4

RENDICION DE CUENTAS
2021

ODER JUDICIAL

Montevideo, junio de 2022



PODER JUDICIAL




PODER JUDICIAL

Montevideo, 28 de junio de 2022.

.

SENORA PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL
ESC. BEATRIZ ARGIMON

PRESENTE

De nuestra mayor consideracion:

El Poder Judicial tiene el honar de remitir a ese Poder del Estado el Proyecto de Ley
de Rendicion de Cuentas y su exposicion de motivos correspondiente al ejercicio 2021, de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 214, 220 y 239 numeral 3° de la Constitucién de la

Republica.

Quedando a vuestra disposicion para las aclaraciones que estime pertinentes, lo

saluda con la mayor consideracion.
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/ /,-'

Dr. John Pérez Brignani -
Presidente de la Suprema Corte de Justicia
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INFORME DE GESTION 2021

INCISO: 16 - Poder Judicial
[. Mision
Juzgar y hacer ejecutar lo juzgado, para garantizar el ejercicio y la tutela de los

derechos de los individuos conforme al ordenamiento juridico, y la preservacion de la
convivencia pacifica en el marco del Estado de Derecho.

Il. Desempefio del afio 2021

AREA PROGRAMATICA: ADMINISTRACION DE JUSTICIA
PROGRAMA: 202 - PRESTACION DE SERVICIOS DE JUSTICIA
OBJETIVOS:

Fortalecer la infraestructura edilicia

Descripcién: Consolidar la politica de trabajo a nivel nacional que aspira a
concentrar las sedes en inmuebles propios y centralizar las distintas oficinas en
Centros de Justicia.

En este sentido, se dispuso la transferencia de $ 150.000.000, fruto de ahorros
efectuados en el presente ejercicio, al Ministerio de Transporte y Obras Publicas con
destino a financiar las obras necesarias de remodelacién del inmueble adquirido por el
Poder Judicial, sito en la calle Venezuela N°° 1261, 1271 y 1299, que concentrara los
Juzgados de Género de la capital, en el marco del Acuerdo de Cooperacién Técnica
Interinstitucional suscrito con dicho Ministerio.

En relacion al Centro de Justicia de Paz de Montevideo, se logré culminar la obra en
su totalidad en este periodo, encontrandose en funcionamiento desde el mes de diciembre
de 2021. Esta inversion se encuentra enmarcada en la politica de reduccion de
arrendamientos y centralizacion de sedes, con el fin de disminuir el déficit de gastos de
funcionamiento. Las actividades previas a los traslados de los Juzgados de Paz y
Conciliacion a este nuevo Centro de Justicia, demandaron la planificacion y coordinacion
de distintos servicios a los efectos de realizar la mudanza de 25 turnos de Paz, 4 de
Conciliacion y la puesta en funcionamiento de la OFGECEN (Oficina de Gestion
Centralizada). Esta se cre6 con el fin de adecuar la gestién administrativa, unificando los
procesos de trabajo, procurando racionalizar los recursos humanos, materiales y medios
tecnologicos disponibles.

Mediante la concrecion de esta obra no sélo se obtuvo un ahorro anual de
$ 14.144.496 en alquileres, sino que también se logro la mejor prestacion del servicio ya
gue las oficinas desarrollan su labor en el horario de 9 a 18 horas, permitiendo a los
justiciables un mayor horario para realizar los tramites, un mejor aprovechamiento de los
espacios fisicos y de los funcionarios asignados a dicha oficina.
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Dotar de funcionalidad a los edificios y la disposicion de las oficinas debiendo estar
en consonancia con el decoro y la dignidad de la Justicia, la seguridad, accesibilidad
y privacidad, contemplando las distintas necesidades de los usuarios segun su rol
en el proceso jurisdiccional.

Se destaca la compra de un inmueble en la ciudad de Toledo por un monto de
$ 4.652.325, donde se encuentran instalados los Juzgados Letrados de esa ciudad de 1°y
2° turnos y otras dependencias, en consonancia con la politica de eliminacion de
arrendamientos. Esto permitird un ahorro anual de $ 532.896 en alquileres y la prestacion
de un mejor servicio a los usuarios.

En lo que respecta a reparaciones en general en sedes jurisdiccionales de
Montevideo e interior del pais, se destacan la instalacion de un sistema de
acondicionamiento térmico para el Centro de Justicia de Durazno, la compra de equipos de
aire acondicionado para varias sedes de todo el pais, la impermeabilizacién de azoteas,
cambios de luminarias y red eléctrica e instalaciones sanitarias, entre otras.

En referencia a las medidas de prevencion de incendios, se continuaron los tramites
iniciados en el afio 2020 ante la Direcciébn Nacional de Bomberos y se aguarda su
habilitacion a los efectos de iniciar su instalacion. A su vez, en noviembre de 2021 se inici6
el tramite de habilitacion del local del Departamento de Transporte para dar cumplimiento a
la normativa especifica de garajes y estacionamiento cerrado de vehiculos.

Por otro lado, corresponde mencionar las obras de refacciébn que se debieron
realizar en el archivo del Palacio de los Tribunales, a raiz de un incendio que se registr6 en
dicho edificio. Por este siniestro se cobr6 una poliza de seguro por $ 417.111, la que se
utilizard para la compra de estanterias que fueron severamente dafiadas como
consecuencia del siniestro.

Fortalecer las politicas y procesos de capacitaciéon en el &mbito jurisdiccional

Descripcién: Establecer una politica de capacitacion inicial y permanente, donde
incidan las calificaciones obtenidas en los cursos para el desarrollo de la carrera
judicial y administrativa. Dicha politica debera propender a: fortalecer la capacitaciéon
en tematicas que apoyen la mejora de la gestion, como la atencién al usuario, la
gestion humanay liderazgo, entre otras. Crear espacios de reflexion y sensibilizacion
sobre ética, valores, género, sectores vulnerables, tutelas diferenciales y violencia,
dirigidos a Magistrados, Defensores, peritos y funcionarios.

En relacion a este objetivo, la Seccion Capacitacion (SECAP) coordiné el dictado de
cursos a todos los escalafones del Poder Judicial, como ser: articulo 164 del Codigo del
Proceso Penal, formacién integral para mandos medios, Derecho Tributario, Liquidacion de
Créditos, Estudios de Titulos, Procedimiento disciplinario en el Poder Judicial y exhortos
internacionales. Ademas se dictaron cursos de Resucitacion Cardiaca Basica y se
impartieron cursos de induccion a funcionarios que ingresaron al organismo.

En la formacién de Magistrados y Defensores Publicos que realiza el Centro de
Estudios Judiciales (CEJU) se capacitd en diversos moédulos referidos a la tematica
“Género” y “Derechos Humanos”. Ademas, se realizaron talleres en el marco de formacion
continua dirigida a Magistrados.
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Cabe destacar que en el CEJU funcionan talleres permanentes de debate e
intercambio dirigidos a Magistrados, Asistentes de Tribunales, Defensores Publicos y
Procuradores de todo el pais.

Vale agregar que las instancias de capacitacion se vieron limitadas por la situacion
sanitaria, priorizando los cursos y talleres que se podian realizar de forma virtual.

Mejorar la articulacidon interinstitucional y con la sociedad civil

Descripciéon: Implantar protocolos de articulacion con otras instituciones y realizar
un seguimiento y evaluacién de su gestion. Promover instancias de didlogo con los
diversos sectores de la sociedad a efectos de hacer mas eficiente el servicio de
justicia.

Dentro de este lineamiento, se firmd un acuerdo de colaboracién interinstitucional
con el objetivo de instrumentar el intercambio de informacién entre el Poder Judicial y la
Unidad de Informacién y Andlisis Financiero del Banco Central del Uruguay (UIAF), referido
a los oficios judiciales con destino a UIAF y la respuesta correspondiente.

También comenzd la segunda etapa del convenio entre el Poder Judicial y el
Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU), por el cual el INAU remite la
informacién a la casilla de correo electrénico institucional de la sede judicial solicitante, en
formato digital y con firma electronica avanzada, lo que redunda en menores tiempos de
espera, agilitando el proceso.

A su vez, se suscribieron y aun se estan implementando convenios entre el Poder
Judicial y los siguientes organismos:

e Secretaria Nacional para la Lucha contra el Lavado de Activos,

e Administraciéon Nacional de Telecomunicaciones,

e MEVIR,

e Direccion Nacional de Identificacion Civil,

e Asociacion de Escribanos del Uruguay.

Es de destacar, asimismo, que durante el afio se suscribieron preacuerdos y
acuerdos con instituciones publicas y asociaciones civiles que dieron como resultado la
instalacion del Juzgado de Género en San Carlos y que en 2022, de concretarse, daran
lugar a la apertura de la sede de Rivera.

Asimismo, se mantuvieron reuniones con autoridades de la Direccién Nacional de
Policia Cientifica en el marco de la elaboracién de un anexo al Protocolo de Actuacién para
el diligenciamiento probatorio por videoconferencia, que regula la comparecencia de
técnicos de Policia Cientifica en audiencias judiciales.

Con el fin de avanzar en el proyecto de eliminacion del uso de faxes en el Poder
Judicial, se vienen desarrollando distintas instancias con otros organismos del Estado
(Ministerio del Interior, Ministerio de Salud Publica y Administracién de Servicios de Salud
del Estado) en procura de la firma de convenios, a efectos de sustituir las comunicaciones
antes remitidas por fax, a través del correo electrénico institucional.
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Descripcion: Promover instancias de dialogo con los diversos sectores de la
sociedad, a efectos de hacer mas eficiente el servicio de justicia.

Durante el afio 2021 se participd activamente en las reuniones de Gobierno Abierto
realizadas con la Agencia de Gobierno Electronico y Sociedad de la Informacion y del
Conocimiento (AGESIC), asistiendo en tres oportunidades.

Ademéas se mantiene un contacto permanente con el Colegio de Abogados del
Uruguay, la Asociacion de Abogados del Interior y la Asociaciéon de Escribanos del
Uruguay.

Se conformé un grupo de trabajo para evaluar el cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley de Proteccion Integral de Personas con Discapacidad, N° 18.651 de 19 de febrero de
2010, a pedido de la Asociacién Civil “Hermanos x Derechos”. En el marco de este grupo
se realizd un relevamiento de los edificios que cuentan con accesibilidad y se analiz6 el
nivel de cumplimiento de dicha normativa.

Optimizar el uso de las tecnologias parala mejoray medicién de la gestion

Descripcion: Desarrollar soluciones globales (de alcance nacional) e integrales para
la funcion judicial con una fuerte orientacion a usuarios, a la medicion de la gestion y
a un efectivo sistema de gestion de incidentes.

Tender hacia la universalizacion de la aplicacion del expediente electrénico con
miras a una politica de cero papel.

Desarrollar soluciones que permitan al Poder Judicial interconectarse con los
auxiliares de justicia.

Se alcanz6 el 100% en la implementacion del Sistema de Ingreso de Expedientes
Judiciales (SIDEJU) en Montevideo a través del sistema de ventanilla Gnica y se espera
gue para el 2022 se extienda a todo el pais.

Por otro lado, se logré implantar el Sistema de Gestién de Juzgados Multimateria
(SGJM) en la Suprema Corte de Justicia, en las materias Laboral y Familia de todo el pais,
asi como en la totalidad de los Juzgados de Conciliacién de Montevideo y en 181 Juzgados
de Paz del interior. También se logré alcanzar la instalacién y desarrollo del médulo del
SGJM en la mitad de los Juzgados de Familia Especializada de Montevideo. En este
sentido se adquirié el 80% de los equipos para los usuarios del SGJM en las sedes en
materia Laboral y Civil ampliado.

A su vez, se adquiri6 el equipamiento necesario para la instalacion del sistema de
videoconferencia en los Juzgados Penales. También se instalo en el 44% de los juzgados
penales de todo el pais el sistema de AUDIRE PRO para grabacion de las audiencias por
sistema de video.

Ademas, se realiz0 el proceso de incorporacion del Poder Judicial a la pasarela de
pagos de ANTEL por la ventanilla Gnica judicial, para la gestién de tramites con costo.

Por ultimo, se destaca el desarrollo de la herramienta Business Intelligence (BI)
para la gestién del capital humano.
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PROGRAMA: 203 - GESTION ADMINISTRATIVA, SERVICIOS DE APOYO A
TRIBUNALES Y DEFENSORIAS PUBLICAS

OBJETIVOS:

Fortalecer la infraestructura edilicia

Descripcién: Consolidar la politica de trabajo a nivel nacional que aspira a
concentrar las sedes en inmuebles propios y centralizar las distintas oficinas en
Centros de Justicia.

Aqui se destacan las obras de refaccion y pintura en varias oficinas administrativas,
tales como Divisibn Administracién, Division Contaduria, Divisibn Recursos Humanos y el

Departamento de Proveeduria, entre otros.

Fortalecer las politicas y procesos de capacitacion en el ambito administrativo

Descripcién: Establecer una politica de capacitacion, inicial y permanente, donde
incidan las calificaciones obtenidas en los cursos para el desarrollo de la carrera
administrativa y del Defensor Publico.

En el ambito del CEJU se realizaron cursos y talleres en materia de “Género” y
“Derechos Humanos” que incluyeron capacitacién a Defensores Publicos y Procuradores.

También funcionan talleres permanentes de debate e intercambio dirigidos a
Defensores Publicos y Procuradores de todo el pais.

En este ambito, se dictaron cursos de Resucitacibn Cardiaca Basica y se
impartieron cursos de induccion a funcionarios que ingresaron al organismo.

Optimizar el uso de las tecnologias parala mejoray mediciéon de la gestion

Descripcién: Desarrollar soluciones globales (de alcance nacional) e integrales para
la funcién judicial con una fuerte orientacién a usuarios, a la medicion de la gestion y
a un efectivo sistema de gestion de incidentes.

Se destaca el trabajo realizado para la actualizacion del sistema de inventarios del
Poder Judicial (SINPRO) para todo el pais.

También se implementé el sistema de envio de licencias de funcionarios en linea a
nivel nacional, lo que permitié eliminar el uso de formularios de papel y generar un ahorro
por los gastos de envio de las sedes del interior.

Por otra parte, se destaca la extension del uso de comunicaciones electronicas en
el &mbito administrativo.
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El afio 2021 acarreé varios desafios para el Poder Judicial, diferentes a los
planteados en el 2020, ya que supuso un periodo de readaptacion a la “nueva normalidad”
luego de la incertidumbre provocada por la pandemia generada por el COVID-19. Fueron
diferentes desafios, pero no por ello menos complejos, ya que se debid continuar
prestando el Servicio de Justicia (cumpliendo los compromisos asumidos en su Plan
Operativo Anual 2021), reordenando prioridades y con los recursos humanos menguados
en el primer trimestre del afio.

En estas condiciones se logré una ejecucion en Gastos de Funcionamiento del
96,97% e Inversiones del 98,89% respecto al crédito habilitado en Financiacion Rentas
Generales.

En este marco el Poder Judicial se ve enfrentado a una serie de desafios para el
afio 2022:

» Avanzar en la reorganizacion de las sedes, concentrando las oficinas en
locales propios.

» Concretar la firma de un nuevo convenio entre el Poder Judicial y la
Administracion Nacional de Correos.

» Negociar y buscar las fuentes de financiamiento necesarias para la
construccién de la segunda etapa del Centro de Justicia de Maldonado.

» Negociar la deuda que mantiene el Poder Judicial con la Intendencia de
Montevideo por Tasa de Reafirmado y Registro

» Continuar renegociando los contratos de alquiler existentes a los efectos de
reducir el gasto de arrendamientos para continuar con la politica de
disminucion del gasto.

» Aplicar los articulos 651 de la Ley N° 19.924 y 318 de la Ley N° 19.996
tendiente a uniformizar la escala salarial.

» Diseflar un sistema informatico para el registro, mantenimiento y
actualizacion de informacion de los bienes inmuebles que el organismo tiene
en propiedad, arrendamiento y/o comodato.

» Implementar el uso de la firma electronica en los mandatos y resoluciones
gestionados por la Direccion General de los Servicios Administrativos,
tendiendo a la universalizacion en el uso del expediente electronico en el
ambito administrativo.

» Seguir extendiendo el Sistema de Gestion de Juzgados Multimateria en
materia concursal, familia y en las sedes laborales de la capital.

» Avanzar en la implementacion del Sistema de Ingreso de Expedientes

12
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Judiciales (SIDEJU) en el interior del pais a través de la Ventanilla Unica
Judicial para lograr un alcance nacional.

» Impulsar el debate de las modificaciones legislativas necesarias en el Cédigo
General del Proceso a los efectos de sustentar la transicion al expediente
judicial electrénico.

IV. Participaciéon ciudadana

Este apartado es recogido en el Objetivo a nivel de Inciso referido a “Mejorar la
articulacioén interinstitucional y con la sociedad civil”.
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INFORME DE GENERO 2021

¢ Acciones cuyos costos “etiquetaron” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

El crédito vigente habilitado en el Proyecto 840 “Ilgualdad de Género” por
$ 150.000.000, proveniente de ahorros propios, se obligé en su totalidad al transferirlo al
Ministerio de Transporte y Obras Publicas con el fin de financiar las obras necesarias de
remodelacién del inmueble adquirido por el Poder Judicial, sito en la calle Venezuela N°°
1261, 1271 y 1299, que albergara los Juzgados de Género de la capital, en el marco del
Acuerdo de Cooperacion Técnica Interinstitucional suscrito con el MTOP.

e Acciones realizadas cuyos costos no se “etiquetaron” en el Proyecto 121 y/o
Proyecto 840.

El Centro de Estudios Judiciales del Poder Judicial dictd cursos de formacion
continua a Magistrados, Defensores y Procuradores en materia de Género. También se
dictaron cursos por docentes externos al Poder Judicial en esta temética.

Se efectivizo el pago del beneficio de Guarderia a los funcionarios judiciales, segun
el articulo 545 de la Ley N° 19.924 y la reglamentacion de la Suprema Corte de Justicia.

Se firmo contrato de arrendamiento del local desde el mes de octubre de 2021 para
la instalacion del Juzgado de Violencia hacia las Mujeres basada en Género de San Carlos.

Se adquirié mobiliario para la instalacion del Juzgado de Violencia hacia las Mujeres
basada en Género de San Carlos.

Se registraron gastos de funcionamiento vinculados a la instalacion del Juzgado de
Violencia hacia las Mujeres basada en Género de San Carlos.

e Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos
no reembolsables, y que no hayan generado costos presupuestales.

No hay nada para informar.

e Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Se suscribieron acuerdos y preacuerdos con instituciones publicas y asociaciones
civiles tendientes a la instalacion de los Juzgados de Género en las ciudades de San
Carlos y Rivera.

Reglamentacion para el pago del beneficio de Guarderia a los funcionarios
judiciales.

Implementacion de la registracion y ejecucion de los Proyectos 121 y 840 “lgualdad
de Género” para el seguimiento de la ejecucion de los créditos destinados a esta tematica.

14
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PRINCIPALES DESAFIOS DEL ANO 2022

- Instalacion de los Juzgados Letrados de Género de Rivera y otro a ubicarse en el
litoral del pais, segun lo establecido en el articulo 542 de la Ley N° 19.924.

- Poner en marcha los procedimientos necesarios para la aplicacion del articulo 543
de la Ley N° 19.924, que dispone el cobro de 1UR correspondiente a las
publicaciones en la red informética del Poder Judicial, la que serd destinada a
gastos de funcionamiento de los Juzgados en materia de Género.

- Realizar el seguimiento de las obras de refaccion a realizar por el Ministerio de
Transporte y Obras Publicas en el inmueble adquirido para el funcionamiento de los
Juzgados Letrados de la Capital con competencia en Violencia hacia las Mujeres
basada en Género, sito en la calle Venezuela.

- Continuar con el dictado de cursos en materia de Género para la formacion
continua de Magistrados, Defensores y Procuradores.

- Continuar con la implantacion del SGJM en todo el interior del pais.

15
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22 PARTE: EXPOSICION DE MOTIVOS
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FUNDAMENTO DE LAS DISPOSICIONES INCLUIDAS EN EL ARTICULADO DEL
PRESENTE PROYECTO DE LEY

El articulo uno procura subsanar el desfasaje legal mediante la incorporacién de
los colectivos que no fueron incluidos en la dltima instancia presupuestal (Magistrados,
Particular Confianza, Defensores Publicos, Profesionales Equiparados e Informéticos) a los
efectos de alcanzar el 26,03% y asi lograr una solucién definitiva al diferendo salarial,
conforme a los articulos 85 de la Ley N° 15.750 de 24 de junio de 1985, 398 de la Ley N°
17.930 de 19 de diciembre de 2005y 64 de la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010.

Debe tenerse presente que la Ley N° 15.750 de 24 de junio de 1985 cre6 una escala
de sueldos a los efectos del célculo de las remuneraciones de los magistrados que esta
plenamente vigente. Sin embargo, en la actualidad, esta escala se encuentra totalmente
desvirtuada en los hechos por las diversas leyes y convenios celebrados a lo largo de los
afios en los que se traté de solucionar el citado diferendo salarial, existiendo numerosas

situaciones en las que, teniendo el mismo cargo, se perciben distintas remuneraciones.

En el articulo 652 de la Ley N° 19.924 de 18 de diciembre de 2020 no fueron
incluidos los funcionarios que perciben convenio conforme al articulo 1 de la Ley N° 19.485
de 15 de marzo de 2017 y al articulo 1 del acuerdo suscripto con la Asociacion de
Informéaticos de fecha 26 de julio de 2017, por lo tanto se solicita su inclusiéon en la presente
Rendicion de Cuentas, otorgando un nuevo plazo de noventa dias a los funcionarios

incluidos en este articulo, para desistir a futuras reclamaciones.

El articulo dos recoge una pretension de la Asociaciones de Funcionarios
Judiciales del Uruguay (AFJU), que la Suprema Corte de Justicia hace suya y refiere a la
concesion del beneficio “Salario Vacacional” que poseen los trabajadores del ambito
privado y algunos organismos publicos, para el mejor goce de su licencia anual, con un

tope anual de 25 dias.

En el articulo tres se pretende que los cargos de Director General del I.T.F. y de
Director de Division que actualmente pertenecen al Escalafon Il Profesional, sean definidos
como cargos de Particular Confianza e integren el Escalafon Q del Poder Judicial,
estableciendo que se habilitar4 a la Suprema Corte de Justicia a transformar los cargos
vacantes que se generen posteriormente a la entrada en vigencia de la norma. Esta
modificacion tiene como objetivo otorgar la posibilidad a la Suprema Corte de Justicia de

19



PODER JUDICIAL

modificar la titularidad de las méximas jerarquias de los servicios administrativos

dependientes, en funcién de su rendimiento, logro de objetivos y necesidades del servicio.

El articulo cuatro proyecta, por razones analogas a la capacitacion de los
magistrados, incluir en la escala de la partida para perfeccionamiento académico
establecida para el escalafon | “Magistrados” a los cargos de Director General de los
Servicios Administrativos, Sub Director General y Director Nacional de Defensorias
Publicas del Escalafon Q “Particular Confianza” que se encuentran equiparados por todo
concepto al escalafébn de Magistrados, excepto en el caso de esta partida. Asimismo, se

incorporarian los cargos previstos en el articulo 3 del presente documento.

El articulo cinco aspira a compensar la tarea de mayor jerarquia y responsabilidad
por el desempefio de la subrogacién de cargos de magistrados de superior categoria, en
caso de ausencias prolongadas, tal como se realiza para los demas funcionarios publicos,

segun la normativa vigente.

En el articulo seis se solicita una partida de crédito presupuestal para la
compensacion por Nocturnidad, en virtud de que el Poder Judicial ha recibido
reclamaciones de funcionarios judiciales y pretende corregir esa situaciéon aplicando la
normativa vigente, en aquellos lugares donde el servicio lo requiera (por ejemplo en la

Morgue Judicial para la recepcion y retiro de cuerpos las 24 horas).

El Poder Judicial recoge en su articulo siete, la aspiracion de solicitar el porcentaje

de pérdida de salario que tuvieron los funcionarios judiciales en el ejercicio 2021.

El articulo ocho proyecta, por fundadas razones de servicio, la inclusiéon en la
norma de la Dedicacion Total a los choferes de la Secretaria Letrada de la Suprema Corte
de Justicia y de la Direcciébn General de los Servicios Administrativos, mediante la
reasignacion de los cupos destinados actualmente a choferes que prestan funciones en los
Juzgados Letrados de Primera Instancia en lo Penal, por lo cual no tiene costo presupuestal

asociado.

La compleja labor que desarrollan los Ministros de Tribunales de Apelaciones,
sumada a la importante carga de trabajo que hoy registran dichas sedes, requiere que
cuenten con asesores de su confianza que tengan dedicacion exclusiva. Es por eso que el
articulo nueve proyecta que la retribucion de los Asistentes Técnicos de los Tribunales de

Apelaciones sea equivalente a la del cargo de Actuario Adjunto en régimen de dedicacién

20



PODER JUDICIAL

total.

En el articulo diez la Suprema Corte de Justicia recoge y hace suya la aspiracion
de la Asociacion de Magistrados del Uruguay de crear un nuevo Tribunal de Apelaciones en
materia de Familia, debido al aumento de trabajo en dicha materia, pasando a formar parte
de la oficina donde funcionan actualmente los dos Tribunales existentes. Para ello se
solicitan cargos de magistrados, técnicos, administrativos y auxiliar, imprescindibles para su

funcionamiento.

El articulo once solicita la funcién de Asistente Técnico para el nuevo Tribunal de

Apelaciones de Familia a crearse, de acuerdo a lo solicitado por el articulo precedente.

El articulo doce destaca la necesidad de contar con una Unidad de Auditoria en el
Poder Judicial, ya que para el desarrollo de una eficaz administracion es necesario contar

con un sistema de control adecuado.

Con esta incorporacién se pretende mejorar el ambiente de control general de la
administracién, jerarquizando dicha labor en una Unidad independiente que permita
reorientar continuamente los esfuerzos hacia planes y objetivos en constante cambio,
asegurando el cumplimiento de la normativa y explotando las oportunidades de mejora

continua en los procesos de gestion, tanto en el &mbito administrativo como jurisdiccional.

Cabe sefialar que su creacion ha sido aconsejada por el Tribunal de Cuentas de la

Republica y solicitada por el Poder Judicial en anteriores instancias presupuestales.

El articulo trece prevé la incorporacion al régimen de Dedicacién Total del Director

de Auditoria que se solicita en el articulo precedente.

El articulo catorce prevé la creacion de veinticinco cargos de Actuario Adjunto que
se requieren para el area jurisdiccional y de apoyo. Esta asignacion de recursos humanos
técnicos es necesaria en virtud de que, para ciertas funciones de apoyo al ambito
jurisdiccional, se requiere experiencia especifica en el funcionamiento de las oficinas
judiciales, en la tramitacion de expedientes y sistemas informéticos en uso. Debido al
incremento de volumen y complejidad de la materia Familia Especializada de todo el pais,
ésta se ha ido transfiriendo a Juzgados Letrados Penales en el interior, por lo cual se
necesita reforzar algunas sedes con nuevos cargos de Actuario. Asimismo, se requieren
mas cargos para Juzgados Letrados Penales y de Ejecucién y Vigilancia, ademas de las

sedes con competencia multimateria. Actualmente, dicha tarea se esta realizando con
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funcionarios colaboradores que son nombrados de una lista de candidatos, lo cual va en
detrimento del correcto funcionamiento de las sedes de donde es originario ese

colaborador.

En el articulo quince se solicita autorizacién para presupuestar a dos funcionarios
con cargo de Auxiliar | en el Escalafon VI “Auxiliar” que ven limitada su carrera de ascenso,
debido a que en el afio 2013 ocupaban cargos de Obrero y, de acuerdo a lo previsto por el
articulo 247 de la Ley N°18.996, manteniendo su calidad de contratados, ejercieron la

opcién de permanecer en el mismo escalafén con la actual denominacion del cargo.

El Poder Judicial cuenta con 4927 funcionarios y un promedio anual de ausentismo
laboral de 18 dias por funcionario, promedio que sube a 28 dias anuales si se calcula sobre
aquellos funcionarios que solicitan licencia por enfermedad’. En tal sentido, se entiende
prioritario instrumentar mecanismos que permitan mejorar la deteccién de los problemas de
salud relacionados con el trabajo, contribuir a su resolucién y propiciar actuaciones
preventivas. Esto se encuentra enmarcado en el objetivo del Plan Estratégico del Poder
Judicial consistente en “Mejorar los procesos de gestion de recursos humanos”, por lo que
en el articulo dieciséis se pretende crear un Departamento de Salud Laboral a los efectos
de atender la citada problematica y dar cumplimiento a la normativa vigente para la

implementacion de los servicios de salud y seguridad en el trabajo, a partir del afio 2024.

En los articulos diecisiete y dieciocho se incluye todo lo necesario para la
implementacion de la Ley N° 19.580 de 22 de diciembre de 2017 “Violencia hacia las
mujeres basada en Género”, tanto en lo relativo a tribunales, como a defensorias publicas y

equipos técnicos multidisciplinarios para todo el pais, asi como gastos de funcionamiento.

A tales efectos la especialidad requiere la solicitud de creacion de seis sedes para la
ciudad de Montevideo y quince para el interior, con sus correspondientes dotaciones de
funcionarios y técnicos, sin perjuicio de las que se instrumentardn por via de la reasignacion

de recursos que hoy se encuentran afectados a otras materias.

La creacion de estos juzgados se proyectd para el afio 2024 por la complejidad
asociada a la busqueda y adecuacion de inmuebles para asiento de dichas sedes.

Asimismo se solicita la permanencia a la orden de los receptores de las sedes a crearse.

! Datos proporcionados por Divisién Recursos Humanos correspondiente al afio 2021.
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En el articulo diecinueve se solicita una partida anual de $ 26.250.000 para cubrir
los gastos y arrendamientos a partir del afio 2024 vinculados a la implantacion de la Ley N°
19.580 de Violencia hacia las Mujeres basada en Género. Estas partidas corresponderian a
las creaciones de sedes solicitadas en el presente Proyecto de Ley en los articulos

diecisiete y dieciocho.

La pandemia ha reforzado la necesidad de avanzar hacia la implementacion del
expediente electrénico como forma de prestar un servicio a la sociedad en forma eficiente y
eficaz. Es por ello que los créditos solicitados en los articulos veinte y veintiuno se
encuentran en consonancia con el objetivo del Plan Estratégico del Poder Judicial 2015-
2024, consistente en optimizar el uso de las tecnologias para la mejora de la gestion,
especificamente en la linea: "Tender hacia la universalizacion de la aplicacion del

expediente electrénico con miras a una politica de cero papel”.

El articulo veintidés prevé una partida de gastos de funcionamiento que procura
evitar la supresion de sedes judiciales de pequefias localidades del interior pais.

El articulo veintitrés pretende incorporar una excepcion para el Poder Judicial del
informe previo y favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la Contaduria
General de la Nacién respecto a la contratacién por arrendamiento de obra con personas
fisicas, segun lo dispuesto en el articulo 38 del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracion Financiera (TOCAF). Los servicios involucrados incluyen gastos de distinta
naturaleza: traslado de fallecidos, pericias, traducciones, mudanzas de magistrados, etc., lo

gue ha generado distorsién en la prestacion de los servicios de justicia.

El articulo veinticuatro propone sustituir el articulo 543 de la Ley N° 19.924 de 18
de diciembre de 2020, que cred una tasa para el cobro de las publicaciones en la red
informatica del Poder Judicial, en el caso concreto de las referidas al articulo 89 del Cédigo
General del Proceso. ElI cambio propuesto procura graduar el valor de las publicaciones

con precios diferenciales manteniendo el tope maximo de 1 UR (una unidad reajustable).

Esto se encuentra enmarcado dentro del objetivo de “Mejorar el acceso a la
Justicia”, en tanto que propende a la baja del costo del Servicio de Justicia y apunta a que

el procedimiento sea mas competitivo.

El articulo veinticinco pretende recoger el planteo del Colegio de Abogados
relativo a la excepcion de las escrituraciones judiciales de las Declaraciones Juradas de
Caracterizacion Urbana, dispuesta por el articulo 125 de la Ley N° 19.996 de fecha 3 de
noviembre de 2021.
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Daria solucién a las actuales dificultades existentes a los efectos de la escrituracion
forzada de los inmuebles, ante la imposibilidad de realizar la caracterizacién urbana por
parte de profesional idéneo al no tener acceso al inmueble. '

En el articulo veintiséis se plantea la modificacion de lo dispuesto en el articulo
387.1 del Coédigo General del Proceso, volviendo a la redaccién anterior a la modificada en
el articulo 1 de la Ley N° 19.090 de 14 de junio de 2013. Y, en consonancia con el articulo
veinticuatro, se agregaria la posibilidad de realizar publicaciones en la red informatica del
Poder Judicial, a un costo sensiblemente menor al de mercado, y por ende reduciendo el
costo del Servicio de Justicia.

Lo recaudado por este concepto sera destinado a financiar los gastos de
funcionamiento de los Juzgados Letrados de Primera Instancia con competencia

especializada en materia de Violencia hacia las Mujeres basada en Género.

La Suprema Corte de Justicia queda a disposicién para analizar los temas que
consideren pertinentes el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo.

>

- o

; /, //
A A —
Dr. John Pérez Brignani )

Presidente de la Suprema Corte de Justicia
)

Ing. Marcelo Pesce
Director General de los Servicios Administrativos

Z
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32 PARTE: PROYECTO DEL ARTICULADO
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CAPITULO1

Retribuciones Personales y Complementarias

ARTICULO 1.- A los efectos de arribar al 26,03% (veintiséis con cero tres por
ciento) objetodel diferendo salarial derivado del articulo 64 de la Ley N° 18.719, de
27 de diciembre de2010, para aquellos funcionarios que no fueron contemplados en
el articulo 652 de la Ley N° 19.924 de 18 de diciembre de 2020 y con el objetivo de
recomponer la racionalizacion en la estructura salarial, se establecen las siguientes
partidas:

A) Asignase al Inciso 16 "Poder Judicial* una partida en el ejercicio 2023 de
$122.789.132 (pesos uruguayos ciento veintidos millones setecientos ochenta y nueve
mil ciento treinta y dos) a valores 1° de enero de 2022, a los efectos de incrementar
un 4,35% (cuatro con treinta y cinco por ciento) las remuneraciones de los
funcionarios que estan comprendidos en el articulo 1 de la Ley N° 19.485, de 15 de
marzo de 2017, asi como aquellos que se adhirieron al Convenio previsto para
Defensores Publicos y al articulo 1 del Convenio suscripto con la Asociacién de
Informaticos de fecha 26 de julio de 2017.

B) Asignhase al Inciso 16 "Poder Judicial' una partida en el ejercicio 2024 de
$162.004.030 (pesos uruguayos ciento sesenta y dos millones cuatro mil treinta) a
valores 1° de enero de 2022, a los efectos de incrementar un 5,5% (cinco con cinco
por ciento) las remuneraciones de los funcionarios que estan comprendidos en el
articulo 1 de la Ley N° 19.485, de 15 de marzo de 2017, asi como aquellos que se
adhirieron al Convenio previsto para Defensores Publicos y al articulo 1 del Convenio
suscripto con la Asociacion de Informaticos de fecha 26 de julio de 2017.

Otdrgase un plazo de noventa dias a partir de la vigencia de la presente ley, a aquellos
funcionarios incluidos en este articulo que no hayan adherido a los convenios colectivos
referidos y que estuvieran alcanzados por los mismos, para que puedan hacerlo,
guedando en ese caso comprendidos en lo dispuesto por la mencionada normativa, en lo
que refiere exclusivamente a los porcentajes establecidos en el parrafo tercero del
articulo 1 de la Ley N° 19.485 de 15 de marzo de 2017.

La Contaduria General de la Nacion habilitara los créditos correspondientes en este
articulo, siempre y cuando se haya cumplido con los términos establecidos en el inciso
precedente.

Estas diferencias de retribucion se establecen a los solos efectos del cumplimiento de
los convenios referidos y de poner fin al diferendo derivado del articulo 64 de la Ley
N° 18.719,de 27 de diciembre de 2010 y por ende no se extienden a otros funcionarios
fuera de los comprendidos.
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ARTICULO 2.- Establécese a partir del 1° de enero de 2023 una retribucion especial
denominada “Salario Vacacional” para el mejor goce de la licencia anual de todos los
funcionarios que ocupen cargos presupuestados y/o funciones contratadas en el
Poder Judicial, con un maximo de 25 dias, por un importe equivalente al 100% (cien
por ciento) del sueldo nominal menos el montepio y aporte al FONASA, percibido por
todo concepto por cada funcionario, en el mes anterior al que haga uso de su licencia.

La retribucién mencionada se abonara en el momento que el funcionario haga uso de
su licencia anual, haciéndose efectiva a partir de las licencias generadas en el afio
2022.

En el caso de que el goce de la licencia anual reglamentaria se fraccione, el
funcionario podraoptar para que se proceda al pago del salario vacacional en forma
proporcional a los dias de licencia a usufructuar en cada caso, o en su totalidad
cuando el periodo sea al menos de diez dias.

La Contaduria General de la Nacién habilitara el crédito presupuestal de acuerdo a la
normativa vigente para los Beneficios Sociales de los funcionarios publicos de la
Administracion Central.

ARTICULO 3.- Transformar los cargos de Director General ITF y Director de Divisién
del Escalafon Il Profesional del Poder Judicial en cargos de Director de Divisién del
Escalafén Q deParticular Confianza, a partir de la vacancia de los titulares existentes en
los grados 18 y 17 delreferido escalafén. Tendran una retribucion equivalente al 80%
(ochenta por ciento) de la que percibe por todo concepto, el cargo de Sub Director
General de los Servicios Administrativos.

Aquellos cargos que se encontraren vacantes a la entrada en vigencia de la presente
ley se transformaran en los términos del inciso precedente.

ARTICULO 4.- Incliyase en lo dispuesto por el articulo 456 de la Ley N° 17.296 de 21
de febrero de 2001, a los cargos del Escalafon Q Particular Confianza, respetandose
las equivalencias establecidas por el articulo 454 de la Ley N° 17.296 de 21 de febrero
de 2001 y lo dispuesto en el articulo precedente.

ARTICULO 5.- Los Jueces que sean designados por la Suprema Corte de Justicia
para subrogar funciones de Jueces de superior categoria, segun lo establecido en el
capitulo V de la Ley N° 15.750 de 24 de junio de 1985, tendran derecho a percibir la
diferencia existente entre el sueldo del cargo cuyas tareas pasa a desempenfar y el del
suyo propio, a partir de los cuarenta y cinco dias del comienzo de la encargatura.

La Contaduria General de la Nacién habilitara los créditos presupuestales
correspondientes.

ARTICULO 6.- Asignase en el Inciso 16 “Poder Judicial’, en el Grupo 0 “Servicios
Personales” financiacion 1.1 Rentas Generales, una partida de $ 2.478.595 (pesos
uruguayos dos millones cuatrocientos setenta y ocho mil quinientos noventa y cinco),
con destino al pago de la compensacion por nocturnidad, establecida en la Ley N°
19.313 de 13 de febrero de 2015, en las condiciones que establezca la
reglamentacion.
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La Contaduria General de la Nacion habilitara el crédito presupuestal correspondiente
en funcion del padron de funcionarios que queden comprendidos en este régimen.

ARTICULO 7.- Increméntase el crédito presupuestal asignado al Inciso 16 “Poder
Judicial”, en el Grupo 0 “Servicios Personales”, financiaciéon 1.1 Rentas Generales,
por concepto de pérdida salarial del afio 2021, en el monto necesario para conceder a
los funcionarios que ocupen cargos Yy/o funciones contratadas en todos los
escalafones del Inciso, un aumento del 6,6798 %.

El porcentaje de ajuste previsto en este articulo se aplicard sobre las remuneraciones
percibidas con cargo a créditos correspondientes a Rentas Generales, Recursos
con Afectacion Especial y otras Financiaciones dispuestas por leyes especiales,
vigentes al 31de diciembre de 2021.

ARTICULO 8.- Sustituyase el numeral 6) del articulo 509 de la Ley N° 15.809 de 8 de
abril de 1986, en la redaccion dada por el articulo 392 de la Ley N° 17.930 de 19 de
diciembre de 2005, por el siguiente:

“6) Chofer (de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia, de la Direcciéon General
de los Servicios Administrativos, de la Secretaria Letrada de Suprema Corte de
Justicia y de los Juzgados Letrados de Primera Instancia en lo Penal).”

ARTICULO 9.- Establécese que aquellos funcionarios que cumplan la funcion
dispuesta porel articulo 632 de la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010, lo haran
con dedicacion exclusiva y tendran su retribucion equivalente al cargo de Actuario
Adjunto del Escalafén Il Profesional, grado 12, en régimen de dedicacién total a partir
del 1° de enero de 2023.
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CAPITULOII

Creaciones, Transformaciones y Contrataciones

ARTICULO 10.- Créase en el Inciso 16 “Poder Judicial” a partir del 1° de enero de
2023 un Tribunal de Apelaciones de Familia, que estard integrado por los cargos que
se detallan a continuacion:

Cantidad Esc. Grado Denominacion Vigencia
3 I Ministro de Tribunal de Apelaciones 01.01.2023
1 Il 17 Secretario | Abog.- Esc. 01.01.2023
3 Vv 10 Administrativo | 01.01.2023
1 VI 6 Auxiliar 11 01.01.2023

Para financiar los Gastos de Funcionamiento que se produzcan por la instalacion de
este Tribunal de Apelaciones de Familia, se asigna al Inciso 16 “Poder Judicial” en la
financiacién 1.1 RentasGenerales, una partida adicional anual a partir del 1° de enero
de 2023 de $980.000 (pesos uruguayos novecientos ochenta mil).

ARTICULO 11.- Autorizase al Inciso 16 "Poder Judicial" a asignar la funcion de
Asistente Técnico a un funcionario, segun el régimen establecido por el articulo 632 de
la Ley N°18.719, de 27 de diciembre de 2010, con destino al nuevo Tribunal de
Apelaciones de Familia a crearse en el articulo precedente.

ARTICULO 12.- Créanse en el Poder Judicial desde el 1° de enero de 2024, un cargo
de Director de Auditoria en el Escalafén Il “Profesional” grado 15 y dos cargos de
Asistente de Auditoria Interna en el Escalafon Il “Profesional” grado 13, con destino a
crear una Unidad de Auditoria Interna dentro del Poder Judicial. La Suprema Corte
de Justicia reglamentara las funciones y procedimientos de trabajo de dicha Unidad,
asi como su dependencia jerarquica y ubicacién en el organigrama institucional.

ARTICULO 13.- Sustituyese el numeral 5) del articulo 510 de la Ley N° 15.809 de 8 de
abril de 1986, en la redaccién dada por los articulos 393 de la Ley N° 17.930, de 19 de
diciembre de 2005, 262 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007 y 411 de la Ley
N° 18.362 de 6 de octubre de 2008, por el siguiente:

“5) Actuarios, Actuarios Adjuntos, Inspectores de Juzgados Letrados, Inspectores de
Juzgados de Paz de la Divisién Servicios Inspectivos y Director de Auditoria.”

ARTICULO 14.- Créanse en el Inciso 16 “Poder Judicial” veinticinco cargos de
Actuario Adjunto en el Escalafén 1l Profesional Grado 12, con destino a oficinas
jurisdiccionales y de apoyo que brindaran soporte a juzgados desde el 1° de enero de
2023.

ARTICULO 15.- Autorizase la presupuestacion de los funcionarios contratados con
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dos afios de antigliedad ininterrumpida al 30 de junio de 2022, en cargos de Auxiliar |
Grado 8 del Escalafon VI Auxiliar del Inciso 16 “Poder Judicial’, de acuerdo a
reglamentacién que dicte la Suprema Corte de Justicia, sin que ello implique un
incremento de los créditos presupuestales.

ARTICULO 16.- Créase en el Inciso 16 “Poder Judicial”’, a partir del 1° de enero de
2024 el Departamentode Salud Laboral en la Division Recursos Humanos, que estara
integrado por los cargos técnicos, especializados y administrativos que se detallan a
continuacion:

Cantidad Esc. Grado Denominacién Vigencia

1 I 14 Director de Departamento 01.01.2024
Médico Especializado en

1 Il 12 SaludOcupacional 01.01.2024

1 Il 12 Médico Psiquiatra 01.01.2024

1 Il 12 Psicélogo 01.01.2024

1 1l 12 Enfermero 01.01.2024
Técnico Prevencionista en

1 IV 11 Seguridade Higiene en el Trabajo 01.01.2024

1 Vv 7 Administrativo 1V 01.01.2024

Para financiar los Gastos de Funcionamiento que se produzcan por la instalacion del
Departamento de Salud Laboral, se asigna al Inciso 16 “Poder Judicial” en la
financiacién 1.1 Rentas Generales, una partida adicional anual a partir del 1° de enero
de 2024 de $2.300.000 (pesos uruguayos dos millones trescientos mil).
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CAPITULO III

ARTICULO 17.- Créanse en el Inciso 16 “Poder Judicial” veintitin Juzgados Letrados
de 1%Instancia de Violencia hacia las Mujeres basada en Género conforme a la Ley
N° 19.580 de22 de diciembre de 2017 con los siguientes cargos:

Cantidad| Escalafon| Grado Denominacion Vigencia
6 | ) Juez Letrado Primera InstanciaCapital 01.01.2024
15 | ) Juez Letrado Primera Instancialnterior 01.01.2024
18 VI - Defensor Publico Capital 01.01.2024
45 Vi - Defensor Publico Interior 01.01.2024
21 Il 15 Actuario 01.01.2024

Il 14 Director de Departamento 01.01.2024

Il 13 Sub Director de Departamento 01.01.2024
27 Il 12 Actuario Adjunto 01.01.2024
21 Il 12 Psicologo 01.01.2024
21 Il 12 Inspector Asistente Social 01.01.2024
21 Il 12 Médico Psiquiatra 01.01.2024
21 \% 12 Oficial Alguacil 01.01.2024
21 Vv 11 Jefe de Seccién 01.01.2024
21 \% 10 Administrativo | 01.01.2024
7 Vv 9 Administrativo |l 01.01.2024
7 \% 8 Administrativo Il 01.01.2024
21 \% 7 Administrativo IV 01.01.2024
21 VI 6 Auxiliar 11 01.01.2024

ARTICULO 18.- Incluyase en el régimen de Permanencia a la Orden establecido en el
articulo 464 de la Ley N° 16.170 de 28 de diciembre de 1990, en la redaccion dada por
el articulo 316 de la Ley N° 16.226 de 29 de octubre de 1991 y la modificacion
establecida por el articulo 469de la Ley N° 16.736 de 5 de enero de 1996, veintiln
cupos para funcionarios que cumplan tareas de receptor en las audiencias de los
Juzgados Letrados a crearse por la presente ley,correspondiendo seis a Montevideo y

quince a los juzgados del interior del pais, a partir del 1° de enero de 2024.

ARTICULO 19.- Asignase al Inciso 16 “Poder Judicial” a partir del 1° de enero de 2024
una partida adicional al crédito presupuestal de Gastos de Funcionamiento en la
financiaciéon 1.1 Rentas Generales de $ 26.250.000 (pesos uruguayos veintiséis
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millones doscientos cincuenta mil), con destino a los gastos y arrendamientos
asociados a las creacionesy puesta en funcionamiento de los veintin Juzgados
Letrados de Primera Instancia solicitados en virtud de la Ley N° 19.580 de 22 de
diciembre de 2017 de “Violencia hacia las Mujeres basada en Género”.
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CAPITULO IV

Inversiones y Gastos de Funcionamiento

ARTICULO 20.- Asignase al Inciso 16 “Poder Judicial’, las siguientes partidas de
inversiones por Unica vez en la financiacion 1.1 Rentas Generales con destino
exclusivamente a la implementacion del expediente judicial electronico:

1) Afio 2023: $ 40.000.000 (pesos uruguayos cuarenta millones);
2) Afio 2024: $ 40.000.000 (pesos uruguayos cuarenta millones).

En caso que los montos anuales establecidos en el presente articulo no puedan ser
ejecutados en su totalidad, la Contaduria General de la Nacion habilitara el
excedente decada afio en el presupuesto del afio siguiente.

ARTICULO 21.- Asignase al Inciso 16 “Poder Judicial”, a partir del 1° de enero de
2023, una partida anual adicional al crédito presupuestal en Gastos de
Funcionamiento en la financiacion 1.1 Rentas Generales de $ 11.875.600 (pesos
uruguayos once millones ochocientos setenta y cinco mil seiscientos) con destino a los
gastos de funcionamiento necesarios para la implementacién del expediente judicial
electronico.

ARTICULO 22.- Asignase al Inciso 16 “Poder Judicial’, a partir del 1° de enero de
2023, una partida adicional al crédito presupuestal en Gastos de Funcionamiento en la
financiacion 1.1 Rentas Generales de $ 17.025.301 (pesos uruguayos diecisiete
millones veinticinco mil trescientos uno) con destino a Juzgados de Paz Seccionales
del interior del pais.
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CAPITULO V

Normas Generales

ARTICULO 23.- Exceptiase de lo dispuesto en el inciso seis del articulo 178 de la
Ley N° 17.296 de 21 de febrero de 2001, en la redaccioén dada por el articulo 125 de la
Ley N° 19.996de 3 de noviembre de 2021, a aquellas escrituraciones que resulten de una
ejecucion judicial (articulo 770 del Cédigo Civil), o en cumplimiento de la obligaciéon de
escriturar inmuebles quesurja de las promesas de enajenacion de inmuebles a plazos o
equivalentes inscriptas en los registros respectivos, otorgadas por los Sefiores
Magistrados en el ejercicio de las potestadesinherentes a su cargo.

ARTICULO 24.- Sustitiyese el articulo 543 de la Ley N° 19.924 de 18 de diciembre de
2020 por el siguiente:

“Establécese hasta en 1 UR (una unidad reajustable) el precio de las publicaciones que
se efectlen en la red informatica del Poder Judicial, al amparo de lo previsto en el
articulo 89 de la Ley N° 15.982 de 18 de octubre de 1998 (Cédigo General del Proceso).
La Suprema Corte de Justicia establecera precios diferenciales segun la publicacién.

La recaudacion que se realice por este concepto sera destinada por el Poder Judicial a
los gastos de funcionamiento de los Juzgados Letrados de Primera Instancia con
competencia especializada en materia de Violencia hacia las Mujeres basada en Género.

La Contaduria General de la Nacion habilitaré el crédito producido por esta recaudacion”.

ARTICULO 25.- Agréguese al articulo 16 de la Ley N° 19.996 de 3 de noviembre de 2021
gue sustituy6é al articulo 47 de la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010, en la
redaccion dada por el articulo 320 de la Ley N° 19.889 de 9 de julio de 2020:

“Exceptuanse de la solicitud de informe previo y favorable de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto o de la Contaduria General de la Nacién a los contratos de arrendamiento
de obra que celebre el Poder Judicial con personas fisicas.

El Tribunal de Cuentas podra habilitar al Contador Delegado a intervenir directamente en
el proceso del gasto de dichas contrataciones.”
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CAPITULO VI

Normas Procesales

ARTICULO 26.- Sustittyese el articulo 387.1 de la Ley N° 15.982 de 18 de octubre de
1998(Cadigo General del Proceso) por el siguiente:

“El remate sera precedido de un anuncio en el Diario Oficial y en otro periddico del
lugardonde se celebrara la subasta.

Tratdndose de inmuebles, se publicara también un anuncio en un periédico del lugar
deubicacion del bien, si éste difiere del de la subasta.

Las publicaciones en los otros periddicos podran sustituirse por la inclusion en la red
informatica del Poder Judicial, en la forma que determine la reglamentacién.”
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42 PARTE: COSTO DEL PROYECTO DE LEY
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ARTICULO No. 1

ANO 2023
Financiacién Rentas Generales

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2022 (*)

Costo mensual estimado por equiparacion salarial a los funcionarios Esc |, Q, Il equip, Il c/convenio Def, VIly R

(incluyendo vacantes) al 01.06.2022 7.549.286
Costo anual estimado 90.591.429
Aguinaldo 7.549.286
Cargas Sociales 24.648.418
COSTO ANUAL DE INCREMENTO POR EQUIPARACION SALARIAL DEL 01.01.2023 122.789.132

ANO 2024
Financiaciéon Rentas Generales

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2022 (*)

Costo mensual estimado por equiparacion salarial a los funcionarios Esc |, Q, Il equip, Il c/convenio Def, VIly R

(incluyendo vacantes) al 01.06.2022 9.960.285
Costo anual estimado 119.523.416
Aguinaldo 9.960.285
Cargas Sociales 32.520.329
COSTO ANUAL DE INCREMENTO POR EQUIPARACION SALARIAL DEL 01.01.2024 162.004.030
COSTO TOTAL DEL ARTICULO DESDE 01.01.2024 284.793.162
COSTO TOTAL DEL ARTICULO EN EL PERIODO 2023-2024 407.582.295|

(*) Para el célculo se tomaron las normas vigentes y sueldos vigentes al 01.01.2022. No esta incluida en los célculos la repercusién de otras normas
propuestas en el presente proyecto.
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ARTICULO No. 2

ANO 2023
Financiacién Rentas Generales

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2022 (*)

Total Crédito Vigente Grupo 0 "Servicios Personales" al 01/06/2022

5.640.749.968
Descuento estimado del 15% Montepio sobre retribuciones gravadas 784.025.076
Descuento minimo estimado FONASA 4,5% 235.207.523
Total descuentos 1.019.232.598
|Montos liguidos estimados de salario anual (365 dias) 4.621.517.369|
Estimacion del Costo Anual de Salario Vacacional (estimado 25 dias) 316.542.286

(*) Para el célculo se tomaron las normas vigentes y sueldos vigentes al 01.01.2022. No esta incluida en los calculos la repercusion de

otras normas propuestas en el presente proyecto.

No se incluyeron para el calculo las partidas de crédito presupuestal por aplicacion del articulo 651 de la Ley N° 19.924, ni la incidencia

del art. 652 de la misma ley para los afios 2023 y 2024.
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ARTICULO No. 4

ANO 2023
Financiacion Rentas Generales

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2022 (*)

Partida Cantidad de

Cargos Académica cargos Total

Director General de los Servicios Administrativos 5.473 1 5.473
Sub Director General de los Servicios Administrativos 4.865 2 9.730
Director Nacional de Defensa Publica 4.865 1 4.865
Total mensual de Partida Académica art. 456 de la Ley N° 17.296 20.067
COSTO TOTAL ANUAL DEL ARTICULO DESDE EL 01.01.2023 240.806

(*) Para el célculo se tomaron las normas vigentes y sueldos vigentes al 01.01.2022. No esté incluida en los célculos la repercusion de otras
normas propuestas en el presente proyecto.
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ARTICULO No. 6

ANO 2023
Financiaciéon Rentas Generales

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2022 (*)

Total horas

Cargos Cantidad de nocturnas Ley N°19.310 Ley N°19.625 Ley N°19.625 Ley N°19.924 Total
g cargos Art. 3 Art. 5 Art. 5 (Adic) Art. 652
mensuales

Auxiliar 1 (G° 8 Esc. VI) 10 128.267 9.954 6.911 7.257 152.388
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afio 2023 3.505 3.505
Costo anual estimado 1.870.718
Aguinaldo 155.893
Cargas Sociales 508.991
COSTO TOTAL ANUAL DESDE EL 01.01.2023 2.535.602
ANO 2024

Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afio 2024 5.768 5.768
Costo anual estimado 69.217
Aguinaldo 5.768
Cargas Sociales 18.833
‘COSTO TOTAL ANUAL DESDE EL 01.01.2024 93.817|
‘COSTO TOTAL DEL ARTICULO DESDE EL 01.01.2024 2.629.420|

(*) Para el célculo se tomaron las normas vigentes al 01.01.2022. No esta incluida la repercusion de otras normas propuestas en el presente proyecto.
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ARTICULO No. 7

ANO 2023

Financiacién Rentas Generales
Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2022 (*)

Concepto Gravadas No gravadas Total

Crédito Vigente en Retribuciones Personales al 01/06/2022 5.226.833.838 413.916.130 5.640.749.968
Costo anual estimado por recuperacion del salario 349.142.047 27.648.770  376.790.816
Aguinaldo 29.095.171 29.095.171
Cargas Sociales 94.995.732 94.995.732
COSTO TOTAL ANUAL DEL ARTICULO DESDE EL 01.01.2023 473.232.949 27.648.770  500.881.719

(*) Para el célculo se tomaron las normas vigentes al 01.01.2022. No esta incluida la repercusién de otras normas propuestas en el presente
proyecto.

No se incluyeron para el célculo las partidas de crédito presupuestal por aplicacién del articulo 651 de la Ley N° 19.924, ni la incidencia del art. 652
de la misma ley para los afios 2023 y 2024.

En Retribuciones No gravadas se incluyé la compensacién por Vivienda de Magistrados y Compensacion por alimentacion.
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ARTICULO No. 9

ANO 2023

Financiacion Rentas Generales

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2022 (*)

Retribuciones

Cantidad de Sueldo Partida
Cargos P
cargos mensual Gravadas  No gravadas Total Académica

Actuario Adjunto DT (Esc. Il G°12) 16 124.258 1.988.128 71.260 2.059.388 15.616
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afio 2023 2.858 45728 45.728

Actuario Adjunto DP (Esc. Il G°12) -16 79.004 -1.264.064 -71.260 -1.335.324 -15.616
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afio 2023 1.817 -29.072 -29.072

Total mensual -16 740.720 0 740.720 0
Total anual 8.888.640 0 8.888.640 0
Aguinaldo 740.720

Cargas Sociales 2.418.451

COSTO TOTAL ANUAL DESDE EL 01.01.2023 12.047.811
ANO 2024

Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afio 2024 27.408 0 27.408

Total anual 328.896 328.896
Aguinaldo 27.408

Cargas Sociales 89.487

COSTO TOTAL ANUAL DESDE EL 01.01.2024 445.791|
COSTO TOTAL DEL ARTICULO DESDE EL 01.01.2024 12.493.602|

DT: Dedicacion Total DP: Dedicaciéon Permanente

(*) Para el célculo se tomaron las normas vigentes al 01.01.2022. No estd incluida la repercusién de otras normas propuestas en el presente

proyecto.

En Retribuciones No gravadas se incluye la Compensacién por alimentacion art. 458 de Ley N° 17.296.

44



PODER JUDICIAL

ARTICULO No. 10

ANO 2023
Financiacion Rentas Generales

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2022 (*)
Retribuciones

Cargos Cantidad de Sueldo ParFid'a
cargos mensual Gravadas No gravadas Total Académica
Ministro de Tribunal de Apelaciones 3 230.721 692.163 115.677 807.840 18.243
Secretario | Abogado- Esc. DT (Esc. Il G° 17) 1 166.925 166.925 4.454 171.379 976
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afio 2023 3.839 3.839 3.839
Administrativo | (Esc.V G° 10) 3 53.503 160.509 13.361 173.870
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afio 2023 1.231 3.693 3.693
Auxiliar Il (Esc. VI G° 6) 1 40.568 40.568 4.454 45.022
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afio 2023 933 933 933
Total mensual 8 1.068.630 137.946 1.206.576 19.219
Total anual 12.823.560 1.655.350 14.478.910 230.628
Aguinaldo 1.068.630
Cargas Sociales 3.489.077
COSTO TOTAL ANUAL DEL ARTICULO DESDE EL 01.01.2023 19.267.245
ANO 2024
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afio 2024 13.929 0 13.929
Total anual 167.148 167.148
Aguinaldo 13.929
Cargas Sociales 45.478
COSTO TOTAL ANUAL DESDE EL 01.01.2024 226.555|
COSTO TOTAL DEL ARTICULO DESDE EL 01.01.2024 19.493.800|

DT: Dedicacion Total

(*) Para el célculo se tomaron las normas vigentes al 01.01.2022. No estd incluida la repercusion de otras normas propuestas en el presente proyecto.

En Retribuciones No gravadas se incluyen la Compensacion Vivienda Magistrados y Compensacion por alimentacion por articulo 458 de Ley N° 17.296 cuando
corresponde.
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ARTICULO No. 11

ANO 2023
Financiacién Rentas Generales

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2022 (*)

Cantidad de Sueldo Retribuciones Partida
Cargos | Académi
cargos mensua Gravadas No gravadas Total cademica
Actuario Adjunto DP (Esc. Il G° 12) 1 79.004 79.004 4.454 83.458 976
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afio 2023 1.817 1.817 1.817
Administrativo IV (Esc. V G°7) -1 42.568 -42.568 -4.454 -47.022 0
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afio 2023 979 -979 -979
Total mensual 0 37.274 0 37.274 976
Total anual 447.288 0 447.288 11.712
Aguinaldo 37.274
Cargas Sociales 121.700
COSTO TOTAL ANUAL DEL ARTICULO DESDE EL 617.974
01.01.2023 )
ANO 2024
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afio 2024 1.379 0 1.379
Total anual 16.548 16.548
Aguinaldo 1.379
Cargas Sociales 4.502
COSTO TOTAL ANUAL DESDE EL 01.01.2024 22.429|
COSTO TOTAL DEL ARTICULO DESDE EL 01.01.2024 640.403|

DP: Dedicacién Permanente
(*) Para el célculo se tomaron las normas \igentes al 01.01.2022. No est& incluida la repercusién de otras normas propuestas en el presente proyecto,
por lo que de aprobarse el articulo 9, el costo total anual del articulo 11 pasara a ser de $ 1.421.253.

En Retribuciones No gravadas se incluye la Compensacion por alimentacion art. 458 de Ley N° 17.296.
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ARTICULO No.12

ANO 2024
Financiacion Rentas Generales

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2022 (*)

Retribuciones

Cantidad de Sueldo Partida
Cargos .
cargos mensual Gravadas No gravadas Total Académica
Director de Auditoria DT (Esc. Il G° 15) 1 151.409 151.409 4.454 155.863 976
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 9.213 9.213 9.213
Asistente de Auditoria Interna (Esc. Il G° 13) 2 85.173 170.346 8.908 179.254 1.952
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 5.183 10.366 10.366
Total mensual 3 341.334 13.361 354.695 2.928
Total anual 4.096.008 160.336 4.256.344 35.136
Aguinaldo 341.334
Cargas Sociales 1.114.456
COSTO TOTAL ANUAL DEL ARTICULO DESDE EL 01.01.2024 5.747.269

DT: Dedicacion Total

(*) Para el célculo se tomaron las normas vigentes al 01.01.2022. No esté incluida la repercusion de otras normas propuestas en el presente proyecto.

En Retribuciones No gravadas se incluye la Compensacion por alimentacion art. 458 de Ley N° 17.296.
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ARTICULO No. 14

ANO 2023
Financiacién Rentas Generales

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2022 (*)

Cantidad de  Sueldo Retribuciones Partida
Cargos I Académi
cargos mensual Gravadas No gravadas Total cademica

Actuario Adjunto DT (Esc. Il G°12) 25 124.258 3.106.450 111.344 3.217.794 24.400

Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afio 2023 2.858 71.450 71.450
Total mensual 25 127.116 3.177.900 111.344 3.289.244 24.400
Total anual 38.134.800 1.336.130 39.470.930 292.800
Aguinaldo 3.177.900
Cargas Sociales 10.375.844
COSTO TOTAL ANUAL DEL ARTICULO DESDE EL 01.01.2023 53.317.474
ANO 2024

Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afio 2024 4.703 117.575 0 117.575 0
Total anual 1.410.900 1.410.900
Aguinaldo 117.575
Cargas Sociales 383.882
COSTO TOTAL ANUAL DESDE EL 01.01.2024 1.912.357
COSTO TOTAL DEL ARTICULO DESDE EL 01.01.2024 55.229.831

DT: Dedicacion Total

(*) Para el célculo se tomaron las normas \igentes al 01.01.2022. No esté incluida la repercusion de otras normas propuestas en el presente proyecto.

En Retribuciones No gravadas se incluye la Compensacién por alimentacién art. 458 de Ley N° 17.296.
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ANO 2024
Financiacion Rentas Generales

ARTICULO No.16

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2022 (*)

Retribuciones

Cantidad de Sueldo Partida
Cargos .
cargos mensual Gravadas No gravadas Total Académica
Director de Departamento PO (Esc. Il G° 14) 1 119.082 119.082 4.454 123.536 976
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 7.246 7.246 7.246
Medico Especializado en Salud Ocupacional 1 79004 79004 4.454 83.458 976
(Esc. 1G° 12)
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 4.807 4.807 4.807
Médico Psiquiatra (Esc. Il G° 12) 1 79.004 79.004 4.454 83.458 976
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 4.807 4.807 4.807
Psicologo (Esc. Il G° 12) 1 79.004 79.004 4.454 83.458 976
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 4.807 4.807 4.807
Enfermero Univesitario AE 1 88.107 88.107 4.454 92.561 976
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 5.361 5.361
Técnico Prevencionista en Seguridad e Higiene
en el Trabajo (Esc. IV G° 11) 1 58.449 58.449 4.454 62.903
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 3.557 3.557 3.557
Administrativo IV (Esc. V G° 7) 1 42.568 42.568 4.454 47.022
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 2.590 2.590 2.590
Total mensual 7 578.393 31.176 604.208 4.880
Total anual 6.940.716 374.117 7.314.833 58.560
Aguinaldo 578.393
Cargas Sociales 1.888.453
COSTO TOTAL ANUAL DEL ARTICULO DESDE EL 01.01.2024 9.840.239

PO: Permanencia a la Orden

AE: Alta Especializacion

(*) Para el célculo se tomaron las normas vigentes al 01.01.2022. No estd incluida la repercusion de otras normas propuestas en el presente proyecto.

En Retribuciones No gravadas se incluye la Compensacion por alimentacion art. 458 de Ley N° 17.296.
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ARTICULO No. 17

ANO 2024

Financiacion Rentas Generales
CARGOS PARA MONTEVIDEO

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2022 (*)

Cantidad de  Sueldo Retribuciones Partida
Cargos .
cargos mensual Gravadas No gravadas Total Académica
Juez Letrado Primera Instancia Capital (Esc. I) 6 205.179 1.231.074 205.680 1.436.754 31.920
Defensor Publico Capital DT (Esc. VII) 18 145.543 2.619.774 80.168 2.699.942 97.146
Actuario DT (Esc. Il G° 15) 6 151.409 908.454 26.723 935.177 5.856
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 9.213 55.278 55.278
Director de Departamento (Esc. Il G° 14) 1 119.082 119.082 4.454 123.536 976
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 7.246 7.246 7.246
Sub Director de Departamento (Esc. Il G° 13) 1 109.565 109.565 4.454 114.019 976
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 6.667 6.667 6.667
Actuario Adjunto DT (Esc. Il G° 12) 12 124.258 1.491.096 53.445 1.544.541 11.712
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 7.561 90.732 90.732
Psicologo PO (Esc. Il G° 12) 6 99.574 597.444 26.723 624.167 5.856
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 6.059 36.354 36.354
Inspector Asistente Social PO (Esc. Il G° 12) 6 99.574 597.444 26.723 624.167 5.856
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 6.059 36.354 36.354
Médico Psiquiatra PO (Esc. Il G° 12) 6 101.631 609.786 26.723 636.509 5.856
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 6.184 37.104 37.104
Oficial Alguacil DT (Esc. V G° 12) 6 99.291 595.746 26.723 622.469
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 6.042 36.252 36.252
Jefe de Seccion (Esc. V G° 11) 6 58.449 350.694 26.723 377.417
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 3.557 21.342 21.342
Administrativo | (Esc.V G° 10) 6 53.503 321.018 26.723 347.741
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 3.256 19.536 19.536
Administrativo Il (Esc.V G° 9) 4 48.552 194.208 17.815 212.023
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 2.954 11.816 11.816
Administrativo Ill (Esc.V G° 8) 4 45.536 182.144 17.815 199.959
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 2.771 11.084 11.084
Administrativo IV (Esc. V G° 7) 6 42.568 255.408 26.723 282.131
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 2.590 15.540 15.540
Auxiliar Il (Esc. VI G° 6) 6 40.568 243.408 26.723 270.131
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 2.469 14.814 14.814
Total mensual 100 10.826.464 624.334 11.450.798 166.154
Total anual 129.917.568 7.492.010 137.409.578 1.993.848
Aguinaldo 10.826.464
Cargas Sociales 35.348.405
|COSTO TOTAL ANUAL DE PARTIDA PARA CREACIONES DE MONTEVIDEO DESDE EL 01.01.2024 185.578.295|
DT: Dedicacion Total PO: Permanencia a la Orden

(*) Para el célculo se tomaron las normas vigentes al 01.01.2022. No esta incluida la repercusion de otras normas propuestas en el presente proyecto.

En Retribuciones No gravadas se incluyen la Compensacion Vivienda Magistrados y Compensacién por alimentacién art. 458 de Ley N° 17.296, cuando
corresponde.
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CONTINUACION ARTICULO No. 17
CARGOS PARA EL INTERIOR

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2022 (*)

Cantidad de  Sueldo Retribuciones Partida
Cargos -
cargos mensual Gravadas No gravadas Total Académica
Juez Letrado Primera Instancia Interior (Esc. I) 15 179.638 2.694.570 450.000 3.144.570 68.400
Defensor Publico Interior DT (Esc. VII) 45 127.560 5.740.200 200.420 5.940.620 242.865
Actuario DT (Esc. Il G° 15) 15 151.409 2.271.135 66.807 2.337.942 14.640
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 9.213 138.195 138.195
Actuario Adjunto DT (Esc. Il G° 12) 15 124.258 1.863.870 66.807 1.930.677 14.640
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 7.561 113.415 113.415
Psicélogo PO (Esc. Il G° 12) 15 99.574 1.493.610 66.807 1.560.417 14.640
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 6.059 90.885 90.885
Inspector Asistente Social PO (Esc. Il G° 12) 15 99.574 1.493.610 66.807 1.560.417 14.640
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 6.059 90.885 90.885
Médico Psiquiatra PO (Esc. Il G° 12) 15 101.631 1.524.465 66.807 1.591.272 14.640
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 6.184 92.760 92.760
Oficial Alguacil DT (Esc. V G° 12) 15 99.291 1.489.365 66.807 1.556.172
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 6.042 90.630 90.630
Jefe de Secci6n (Esc. V G° 11) 15 58.449 876.735 66.807 943.542
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 3.557 53.355 53.355
Administrativo | (Esc.V G° 10) 15 53.503 802.545 66.807 869.352
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 3.256 48.840 48.840
Administrativo Il (Esc.V G° 9) 3 48.552 145.656 13.361 159.017
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 2.954 8.862 8.862
Administrativo lll (Esc.V G° 8) 3 45.536 136.608 13.361 149.969
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 2771 8.313 8.313
Administrativo IV (Esc. V G° 7) 15 42.568 638.520 66.807 705.327
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 2.590 38.850 38.850
Auxiliar Il (Esc. VI G° 6) 15 40.568 608.520 66.807 675.327
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 2.469 37.035 37.035
Total mensual 216 22.591.434 1.345.207 23.936.641 384.465
Total anual 271.097.208 16.142.489 287.239.697 4.613.580
Aguinaldo 22.591.434
Cargas Sociales 73.761.032
|COSTO TOTAL ANUAL DE PARTIDA PARA CREACIONES EN EL INTERIOR DESDE EL 01.01.2024 388.205.743|
‘COSTO TOTAL DEL ARTICULO DESDE EL 01.01.2024 573.784.038|
DT: Dedicacion Total PO: Permanencia a la Orden

(*) Para el célculo se tomaron las normas vigentes al 01.01.2022. No est4 incluida la repercusién de otras normas propuestas en el presente proyecto.

En Retribuciones No gravadas se incluyen la Compensacion Vivienda Magistrados y Compensacion por alimentacion art. 458 de Ley N° 17.296, cuando
corresponde.
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ARTICULO No. 18

COSTO ANUAL DE PERMANENCIAS A LA ORDEN PARA FUNCIONARIOS RECEPTORES QUE ASISTIRAN A JUECES LETRADOS ESPECIALIZADOS EN

GENERO

ANO 2024

Financiacion Rentas Generales
Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2022 (*)
Cantidad de Permanenci LeyN°19.310 LeyN°19.625 LeyN°19.625 Ley N°19.924

Cargos cargos aalaorden Art. 3 Art. 5 Art. 5 (Adic) Art. 652 Total
Administrativo | (Esc.V G° 10) 21 243.390 18.887 13.114 13.770 289.160
Diferencia art. 652 Ley N°19.924 afios 2023 y 2024 17.596 17.596
Total mensual 243.390 18.887 13.114 13.770 17.596 306.756
Total anual 3.681.074
Aguinaldo 306.756
Cargas Sociales 1.001.559
COSTO TOTAL DEL ARTICULO DESDE EL 01.01.2024 4.989.389

Nota: No se incluyo la Prima por Asiduidad porque la Permanencia es a la funcién y no al cargo.

(*) Para el célculo se tomaron las normas vigentes al 01.01.2022. No esta incluida la repercusion de otras normas propuestas en el presente proyecto.
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53



PODER JUDICIAL

54



PODER JUDICIAL

RESUMEN GENERAL DE SERVICIOS PERSONALES "GRUPO 0"

FINANCIACION 1.1 RENTAS GENERALES

Cifras en pesos uruguayos a valores 01.01.2022 (*)

ARTICULO 2023 2024 TOTAL
Incremento acumulado 1.027.999.243
ARTICULO No. 1 122.789.132 162.004.030 284.793.162
ARTICULO No. 2 316.542.286 316.542.286
ARTICULO No. 6 2.535.602 2.535.602
Art. 6 Diferencia por art. 652 Ley 19.924 93.817 93.817
ARTICULO No. 7 500.881.719 500.881.719
ARTICULO No. 9 12.047.811 12.047.811
Art. 9 Diferencia por art. 652 Ley 19.924 445.791 445.791
ARTICULO No. 10 19.267.245 19.267.245
Art. 10 Diferencia por art. 652 Ley 19.924 226.555 226.555
ARTICULO No. 11 617.974 617.974
Art. 11 Diferencia por art. 652 Ley 19.924 22.429 22.429
ARTICULO No.12 5.747.269 5.747.269
ARTICULO No. 14 53.317.474 53.317.474
Art. 14 Diferencia por art. 652 Ley 19.924 1.912.357 1.912.357
ARTICULO No.16 9.840.239 9.840.239
ARTICULO No. 17 573.784.038 573.784.038
ARTICULO No. 18 4.989.389 4.989.389

Total incremento acumulado por afio

1.027.999.243

1.787.065.158

1.787.065.158

No se incluye la tasa judicial.

(*) Para el célculo se tomaron las normas vigentes al 01.01.2022. No esta incluida la repercusién de otras normas

propuestas en el presente proyecto.

PARTIDAS DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

FINANCIACION 1.1 RENTAS GENERALES

Cifras en pesos uruguayos a valores 01.01.2022

ARTICULO 2023 2024

Incremento acumulado 30.121.707
ARTICULO No. 4 240.806
ARTICULO No. 10 980.000

ARTICULO No.16 2.300.000

ARTICULO No. 19 26.250.000
ARTICULO No. 21 11.875.600
ARTICULO No. 22 17.025.301

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 30.121.707 58.671.707

PARTIDAS DE INVERSIONES

FINANCIACION 1.1 RENTAS GENERALES

Cifras en pesos uruguayos a valores 01.01.2022

ARTICULO 2023 2024
ARTICULO No. 20 40.000.000 40.000.000
TOTAL INVERSIONES 40.000.000 40.000.000
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COSTO TOTAL LEY N°19.580 "VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES BASADA
EN GENERO"

FINANCIACION 1.1 RENTAS GENERALES

Cifras en pesos uruguayos a valores 01.01.2022

Concepto 2023 2024 Total
Senicios Personales 0 578.773.427 578.773.427
Funcionamiento 0 26.250.000 26.250.000
Inversiones 0 0 0
TOTAL ANUAL 0 605.023.427 605.023.427

RESUMEN TOTAL DEL COSTO DEL PROYECTO DE
RENDICION DE CUENTAS 2021

FINANCIACION 1.1 RENTAS GENERALES

Cifras en pesos uruguayos a valores 01.01.2022

Concepto 2023 2024
Senicios Personales 1.027.999.243 1.787.065.158
Funcionamiento 30.121.707 58.671.707
Inversiones 40.000.000 40.000.000
TOTAL ANUAL 1.098.120.950 1.885.736.865

Procesamiento de datos y elaboracion del documento “Rendicién de Cuentas 2021 del
Poder Judicial” a cargo de:

DIVISION PLANEAMIENTO Y EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PODER JUDICIAL
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