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INTRODUCCION

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTO QUINQUENAL 2020-2024

El 10 de octubre del afio 2013, la Suprema Corte de Justicia aprobé la conformacion de
un grupo de trabajo para la elaboracién de un Plan Estratégico a diez afios (2015 - 2024).
Dicho plan fue aprobado y recogido en la Acordada N° 7847 del 27 de agosto de 2015, el
cual se adjunta.

Se parti6 de la consideracion de los conceptos modernos de administracion de una
organizacion, en forma profesional, basada en “La Gestion por Resultados”. En la
Administracién de Justicia ello implica la elaboracién de un Plan Estratégico y de Planes
Operativos Anuales de Gestion que integren no solo las propuestas de las oficinas
administrativas de los Servicios de Apoyo a tribunales, sino también las propuestas de
magistrados, técnicos y administrativos, representantes de las oficinas jurisdiccionales, que
constituyen el componente sustantivo del Poder Judicial.

El Plan Estratégico definié, a mediano plazo, los siguientes objetivos:

1. Acercar la institucion a la ciudadania, brindando una imagen confiable, eficaz y
eficiente de un Poder Judicial al servicio de las necesidades de la ciudadania. Fortalecer la
apertura del Poder Judicial hacia el entorno social, en cuanto a la imagen y el conocimiento
que la sociedad tiene de éste. Definicién de una politica de comunicacién externa e interna
gue transparente los procesos y que fomente un vinculo directo con la sociedad y la
ciudadania. Fomentar la profesionalizacién de los operadores judiciales, tanto de las areas
administrativas como de las jurisdiccionales.

2. Mejorar el acceso a la justicia por parte de la sociedad. Mejorando los servicios,
la respuesta y definiendo una politica de control de calidad que cumpla con estandares de
primer nivel.

3. Acercar la labor de los magistrados a la sociedad con un enfoque de derechos
humanos. Fomentar nuevos paradigmas para el rol y posicionamiento de los jueces frente a
la sociedad, respetando el marco normativo que regula su funcién.

4. Fomentar el sentido de pertenencia de todos los integrantes de la institucion:
magistrados, defensores, técnicos, funcionarios, el orgullo de ocupar un lugar en el Poder
Judicial, comprometiéndolos con el significado de su funcion al servicio de la sociedad.

El Plan Estratégico fue elaborado con el apoyo de una consultoria y fue el resultado de
multiples talleres de discusion con la participacion de integrantes de la Sociedad Civil, de los
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gremios que agrupan a los diversos sectores del Poder Judicial y de todos los estamentos
del sistema: jueces, defensores, técnicos y administrativos.

Se destaca del mismo las siguientes definiciones:
> MISION

Juzgar y hacer ejecutar lo juzgado, para garantizar el ejercicio y la tutela de los
derechos de los individuos conforme al ordenamiento juridico, y la preservacion de la
convivencia pacifica en el marco del Estado de Derecho.

> VISION

Ser y ser vistos como un Poder Judicial:

¢ Accesible y orientado a la proteccidn oportuna de los derechos de las personas;
e Con modernos, eficaces y eficientes sistemas de organizacion y gestion;

¢ Con vocacion de servicio y compromiso en la accién y comunicacion con la sociedad.

> VALORES

¢ Independencia - para el desarrollo de las funciones y la toma de decisiones
¢ Responsabilidad — en relacion a nuestra forma de actuar

e Integridad y Transparencia — en la accion, incluyendo a todos los niveles de la
organizacion y rindiendo cuentas

e Compromiso con la Excelencia— como Poder del Estado, para brindar un servicio de
calidad a los usuarios

¢ Imparcialidad — actuando en base a criterios objetivos y sin influencias

e Integracion — mediante el trabajo en equipo y la alineacion de objetivos

> EJES TRANSVERSALES
« Etica,

e Equidad y Género,

e Modernizacion
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e Acceso a la Justicia

¢ Calidad
> OBJETIVOS ESTRATEGICOS
U Mejorar la prestacion
. - del servicio de justicia -
H e Mejorar la articulacion para la safisfaccion de
i interinstitucional y con los usuarios Mejorar el acceso a la Justicia
s la sociedad civil T

Obtener y gestionar un
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Mejorar los procesos de gestion de . i
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Obtener y gestionar
recursos de
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- Optimizar el uso de las tecnologias para la Fortalecer la comunicacion
“laﬁ mejora y medicion de la gestion interna y externa

Promover un cambio de cultura
institucional orientado a la mejora y
profesionalizacion del servicio

Fortalecer las politicas y Fortalecer la
procesos de capacitacion infraestructura edilicia

s0-v>» < 0o-0

En sintesis, como podra apreciarse los Objetivos Estratégicos, en un horizonte a diez
afios apuntan a:

1) Mejorar la articulacion interinstitucional y con la sociedad civil,

2) Mejorar el acceso a la justicia de la poblacion.

Mejorar la prestacién del servicio de justicia para la satisfaccién de los usuarios.

El presente Proyecto procura actuar en caracter de Plan Operativo a cinco afios del Plan
Estratégico 2020-2024.

Por ello las propuestas estan relacionadas con el contenido del referido Plan.

Los productos relacionados con dichos objetivos:

1) Mejorar los procesos de gestion de las oficinas jurisdiccionales y administrativas
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2) Mejorar los procesos de gestion de RRHH.

De la coyuntura

En el presente proyecto se tienen en cuenta dos circunstancias de coyuntura que hacen
a su especialidad y particularidad en relacion a anteriores periodos.

Una es el conflicto salarial de los diferentes gremios del Poder Judicial con el Poder
Ejecutivo, lo que motiva especiales previsiones al respecto. Si bien se firmaron los
convenios establecidos en las leyes N° 19.485 de 15 de marzo de 2017 y N° 19.625 de 11
de junio de 2018, algunos funcionarios lograron con sentencia judicial el pago de la totalidad
del diferendo, mientras auln existen funcionarios que se encuentran a la espera de
sentencias.

Vinculado con lo anterior, una razén de responsabilidad institucional asi como el
imprescindible respeto y acatamiento de las sentencias judiciales y el principio de seguridad
juridica, llevan a efectuar previsién de futuras condenas al Poder Judicial, en virtud de lo
establecido en el articulo 9 de la Ley N° 19.310. Por lo que el Poder Judicial ha realizado las
previsiones en el presente presupuesto a los efectos de poner punto final al diferendo,
desagregado en los ultimos dos afios del presupuesto.

Se han previsto las inversiones y gastos para la gestién de todos los recursos humanos
y materiales imprescindibles para el funcionamiento del servicio.

Otra circunstancia es que el Poder Judicial se encuentra frente al desafio que significa
la implementacion de la Ley N° 19.580 “Violencia hacia las mujeres basada en género”,
aprobada en el mes de diciembre 2017 sin los recursos necesarios para su aplicaciéon
integral.

> EVALUACION DEL ENTORNO EXTERNO

A partir de la aplicacion de la herramienta de analisis PEST (Factores Politicos,
Econdmicos, Sociales y Tecnoldgicos), la cual contribuyé a la comprension del entorno
externo macro del Poder Judicial, se identificaron las Oportunidades y Amenazas presentes
y futuras que se afrontarian, para poder luego planificar su adecuada gestion.

Oportunidades

- Factores politicos:
« Interaccion del Poder Judicial con otros agentes institucionales.

 Firma de nuevos convenios para obtener nuevos beneficios.
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» El marco normativo que aplica el Poder Judicial se constituye en un marco teorico que
respalda su gestion.

- Factores Econdmicos
* Nueva instancia de gestidn presupuestal.

 Expectativa de uniformizacion de la escala salarial que podria favorecer la situacién de
los RRHH.

- Factores Sociales

» Mayores requerimientos de la sociedad como oportunidad para realizar cambios y
especializacion de los servicios (interés creciente en las reformas de los codigos y leyes).

 Confianza del publico en la labor del Poder Judicial.

+ Profesionalizacion de los funcionarios.

- Factores Tecnologicos

« Incorporacién de tecnologias que permitan facilitar la gestién de los procesos.

+ Posibilidad de interoperabilidad con terceros con el fin de facilitar el acceso a la
informacién y simplificar procesos.

Amenazas
- Factores Politicos

« Judicializacién de situaciones por cambios en el marco juridico que el sistema no logra
resolver.

* Nuevas regulaciones a los sistemas de informacion.
» Reformas legislativas sin recursos para su aplicacion.

- Factores Econdmicos

* Restricciones presupuestales para gastos e inversiones.

* Disparidad en la Escala de Sueldos como consecuencia de la firma de convenios por
el diferendo salarial (regulados por Leyes N° 19.485, N° 19.625 y convenio suscripto el 26 de
julio de 2017 con la Asociacién de Informaticos del Poder Judicial). Esta situacién ha
generado a la interna de los escalafones, diferencias al momento de liquidar, en vista de que
a igual cargo y funcion existe distinta retribucion.
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- Factores Sociales

* Pablico poco o inadecuadamente informado. Impacto de las redes sociales.

» Pérdida de valores en la sociedad que demanda mas intervencion del Poder Judicial
para reestablecer el equilibrio.

* Sociedad civil organizada con méas requerimientos ante el Poder Judicial.
« Dificultad para captar y retener recursos humanos.

« Efectos derivados de la Emergencia Sanitaria.
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FUNDAMENTO DE LAS DISPOSICIONES INCLUIDAS EN EL ARTICULADO DEL
PRESENTE PROYECTO DE LEY

El articulo uno se refiere a la necesidad normativa de contemplar los ingresos posteriores a la
adhesion del convenio reglamentado por la Ley N° 19.625 de 11 de junio de 2018 y que no cuentan con
una norma como la del articulo 234 de la Ley N° 19.535 de 3 de octubre de 2017.

Los ingresos que se enmarcan en el convenio regulado por la Ley N° 19.485 de 15 de marzo de
2017, referentes a magistrados y defensores, prevén que los funcionarios que se incorporen al Poder
Judicial con posterioridad a la firma del convenio, perciban en sus liquidaciones, los montos fijados en el
convenio. Esta situacién es similar a la prevista para el Escalafon R Informatica, de acuerdo al convenio
suscripto con fecha 26 de julio de 2017, en el que se fija una nueva escala salarial para ingresos
posteriores a esa fecha, que percibiran los incrementos fijados en ese convenio.

La normativa propuesta pretende subsanar el vacio legal previsto para los ingresos posteriores al
convenio del colectivo mayoritario del Poder Judicial de los escalafones incluidos en la Ley N° 19.625 de
11 de junio de 2018.

Este articulo se encuentra incluido en la linea de base 2020-2024.

En los articulos dos y tres se consagra la solucién definitiva del diferendo salarial que permitira
unificar a todos los funcionarios en la proporcionalidad dispuesta en la legislatura del afio 2006, recogida
en los articulos 389 y 390 de la Ley N2 17.930 de 19 de diciembre de 2005 con las modificaciones
introducidas en el articulo 412 de la Ley N° 18.362 de 15 de octubre de 2008 vy el articulo 633 de la Ley N°
18.719 de 27 de diciembre de 2010. Asimismo, se lograra alcanzar el mismo porcentaje que ocasioné
dicha diferencia al final del quinquenio, evitando de esta forma, el pago de intereses por parte del Estado al
momento de pagar las sentencias. Esta solucidon se realizara en dos etapas.

El articulo dos recoge una aspiracion del organismo de uniformizar la liquidacién de haberes del
Poder Judicial, como primera etapa, a consecuencia de las diferentes formas que la solucién de los
conflictos generd, ajustando todos los cargos a las escalas obtenidas en los diferentes convenios
colectivos. En el caso de los funcionarios que ya cuentan con sentencia firme, la nueva liquidacién, sera
considerada como adelanto del pago de su sentencia y descontada de la misma. En el caso de aquellos
funcionarios que aun se encuentran a la espera de un fallo judicial, podran contar con un nuevo periodo
para acogerse a esta nueva escala en forma definitiva y terminar con el conflicto. En caso de no hacerlo,
se liquidara como adelanto de futuras sentencias y serdn descontadas en caso de lograrse las mismas a
los efectos de tener una Unica escala salarial.

El articulo tres, en una segunda etapa, culmina con la aspiracién del Poder Judicial y de todas las
asociaciones gremiales, de logar la totalidad de la equiparacién a los efectos de tener una Unica escala
salarial, conforme a los articulos 85 de la Ley N° 15.750 de 24 de junio de 1985 y 64 de la Ley N° 18.719
de 27 de diciembre de 2010, articulos 389 y 390 de la Ley N° 17.930 de 19 de diciembre de 2005, la
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modificacion introducida en articulo 412 de la Ley N° 18.362 de 15 de octubre de 2008 y el articulo 633 de
la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010.

El articulo cuatro se proyecta en virtud de la subrogacion de superior categoria, aspirando a
compensar la tarea de mayor jerarquia y responsabilidad en caso de ausencias prolongadas tal como se
realiza para los demés funcionarios publicos, segun lo establecido en los articulos 68 y 69 de la Ley N°
19.121 de 20 de agosto de 2013 y el articulo 102 del Decreto N° 286/014 de 9 de octubre de 2014.

En el articulo cinco se proyecta la inclusién en la norma de la Dedicacién Total a los choferes de
Secretaria Letrada de la Suprema Corte de Justicia y Direccion General de los Servicios Administrativos.

El articulo seis se proyecta en virtud de que el proceso relativo al abandono no infraccional se
tramita ante los Juzgados de Paz Departamental del interior con competencia en materia aduanera y ante
los Juzgados Letrados de Aduana en los departamentos de Canelones y Montevideo. Se solicita la
modificacion del numeral 9 que establece que el producido liquido del remate se destinara a financiar
gastos de funcionamiento de otros organismos.

El articulo siete prevé la creacion de catorce cargos de Actuario Adjunto en el Departamento de
Montevideo que se requieren para brindar soporte a las oficinas jurisdiccionales. Esta asignacion de
recursos humanos técnicos es necesaria en virtud de que, para ciertas funciones de apoyo al ambito
jurisdiccional, se requiere experiencia especifica en el funcionamiento de las oficinas judiciales, en la
tramitacion de expedientes y sistemas informaticos en uso.

El articulo ocho, alineado con el objetivo de optimizar recursos y centralizar la funcién del Poder
Judicial en lo sustantivo, prevé la creacion de una comision que dispondra de un plazo de ciento ochenta
dias a los efectos de trasladar los servicios del Departamento de Medicina Forense y el Departamento de
Quimica y Toxicologia a la orbita de la Fiscalia General de la Nacion, que es el organismo que solicita las
pericias pertinentes luego de aprobado el Cédigo de Proceso Penal.

El articulo nueve corresponde a la reasignacion de gastos de funcionamiento a los efectos de
lograr la universalizacién del beneficio de Guarderia, incluyendo a todos los funcionarios del Poder
Judicial, de acuerdo a la reglamentacién que dictara la Suprema Corte de Justicia oportunamente. No tiene
costo presupuestal asociado.

En el articulo diez se prevé la incorporacion al Poder Judicial de las personas que trabajan para la
actual Guarderia Judicial de la Asociacion de Funcionarios Judiciales del Uruguay al finalizar su vinculo, en
vista de la reasignacion del beneficio.

Este articulo se encuentra incluido en la linea de base 2020-2024.

En el articulo once se proyecta la fusién de los escalafones Il (Semitécnico) y IV (Especializado) a
raiz de la racionalizacién de la estructura de cargos prevista para este quinquenio, dado que el escalafon
Semitécnico se compone Unicamente de cinco cargos en la actualidad que hace imposible la carrera
funcional. No tiene costo presupuestal asociado.
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En los articulos doce a diecisiete se incluye todo lo necesario para la implementacion de la Ley
N° 19.580 de 22 de diciembre de 2017 “Violencia hacia las mujeres basada en Género”, tanto en lo relativo
a tribunales, como a defensorias publicas y equipos técnicos multidisciplinarios para todo el pais, gastos
de funcionamiento e inversiones. Dichos articulos deberan considerarse como un todo indivisible teniendo
presente que deberian ser aprobados integramente, a riesgo de frustrar la aplicacion que se proyecta.

La especialidad quedara constituida, en la ciudad de Montevideo y en base a los datos actuales,
por veinte juzgados, seis por creacion de la presente ley y catorce por transformacion. En el interior se
conformard por treinta y tres juzgados afectados a esa materia, de los cuales ocho se crearan por la
presente ley y veinticinco por reasignaciéon de recursos que hoy se encuentran afectados al Codigo del
Proceso Penal segun lo dispuesto por la Ley N° 15.032 de 7 de julio de 1980.

La creacion de estos juzgados se proyecté para el afio 2024 por dos motivos: en primer lugar, por el
periodo que demandaran las obras de acondicionamiento de la sede adquirida por el Poder Judicial en el
afio 2019 para estos Juzgados especializados, y en segundo lugar, por el periodo que insuma culminar la
tramitacion de juicios por el Cddigo del Proceso Penal de 1980, a los efectos de reasignar los recursos
humanos a esta materia.

El articulo doce corresponde al articulo 51 lit. C) de la Ley N° 19.580, prevé un fuero de atraccion,
por un lapso de dos afios, que no se justifica plenamente.

Para los procesos relativos a divorcios, pensiones alimenticias, tenencias, visitas, suspensiones,
limitaciones o pérdidas de la patria potestad ya existe un fuero competente (Justicia de Familia), por lo que
el fuero de atraccion consagrado en la norma cuya derogacion se pretende, no se necesita.

Por otra parte, la competencia asignada por el art. 51 lit. D) de la Ley N° 19.580 podria llegar a
justificarse en un sistema procesal penal predominantemente inquisitivo, como el que rigié en nuestro pais
hasta el 31 de octubre de 2017, sistema en el cual el tribunal disponia de amplios poderes de instruccion,
poderes que, desde la entrada en vigor del actual Codigo del Proceso Penal el 1° de noviembre de 2017,
pertenecen al Ministerio Publico.

Los articulos trece y catorce, se refieren a las creaciones de cargos y permanencia a la orden de
receptores, para dichos juzgados. La permanencia a la orden para la funcién de receptor se justifica en
virtud de que dichos funcionarios se desempefan a disposicion del magistrado en dias habiles e inhabiles.

Los articulos quince y dieciséis corresponden a las partidas de gastos de funcionamiento y
arrendamientos asociadas a la creacion y puesta en funcionamiento de la Ley de Género, en las ciudades
donde existen Juzgados Multimateria.

El articulo diecisiete refiere a la partida de inversiones por Unica vez, con destino a la obra de
acondicionamiento del local de la calle Venezuela 1299 esquina Francisco Acufia de Figueroa, adquirido
por el Poder Judicial en el 2019 para la centralizacién de los juzgados de “Violencia hacia las mujeres
basada en Género” y Familia Especializados en Violencia Doméstica.

Los articulo dieciocho y diecinueve se enmarcan en el “objetivo estratégico 1.2” del Plan
Estratégico del Poder Judicial 2015-2024 consistente en “Fortalecer la infraestructura edilicia del Poder
Judicial’ y a los efectos de cumplir con la linea estratégica consistente en “Dotar de funcionalidad a los
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edificios y la disposicion de las oficinas debiendo estar en consonancia con el decoro y la dignidad de la
Justicia, la seguridad, accesibilidad y privacidad, contemplando las distintas necesidades de los usuarios
segun su rol en el proceso jurisdiccional (testigos, victimas, victimarios, nifios, operadores del sistema,
etc.)”. Se prevén partidas por unica vez, a fin de concretar la construccién de la segunda etapa del Centro
de Justicia de Maldonado, en particular el que albergara las sedes Civiles y de Paz.

Este proyecto redundara en una mejora sustancial en el servicio que se presta y la eliminacion total
de los arrendamientos en esa ciudad. Se prevé que el Poder Judicial destinara la totalidad de sus
Recursos de Afectacién Especial para financiar mas de la tercera parte de la totalidad de la obra, en tres
afos 2022-2024.

En el articulo veinte se solicita autorizacion para la destruccién de archivos que no tengan caracter
especial, de acuerdo a la normativa vigente. No tiene costo presupuestal asociado.

En el articulo veintiuno se solicita la incorporacién del Poder Judicial en la gratuidad de las
publicaciones en la Direccion Nacional de Impresiones y Publicaciones Oficiales (IMPO), previsto sélo para
los Incisos del 2 al 15. No tiene costo para el Poder Judicial.

El articulo veintidés corresponde al traspaso de funciones que realizan los Jueces de Paz al
Registro de Estado Civil en el interior del pais. No tiene costo asociado.

El articulo veintitrés se fundamenta en que los asuntos que llegaron a conocimiento del Tribunal
de Apelaciones en lo Civil de 7° Turno (sede a la cual, por Acordada de la Suprema Corte de Justicia
N° 7833 del afio 2015, se le asigné la competencia exclusiva en la norma cuya modificacion parcial se
pretende) en los ultimos tres afios fueron:

- afio 2018: 34 expedientes;
- afio 2019: 49 expedientes;
- aflo 2020: 14 expedientes.

Tal cantidad de procesos concursales en apelacion no justifica que el tribunal sea liberado de la
reasignacion de otros asuntos en la modalidad antes prevista.

Asimismo, la necesaria liberacién a ese tribunal (hoy Unicamente competente) de expedientes
provenientes de otras materias provoca que no pueda realizarse una distribuciéon objetiva, de manera
igualitaria y sin distinciones de todos los expedientes en segunda instancia entre las siete salas existentes,
competentes en materia civil en sentido amplio. No implica aumento de costo presupuestal.

En el articulo veinticuatro se solicita autorizacion para declarar excedentes a funcionarios del
Poder Judicial en los casos de supresion o reestructura de sedes judiciales en ocasion de reorganizar los
territorios jurisdiccionales. Esta norma proyectada no tiene costo incremental del presupuesto del Poder
Judicial, sin embargo cuando se declare excedente el funcionario se redistribuye con el crédito
correspondiente al cargo.
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En el articulo veinticinco se solicita autorizacién para presupuestar funcionarios redistribuidos de
otros organismos, que fueron incorporados en calidad de contratados y por tal motivo, no pueden
concursar en la actualidad, viendo limitada su carrera funcional. Esta presupuestacion no implica costo.

En el articulo veintiséis el Poder Judicial procura adaptar las contrataciones a término conforme a
la Ley N° 17.556 de 18 de setiembre de 2002 y a sus necesidades especificas.

El articulo veintisiete corresponde a la modificacion de la siguiente normativa:

Art. 64 bis inciso. 1 del Cédigo General del Proceso: La aplicacion o la utilizacion de esta norma tendra
caracter excepcional, es decir, la regla continuar4 siendo que las audiencias se celebren de manera
presencial.

Que la ley reconozca la posibilidad de realizar cualquier clase de audiencia en todos los procesos
judiciales por medio de videoconferencia constituird una herramienta fundamental, cuya utilidad se hubiese
apreciado mucho en circunstancias extraordinarias como las que ha vivido nuestro pais durante el
momento mas critico de la pandemia por Covid-19, situacion que trajo consigo innumerables desafios para
la Administracién de Justicia y que supuso un cambio significativo en la modalidad de trabajo y en la
atencion a los usuarios del servicio.

La Suprema Corte de Justicia reglamentara la forma en que deberan celebrarse las audiencias por
videoconferencia.

Para que pueda celebrarse una audiencia por videoconferencia, deberan cumplirse ciertos
requisitos, a saber: acuerdo de partes a tal efecto (acuerdo que determinard que la audiencia,
preceptivamente, deba celebrarse por videoconferencia), debe garantizarse la comunicacién
multidireccional y simultdnea entre todos los sujetos actuantes y deben respetarse los principios del debido
proceso y el derecho de defensa.

Justo es reconocer que la Suprema Corte de Justicia, en el articulo 11.1 de su Resolucién N° 33 del
14 de mayo de 2020, previ6é la implementacion de un plan piloto para la celebracion de audiencias por
videoconferencia a realizarse en los Juzgados Letrados de Primera Instancia en lo Civil y en los Juzgados
Letrados en lo Contencioso Administrativo con sede en la capital del pais, pero la conveniencia de que
dicha practica o modo de celebrar las audiencias cuente con respaldo legal, es incuestionable.

Art. 64 bis inciso 2 del Cédigo General del Proceso: las actuaciones por videoconferencia reafirman los
principios de indelegabilidad, inmediacién y acceso a la Justicia, al sortear las dificultades que plantean las
grandes distancias.

Es una verdad incuestionable que el avance tecnolégico puesto al servicio de la Administracion de
Justicia habilita la utilizacion de nuevas herramientas para contribuir a procesos agiles, eficientes y
eficaces.

Se recordara que el proceso en audiencia predominantemente oral instaurado por el Caédigo
General del Proceso trajo consigo, junto a las ya consabidas ventajas, la cuestion de la desigualdad del
acceso a la Justicia entre aquellos que residen en lugar de asiento de los Juzgados Letrados diseminados
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por el territorio nacional y quienes viven en lugares remotos a esas sedes.

Las reglas 34, 35, 42 y 95 de las denominadas “Cien Reglas de Brasilia Sobre Acceso a la Justicia
de las Personas en Condicion de Vulnerabilidad” alientan la posibilidad de utilizacién de herramientas
informéticas para favorecer a quienes tienen centro de vida en lugares alejados, mediante la utilizacion de
tecnologias que alivianen su situacién de desventaja. A via de ejemplo, el desplazamiento de testigos
desde pequeiias localidades y pueblos implica un gasto extraordinario, muchas veces imposible de asumir
para los mas desfavorecidos.

El avance cientifico tiene una repercusiéon innegable en el proceso. En efecto, la creciente
complejidad del conocimiento humano lleva a la especializacion de la ciencia, de modo que aquellos que
tienen conocimientos de los que carece el magistrado son llamados, con cada vez mayor frecuencia, a los
tribunales a fin de actuar como peritos.

Ya se trate de materia civil, contencioso administrativo de reparacion patrimonial, familia, laboral u
otras, la especializacién supone la concentracion en la capital de dependencias publicas y de particulares
gue son habitualmente llamados a cumplir labor pericial.

Sin perjuicio de la elaboracion del dictamen pericial en los términos en que actualmente se realiza,
los pedidos de aclaracién y de ampliacion posteriores suponen la necesidad del traslado de peritos
(funcionarios publicos o particulares) a sedes judiciales que estan lejanas al lugar donde cumplen funcién o
residen. El uso de la videoconferencia a su respecto posibilitarad el cumplimiento de las actividades
reguladas en el articulo 183.1 del Céodigo General del Proceso, todo lo que redundara en una simplificacion
de este medio probatorio, haciéndolo menos costoso y mas accesible, sobre todo a los justiciables de
zonas alejadas a la capital.

El sistema posibilitara, a via de ejemplo, que médicos destacados de determinada especialidad o
expertos en otras areas puedan ser interrogados a distancia, haciendo mas accesibles sus apreciados
conocimientos a los justiciables. También se minimizara el desaliento que puede implicar el costo de todo
un dia de traslado hasta el lugar del tribunal y, al contrario, estimulara la posibilidad de aclaraciones y
ampliaciones aun cuando aparezcan como minimas en contraposicion al esfuerzo probatorio.

En suma, la utilizacion de videoconferencias para la realizacion de cualquier audiencia ante el
Poder Judicial, en las cuales se asegure la comunicacion multidireccional y simultanea entre todos los
sujetos actuantes y el respeto de los principios del debido proceso y el derecho de defensa, implica que se
sigan cumpliendo dichos actos procesales (audiencias) en la forma prevista originalmente por el Cédigo
General del Proceso y que supuso colocar a nuestro pais en un sitial de avanzada en Iberoamérica en
materia de reforma procesal civil (predominio de la oralidad y con inmediacion entre el tribunal, las partes y
demds sujetos que participan en el proceso), pero con un modo de produccion distinta o de realizacion
diferente y acorde al avance cientifico y tecnoldgico de nuestros dias (a distancia a través de la utilizacion
de medios telematicos).

El articulo veintiocho propone la incorporacién de normativa que permita implementar el cobro de
las publicaciones en la red informética del Poder Judicial, en el caso concreto de las publicaciones
referidas al articulo 89 del Codigo General del Proceso. Este cambio producird la simplificacion y
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disminucion de la duracién del tramite judicial para las partes, un menor costo de las publicaciones y
asimismo se lograra solucionar la cobertura de las publicaciones en ciudades del interior donde no existen
periodicos de circulacion local.

Dra. Bernadette Minvielle
Presidente de la Suprema Corte de Justicia

Ing. Marcelo Pesce
Director General de los Servicios Administrativos

La Suprema Corte de Justicia queda a disposicion para analizar los temas que consideren
pertinentes el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo.
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CAPITULO I

Retribuciones Personales y Complementarias

ARTICULO 1.- A partir de la vigencia de la presente Ley, los funcionarios del Poder Judicial que
ingresaron con posterioridad a la firma y adhesion del convenio amparado en la Ley N° 19.625 de 11 de
junio de 2018, en los cargos de los escalafones IlI, Il equiparados, I, 1V, V, VI y VII que no son
contemplados en el articulo 234 de la Ley N° 19.535 de 3 de octubre de 2017, percibiran la retribucion
establecida en el articulo 5 de la Ley N° 19.625 de 11 de junio de 2018. En caso de tratarse de cargos del
Escalafén Il para los cuales no existia un Convenio suscripto, se aplicara el celebrado por la Asociacion de
Funcionarios Judiciales del Uruguay con fecha 1° de febrero de 2018, con la ampliaciéon de fecha 18 de
abril de 2018.

Los funcionarios deberan manifestar por escrito, su renuncia a promover cualquier tipo de
reclamacion en sede administrativa o jurisdiccional referida a los salarios judiciales durante la vigencia del
articulo 64 de la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y modificativas y que originaran el diferendo al
gue se puso fin mediante los convenios resefiados.

Los créditos para atender este articulo se encuentran habilitados en la linea de base asignada al
Poder Judicial para el periodo 2020-2024.

ARTICULO 2.- Apruébase la Escala de Retribuciones Salariales de acuerdo al articulo 3 de la Ley N°
19.310 de 7 de enero de 2015, al articulo 1 de la Ley N° 19.485 de 15 de marzo de 2017 y al articulo 5 de
la Ley N° 19.625 de 11 de junio de 2018.

Asignase un monto de $ 73.740.274 (pesos uruguayos setenta y tres millones setecientos cuarenta
mil doscientos setenta y cuatro) a valores 01.01.2020, a los efectos de uniformizar la escala salarial de los
funcionarios del Poder Judicial, para todos los cargos que aun no perciben al 1° de enero de 2022, todas
las retribuciones establecidas para cada escalafén y cargo en aplicacion de la Ley N° 19.310 de 7 de enero
de 2015, articulo 1 de la Ley N° 19.485 de 15 de marzo de 2017 y articulo 5 de la Ley N° 19.625 de 11 de
junio de 2018. Comprende a los funcionarios que hayan obtenido sentencia favorable en juicios por cobro
de pesos por el diferendo salarial derivado del articulo 64 de la Ley N° 18.719, que incluya condena a
futuro, a quienes se les abonara los mismos porcentajes previstos en los convenios. Dichos montos seran
considerados como anticipos de la liquidacion de la sentencia correspondiente, sin perjuicio de los
descuentos o ejecuciones de liquidaciones efectuadas.

Asimismo, alcanzara a los funcionarios que estén a la espera de sentencia favorable en juicios de
cobro de pesos, a quienes se les abonara los mismos porcentajes previstos en los convenios y los montos
seran considerados como anticipos de la liquidacién de la sentencia correspondiente si la obtuvieron antes
de la vigencia del presente articulo, sin perjuicio de los descuentos correspondientes o ejecuciones de
liquidaciones efectuadas.

En caso contrario, se les otorgard un plazo perentorio de noventa dias corridos a partir del 1° de
setiembre de 2021, a efectos de que los funcionarios que no hubieran adherido a los convenios colectivos
referidos en la Ley N° 19.485 de 15 de marzo de 2017 y la Ley N° 19.625 de 11 de junio de 2018 y que
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estuvieran alcanzados por los mismos, puedan hacerlo, quedando en ese caso comprendidos en los
términos y condiciones establecidos en la mencionada normativa.

ARTICULO 3.- Increméntase el crédito presupuestal asignado al Inciso 16 “Poder Judicial” en el Grupo 0
“Servicios Personales”, financiacion 1.1 Rentas Generales, en el monto necesario para conceder a los
magistrados y a los funcionarios de los diversos escalafones porcentualmente equiparados de ese inciso,
gue ocupen cargos presupuestados o funciones contratadas, conforme a la equiparacion salarial con el
cargo de Ministro Secretario de Estado, segun lo establecido en los articulos 85 de la Ley N° 15.750 de 24
de junio de 1985 y 64 de la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010, en virtud de la declaracion de
inconstitucionalidad de la Ley N° 18.738 de 8 de abril de 2011 y de los articulos 14, 15y 16 de la Ley N°
18.996 de 7 de noviembre de 2012. Deréguese el articulo 9 de la Ley N° 19.310 de 7 de enero de 2015.

Para arribar al 26,03% (veintiséis con cero tres por ciento) del diferendo salarial, el articulo 3 de la
Ley N° 19.310 de 7 de enero de 2015, el articulo 1 de la Ley N° 19.485 de 15 de marzo de 2017 vy el
articulo 5 de la Ley N° 19.625 de 11 de junio de 2018, se incluyeron en la base del célculo.

Asignase al Poder Judicial una partida en el ejercicio 2023 de $ 220.762.937 (pesos uruguayos
doscientos veinte millones setecientos sesenta y dos mil novecientos treinta y siete) a valores 01.01.2020,
a los efectos de incrementar un 4,35% (cuatro con treinta y cinco por ciento) las remuneraciones de los
funcionarios que perciben convenio conforme al articulo 1 de la Ley N° 19.485 de 15 de marzo de 2017y al
articulo 1 del convenio suscripto con la Asociacién de Informaticos de fecha 26 de julio de 2017; y un 2,3%
(dos con tres por ciento) a los funcionarios que perciben remuneraciones conforme al articulo 5 de la Ley
N° 19.625 de 11 de junio de 2018, de acuerdo con la nueva escala aprobada segun surge del articulo 2 del
presente Proyecto de Ley.

Asignase al Poder Judicial una partida en el ejercicio 2024 de $ 325.098.845 (pesos uruguayos
trescientos veinticinco millones noventa y ocho mil ochocientos cuarenta y cinco) a valores 01.01.2020, a
los efectos de incrementar un 5,5% (cinco con cinco por ciento) las remuneraciones de los funcionarios
gue perciben convenio conforme al articulo 1 de la Ley N° 19.485 de 15 de marzo de 2017 y al articulo 1
del convenio suscripto con la Asociacion de Informaticos de fecha 26 de julio de 2017; y un 3,7% (tres con
siete por ciento) a los funcionarios que perciben remuneraciones conforme al articulo 5 de la Ley N° 19.625
de 11 de junio de 2018, de acuerdo con la nueva escala aprobada segun surge del articulo 2 del presente
Proyecto de Ley.

ARTICULO 4.- Los Jueces que sean designados por la Suprema Corte de Justicia para subrogar
funciones de Jueces de superior categoria, segun lo establecido en el capitulo V de la Ley N° 15.750 de 24
de junio de 1985, tendran derecho a percibir la diferencia existente entre el sueldo del cargo cuyas tareas
pasa a desempefiar y el del suyo propio, a partir de los cuarenta y cinco dias del comienzo de la
encargatura.

La Contaduria General de la Nacion habilitara los créditos presupuestales correspondientes.

ARTICULO 5.- Sustittyase el numeral 6) del articulo 509 de la Ley N° 15.809 de 8 de abril de 1986, por el
siguiente:
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“6) Chofer (de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia, de los Juzgados Letrados de Primera
Instancia en lo Penal, de la Secretaria Letrada de Suprema Corte de Justicia y de la Direccion General de
los Servicios Administrativos).”
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CAPITULO II

Recursos para el Cédigo Aduanero

ARTICULO 6.- Sustitiyase el numeral 9 del articulo 99 de la Ley N° 19.276 (Cddigo Aduanero) de 19 de
setiembre de 2014, por el siguiente:

“9. El producido liquido del remate se destinara a financiar gastos de funcionamiento del Poder Judicial.”
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CAPITULO III

Creaciones, Transformaciones y Contrataciones

ARTICULO 7.- Créanse en el Inciso 16 “Poder Judicial” catorce cargos de Actuario Adjunto en el Escalafén
Il Profesional Grado 12 con destino a oficinas jurisdiccionales y de apoyo que brindaran soporte a juzgados
en la ciudad de Montevideo desde el 01.01.2022.

ARTICULO 8.- Autorizase al Inciso 16 "Poder Judicial" el traspaso de funciones y servicios del
Departamento de Medicina Forense del Instituto Técnico Forense y el Departamento de Quimica y
Toxicologia, a la Fiscalia General de la Nacion.

Comprende la transferencia por Unica vez de funcionarios y técnicos directamente afectados al
servicio, con el correspondiente crédito en “Servicios Personales” y equipamiento del Centro de Servicios
Periciales de Montevideo y morgues del interior del pais, reservandose al Poder Judicial la propiedad del
inmueble del Centro de Servicios Periciales de Montevideo, otorgando el uso del mismo con un comodato
a veinte afnos.

Créase una comision que estara integrada por el Poder Judicial, Fiscalia General de la Nacion, la
Oficina Nacional del Servicio Civil, el Ministerio de Economia y Finanzas y la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la cual dispondra de un plazo de ciento ochenta dias de aprobada la presente ley, a los
efectos de reglamentarlo y analizar la incorporacion o derogacién de la normativa que estime conveniente.

ARTICULO 9.- Autorizase al Inciso 16 "Poder Judicial" al pago de una partida por guarderia en el Objeto
578.007 "Servicios Odontoldgicos, Guarderia y otros", el que se financiara con la reasignacion del crédito
de Gastos de Funcionamiento del propio inciso, por un monto anual de hasta 4.140 UR (cuatro mil ciento
cuarenta unidades reajustables).

La Suprema Corte de Justicia dictara la reglamentacion referente a este beneficio en un plazo de
tres meses desde la entrada en vigencia de la presente Ley.

Derbgase el articulo 245 de la Ley N° 19.670 de 15 de octubre de 2018.

ARTICULO 10.- Autorizase al Inciso 16 “Poder Judicial” a incorporar hasta el total de personas que
prestan servicios en la Guarderia Judicial de la Asociacion de Funcionarios Judiciales del Uruguay, por
reasignacion del beneficio que se otorgaba a la misma, en régimen de contratados y que se hayan
desvinculado personal y econémicamente de ella. El ingreso se realizara en el ultimo grado del Escalafon
VI Auxiliar, con el cargo de Auxiliar Il grado 6, como Unica excepcién del articulo 413 de la Ley N° 18.362
de 6 de octubre de 2008. El total de ingresos sera de hasta dieciséis personas, ocupando cargos que se
encuentran vacantes en el Inciso con un plazo maximo de hasta seis meses de aprobada la presente ley;
sin que implique costo presupuestal.
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ARTICULO 11.- Suprimase en el Inciso 16 “Poder Judicial” el Escalafén lll Semitécnico creado por el
articulo 459 de la Ley N° 16.170 de 28 de diciembre de 1990 y sus modificativas. Los funcionarios que
revestian en el escalafon que se suprime por la presente ley pasaran a integrar el Escalafon IV
Especializado.

Modificase la composicion del Escalafén IV Especializado, la que quedara de la siguiente manera:

El Escalafén IV Especializado comprende los cargos y contratos de funciéon publica que sélo
pueden ser desempefiados por personas que hayan obtenido una especializacion de nivel universitario o
similar, que corresponda a planes de estudio cuya duracién debera ser equivalente a dos afios como
minimo, de carrera universitaria liberal y en virtud de los cuales hayan obtenido titulo habilitante, diploma o
certificado, o por quienes se encuentran cursando la ensefianza universitaria superior; 0 por quienes
acrediten su idoneidad para el desempefio de determinado oficio o versacién en algun arte o ciencia, y que
no estén comprendidos en algunos de los restantes escalafones.

La transferencia de cargos y funciones a este escalafon desde el Escalafon Il Semitécnico no podra
causar lesion de derechos, manteniendo los regimenes de retribuciones y compensaciones vigentes con
anterioridad a la sancion de la presente ley.
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CAPITULO IV

Ley de Violencia hacia las mujeres basada en Género

ARTICULO 12.- Derdganse los literales C) y D) del articulo 51 de la Ley N° 19.580 de 22 de diciembre de
2017.

ARTICULO 13.- Créanse en el Inciso 16 “Poder Judicial’ catorce Juzgados Letrados de 12 Instancia de
Violencia hacia las Mujeres basada en Género conforme a la Ley N° 19.580 de 22 de diciembre de 2017.

Créanse los siguientes cargos para los juzgados detallados en el inciso primero del presente

articulo:
Cantidad | Escalafon | Grado Denominacion Vigencia

6 I - Juez Letrado Primera Instancia Capital 01.01.2024
8 I - Juez Letrado Primera Instancia Interior 01.01.2024
18 VI - Defensor Publico Capital 01.01.2024
24 Vil - Defensor Publico Interior 01.01.2024
14 I 15 Actuario 01.01.2024

Il 14 Director de Departamento 01.01.2024

Il 13 Sub Director de Departamento 01.01.2024
20 Il 12 | Actuario Adjunto 01.01.2024
14 Il 12 | Psicélogo 01.01.2024
14 Il 12 Inspector Asistente Social 01.01.2024
14 Il 12 Médico Psiquiatra 01.01.2024
14 \% 12 Oficial Alguacil 01.01.2024
14 Vv 11 | Jefe de Seccion 01.01.2024
14 Vv 10 | Administrativo | 01.01.2024
8 \Y 9 Administrativo I 01.01.2024
8 \% 8 Administrativo lI 01.01.2024
14 \% 7 Administrativo IV 01.01.2024
14 VI 6 Auxiliar 11 01.01.2024

ARTICULO 14.- Incliyase en el régimen de Permanencia a la Orden establecido en el articulo 464 de la
Ley N° 16.170 de 28 de diciembre de 1990, en la redaccion dada por el articulo 316 de la Ley N° 16.226 de
29 de octubre de 1991 y la modificacion establecida por el articulo 469 de la Ley N° 16.736 de 5 de enero
de 1996, catorce cupos para funcionarios que cumplan tareas de receptor en las audiencias de los
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Juzgados Letrados a crearse por la presente ley, correspondiendo seis a Montevideo y ocho a los
juzgados del interior del pais, a partir del 01.01.2024.

ARTICULO 15.- Asignase al Inciso 16 “Poder Judicial” a partir del 1° de enero de 2024 una partida
adicional al crédito presupuestal de Gastos de Funcionamiento en la financiacién 1.1 Rentas Generales,
por un monto de $ 7.200.000 (pesos uruguayos siete millones doscientos mil), con destino a los gastos
asociados a las creaciones y puesta en funcionamiento de la Ley N° 19.580 de 22 de diciembre de 2017
de “Violencia hacia las mujeres basada en Género”.

ARTICULO 16.- Asignase al Inciso 16 “Poder Judicial” a partir del 1° de enero de 2024 una partida
adicional al crédito presupuestal de Gastos de Funcionamiento por un monto de $ 6.000.000 (pesos
uruguayos seis millones), con destino al gasto en Arrendamientos que se produzca para la implantacion de
la Ley N° 19.580 de 22 de diciembre de 2017 de “Violencia hacia las mujeres basada en Género”.

ARTICULO 17- Asignase al inciso 16 “Poder Judicial’ las siguientes partidas de inversiones por Unica vez
en la financiacién 1.1 Rentas Generales, con destino exclusivamente al proyecto de obra edilicia “Centro
de Justicia de Familia Especializada en Violencia Doméstica y Género:

1) Afo 2022: $ 45.924.712 (pesos uruguayos cuarenta y cinco millones novecientos veinticuatro mil
setecientos doce);

2) Afo 2023: $ 100.602.674 (pesos uruguayos cien millones seiscientos dos mil seiscientos setenta y
cuatro);

3) Afo 2024: $ 55.095.055 (pesos uruguayos cincuenta y cinco millones noventa y cinco mil cincuenta y
cinco);

En el caso de gque los montos anuales establecidos en el presente articulo no puedan ser
ejecutados en su totalidad, la Contaduria General de la Nacién habilitara el excedente de cada afio en el
Presupuesto del ejercicio siguiente. No se encuentran incluidos en la linea de base 2020-2024.
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CAPITULO V

Inversiones y Gastos de Funcionamiento

ARTICULO 18.- Asignase al Inciso 16 “Poder Judicial” las siguientes partidas de inversiones por Gnica vez
en la financiacién 1.1 Rentas Generales, con destino exclusivamente al proyecto de obra edilicia “Centro
de Justicia de Maldonado”:

1) Afio 2022: $ 20.072.343 (pesos uruguayos veinte millones setenta y dos mil trescientos cuarenta y tres);

2) Afno 2023: $ 16.970.118 (pesos uruguayos dieciséis millones novecientos setenta mil ciento dieciocho);

3) Afio 2024: $ 60.000.000 (pesos uruguayos sesenta millones).

En el caso de que los montos anuales establecidos en el presente articulo no puedan ser
ejecutados en su totalidad, la Contaduria General de la Nacién habilitara el excedente de cada afio en el
presupuesto del siguiente ejercicio. No se encuentran incluidos en la linea de base proyectada 2020-2024.

ARTICULO 19.- Autorizase al Inciso 16 “Poder Judicial”’ las siguientes partidas de inversiones por Unica
vez en la financiacién 1.2 Recursos con Afectacién Especial, con destino exclusivamente al proyecto de
obra edilicia “Centro de Justicia de Maldonado”, a los efectos de completar el monto anual previsto para la
obra:

1) Afio 2022: $ 40.000.000 (pesos uruguayos cuarenta millones);
2) Afio 2023: $ 40.000.000 (pesos uruguayos cuarenta millones);

3) Afio 2024: $ 40.000.000 (pesos uruguayos cuarenta millones);

En el caso de que los montos anuales establecidos en el presente articulo no puedan ser
ejecutados en su totalidad, la Contaduria General de la Nacion habilitara el excedente de cada afio en el
presupuesto del ejercicio siguiente.
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CAPITULO VI

Normas Generales

ARTICULO 20.- Autorizase a la Suprema Corte de Justicia a destruir expedientes judiciales, en la forma
gue reglamentard, conforme a lo preceptuado por la norma vigente.

ARTICULO 21.- Las publicaciones normativas de caracter preceptivo en el Diario Oficial que realice el
Inciso 16 “Poder Judicial” tendran caracter gratuito.

ARTICULO.22.- Encomiéndase al Ministerio de Educacion y Cultura, con plazo méaximo el 31 de diciembre
de 2021, el pasaje gradual de funciones del Registro de Estado Civil actualmente a cargo de los Jueces de
Paz del Interior de la Republica, a servicios dependientes de la Direccion General del Registro del Estado
Civil, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso 1° del articulo 546 de la Ley N° 19.355 de 19 de diciembre de
2015.

Facultase a la Direccion General del Registro del Estado Civil a suscribir los convenios que
entienda oportunos a los efectos de la prestacion de dicho servicio.

Deréguese el articulo 546 de la Ley N° 19.355 de 19 de diciembre de 2015 en la redaccion dada
por el articulo 184 de la Ley N° 19.670 de 15 de octubre de 2018.

ARTICULO 23.- Modificase el articulo 257 de la Ley N° 18.387 de 23 de octubre de 2008 el que quedara
redactado de la siguiente forma:

“Mientras no exista un Tribunal de Apelaciones con competencia en materia concursal, la Suprema Corte
de Justicia distribuira la competencia entre los Tribunales de Apelaciones en lo Civil de forma tal que a uno
de ellos acudan, en segunda instancia, todos los recursos de apelacién contra sentencias de primera
instancia en materia concursal”

ARTICULO 24.- Faclltase al Inciso 16 “Poder Judicial” a declarar funcionario excedente de los
escalafones V (Administrativo) y VI (Auxiliar) como consecuencia de la supresion o reestructura de las
sedes Judiciales en ocasién de reorganizar los territorios jurisdiccionales. En todos los casos se debera
priorizar la redistribucion dentro del Poder Judicial.

La declaracion de excedencia debera ser resuelta por la Suprema Corte de Justicia, previo informe
favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC).

La ONSC, una vez efectuado los estudios respectivos, procedera a la inclusiéon del funcionario en la
némina de personal a redistribuir.

Efectuada la notificacion al funcionario de la resolucion de declaracion de excedencia, el organismo
debera comunicar a la ONSC, en un plazo de no mayor a los cinco dias habiles, los datos personales del
funcionario con informacion de las caracteristicas de las tareas que desempefiaba, perfil educativo, sueldo,
compensaciones, beneficios y la evaluacion de su desempefio funcional.
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Prohibase toda designacion o contratacién de servicios personales de cualquier naturaleza que
tenga por objeto la prestacién de las tareas inherentes a los cargos para sustituir a los funcionarios
declarados excedentes durante el mismo periodo de gobierno. Todo acto administrativo dictado en
contravencion a esta disposicion sera considerado nulo y hard incurrir en responsabilidad al jerarca que lo
haya dictado.

El procedimiento aplicable a este régimen de redistribucion de los funcionarios declarados
excedentes, serd el establecido por los articulos 22 a 32 de la Ley N°18.719 de 27 de diciembre de 2010.

ARTICULO.25.- Autorizase al Inciso 16 “Poder Judicial”, la presupuestacion de aquellos funcionarios que a
la fecha de promulgacion de la presente ley, hubieran sido incorporados al Poder Judicial al amparo de las
leyes de redistribucién de funcionarios publicos declarados excedentes.

La presupuestacion se hara en el mismo escalafén, grado y denominacién del cargo que ocupan en
la actualidad y sin que ello implique un incremento del crédito presupuestal asignado.

ARTICULO 26.- Las contrataciones que realice el Inciso 16 “Poder Judicial” en el marco del articulo 30 y
siguientes de la Ley N° 17.556 del 18 de setiembre de 2002, se financiaran con los cargos vacantes del
presupuesto, a través del Rubro 0 “Servicios Personales”.

ARTICULO 27 Agrégase al Codigo General del Proceso Ley N° 15.982 de 18 de octubre de 1988, en la
redaccion dada por la Ley N° 19.090 de 14 de junio de 2013, el articulo 64 Bis:

“Autorizase en situaciones de excepcion la utilizacion de videoconferencias u otros medios
telematicos idéneos para la realizacion de cualquier audiencia en todos los procesos judiciales regidos por
éste, debiendo proceder el tribunal a utilizar tales medios preceptivamente cuando exista acuerdo de
partes al efecto, y siempre que se asegure la comunicacién multidireccional y simultdnea entre todos los
sujetos actuantes y el respeto de los principios del debido proceso y el derecho de defensa. La Suprema
Corte de Justicia reglamentara la procedencia y utilizaciéon de tales medios.

Podran ser diligenciados por videoconferencia la declaracién de parte, la declaracion de testigos y
el examen en audiencia de la prueba pericial, en los supuestos a que refieren los articulos 152, 160.6 y
183 de este Cadigo, siempre que la parte, el testigo y el perito declaren ante la Sede Judicial comisionada
al efecto”.

ARTICULO 28.- Créase una tasa de 1 UR (una Unidad Reajustable) que gravara las publicaciones que se
efectien en la red informética del Poder Judicial, al amparo de lo previsto en el Articulo 89 del Cddigo

General del Proceso.

El sujeto activo de la referida tasa sera el Poder Judicial que lo recaudara y lo destinara al
financiamento de los gastos de funcionamiento de los servicios informaticos.

La Contaduria General de la Nacion habilitard anualmente el crédito producido por esta
recaudacion.
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32 PARTE: COSTO DEL PROYECTO DE LEY
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ARTICULO N° 2

COSTO ANUAL DE UNIFICACION DE LA ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL

ANO 2022

Financiacién Rentas Generales

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2020
Costo anual de equiparacién de funcionarios con sentencia favorable en juicios por cobro de pesos a la nueva Escala Salarial 19.312.535
Costo anual de equiparacién de funcionarios que ain no tienen sentencia por juicios por cobro de pesos a la
- 35.091.602
nueva Escala Salarial
Subtotal 54.404.137
Aguinaldo 4.533.678
Cargas Sociales 14.802.459
COSTO TOTAL DEL ARTICULO DESDE EL 01.01.2022 73.740.274

* Dato proporcionado por Divisién Contaduria correspondiente a la liquidacién de sueldos del mes de junio 2020
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ARTICULO N°3

ANO 2023

Financiacién Rentas Generales

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2020

Costo mensual estimado por equiparacion salarial a todos los funcionarios (incluyendo vacantes) al 01.06.2020 13.572.883
Costo anual estimado 162.874.592
Aguinaldo 13.572.883
Cargas Sociales 44.315.462
COSTO ANUAL DE INCREMENTO POR EQUIPARACION SALARIAL DESDE EL 01.01.2023 220.762.937|
ANO 2024

Financiacién Rentas Generales

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2020

Costo mensual estimado por equiparacion salarial a todos los funcionarios (incluyendo vacantes) al 01.06.2020 19.987.633
Costo anual estimado 239.851.592
Aguinaldo 19.987.633
Cargas Sociales 65.259.621
COSTO ANUAL DE INCREMENTO POR EQUIPARACION SALARIAL DESDE EL 01.01.2024 325.098.845
COSTO TOTAL DEL ARTICULO 545.861.782
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ARTICULO N°5

ANO 2021

Financiacion Rentas Generales

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2020

Cargos Cantidad de  Dedicacion Prima por Primapor LeyN°19.310 LeyN°19.625 Ley N°19.625 Total
cargos Total Rendimiento Asiduidad Art. 3 Art. 5 Art. 5 (Adic)

DT para Chofer (Esc.lV G°9) de Sec Ltday DGSA 2 32.728 4.910 3.762 3.212 2.231 2.342 49.185
Total mensual 32.728 4.910 3.762 3.212 2.231 2.342 49.185
Total anual 590.217
Aguinaldo 49.185
Cargas Sociales 160.588
|COSTO TOTAL DEL ARTICULO DESDE EL 01.01.2021 799.990

DT: Dedicacién Total
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ARTICULO N°7

COSTO ANUAL DE CREACIONES DE CARGOS DE ACTUARIO ADJUNTO PARA LOS JUZGADOS DE PAZ DEPARTAMENTAL DEL INTERIOR

ANO 2022

Financiacién Rentas Generales

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2020

Cargos Cantidad de Sueldo mensual  Total retribucién C°m’.’e”sa°'9,” Parfldla TOt?{
cargos por alimentacién  Académica Beneficios

Actuario Adjunto DT (Esc. Il G°12) 14 111.152 1.556.128 55.776 13.664 69.440
Total mensual 14 111.152 1.556.128 55.776 13.664 69.440
Total anual 18.673.536 669.312 163.968 833.280
Aguinaldo 1.556.128

Cargas Sociales 5.080.758

COSTO TOTAL ANUAL DEL ARTICULO DESDE EL 01.01.2022 26.143.702
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ANO 2024

CARGOS PARA MONTEVIDEO

Financiacién Rentas Generales

ARTICULO N°13

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2020

Compensacion

Cantidad de . . Compensacion Partida Total
Cargos Sueldo mensual Total retribuciéon . por L .
cargos por Vivienda . L Académica Beneficios
alimentacion

Juez Letrado Primera Instancia Capital (Esc. ) 6 183.537 1.101.224 183.984 31.920 215.904
Defensor Publico Capital DT (Esc. VII) 18 130.191 2.343.438 71.712 97.146 168.858
Actuario DT (Esc. Il G° 15) 6 135.439 812.633 23.904 5.856 29.760
Director de Departamento (Esc. Il G° 14) 1 106.522 106.522 3.984 976 4.960
Sub Director de Departamento (Esc. Il G° 13) 1 98.008 98.008 3.984 976 4.960
Actuario Adjunto DT (Esc. Il G° 12) 12 111.152 1.333.824 47.808 11.712 59.520
Psicélogo PO (Esc. Il G° 12) 6 89.072 534.432 23.904 5.856 29.760
Inspector Asistente Social PO (Esc. Il G° 12) 6 89.072 534.432 23.904 5.856 29.760
Médico Psiquiatra PO (Esc. Il G° 12) 6 90.912 545.472 23.904 5.856 29.760
Oficial Alguacil (Esc. V G° 12) 6 88.818 532.908 23.904 23.904
Jefe de Seccion (Esc. V G° 11) 6 52.284 313.704 23.904 23.904
Administrativo | (Esc.V G° 10) 6 47.860 287.160 23.904 23.904
‘Administrativo IV (Esc. V G°7) 6 38.078 228.468 23.904 23.904
Auxiliar Il (Esc. VI G° 6) 6 36.289 217.734 23.904 23.904
Total mensual 92 1.297.234 8.989.958 183.984 342.624 166.154 692.762
Total anual 107.879.498 2.207.808 4.111.488 1.993.848 8.313.144
Aguinaldo 8.989.958

Cargas Sociales 29.352.213

‘COSTO TOTAL ANUAL DE PARTIDA PARA CREACIONES DE MONTEVIDEO DESDE EL 01.01.2024 154.534.814

ANO 2024

CARGOS PARA INTERIOR

Financiacion Rentas Generales

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2020

Compensacion

Cantidad de L Compensacion Partida Total
Cargos Sueldo mensual Total retribucion . por L L
cargos por Vivienda . - Académica Beneficios
alimentacion

Juez Letrado Primera Instancia Interior (Esc. I) 8 160.690 1.285.517 214.688 36.480 251.168
Defensor Publico Interior DT (Esc. VII) 24 114.105 2.738.520 95.616 129.528 225.144
Actuario DT (Esc. Il G° 15) 8 135.439 1.083.510 31.872 7.808 39.680
Actuario Adjunto DT (Esc. Il G° 12) 8 111.152 889.216 31.872 7.808 39.680
Psicélogo PO (Esc. Il G° 12) 8 89.072 712.576 31.872 7.808 39.680
Inspector Asistente Social PO (Esc. Il G° 12) 8 89.072 712.576 31.872 7.808 39.680
Médico Psiquiatra PO (Esc. Il G° 12) 8 90.912 727.296 31.872 7.808 39.680
Oficial Alguacil (Esc. V G° 12) 8 88.818 710.544 31.872 31.872
Jefe de Seccién (Esc. V G° 11) 8 52.284 418.272 31.872 31.872
Administrativo | (Esc.V G° 10) 8 47.860 382.880 31.872 31.872
Administrativo Il (Esc.V G° 9) 8 43.431 347.448 31.872 31.872
Administrativo Ill (Esc.V G° 8) 8 40.733 325.864 31.872 31.872
Administrativo IV (Esc. V G° 7) 8 38.078 304.624 31.872 31.872
Auxiliar Il (Esc. VI G° 6) 8 36.289 290.312 31.872 31.872
Total mensual 128 10.929.155 214.688 478.080 205.048 897.816
Total anual 131.149.860 2.576.256 5.736.960 2.460.576 10.773.792
Aguinaldo 10.929.155

Cargas Sociales 35.683.691

‘COSTO TOTAL ANUAL DE PARTIDA PARA CREACIONES DE MONTEVIDEO DESDE EL 01.01.2024 188.536.498|
’COSTO TOTAL ANUAL DEL ARTICULO 343.071.312|
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ANO 2024

Financiacion Rentas Generales

ARTICULO N°14

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2020

Cantidad de Permanenciaala LeyN°19.310 Art. LeyN°19.625 Ley N°19.625

Cargos cargos orden 3 Art. 5 Art. 5 (Adic) Total

Administrativo | (Esc.V G° 10) 14 145.152 11.264 7.821 8.212 172.448
Total mensual 145.152 11.264 7.821 8.212 172.448
Total anual 2.069.381
Aguinaldo 172.448
Cargas Sociales 563.044
‘COSTO TOTAL DEL ARTICULO DESDE EL 01.01.2024 2.804.873

Nota: No se incluyé la Prima por Asiduidad porque se entiende que es a la funcién y no al cargo.
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RESUMEN GENERAL DE COSTOS
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PARTIDAS DE SERVICIOS PERSONALES

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2020

Ordinal 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Incremento acumulado 799.990 100.683.966 321.446.902
ARTICULO No.2 73.740.274 73.740.274
ARTICULO No.3 220.762.937 325.098.845 545.861.782
ARTICULO No.5 799.990 799.990
ARTICULO No.7 26.143.702 26.143.702
ARTICULO No.13 343.071.312 343.071.312
ARTICULO No.14 2.804.873 2.804.873
Total 799.990]  100.683.966]  321.446.902 092.421.933 092.421.933

No se incluye la tasa judicial

Para todos los calculos se utilizé la Escala de Sueldos 2020 con los convenios vigentes
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PARTIDAS DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2020

Ordinal 2021 2022 2023 2024
ARTICULO No. 15 0 0 0 7.200.000
ARTICULO No. 16 0 0 0 6.000.000

Total 0 0 0 13.200.000

PARTIDAS DE INVERSIONES

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2020

Ordinal 2021 2022 2023 2024
ARTICULO No. 17 0 45.924.712 100.602.674 55.095.055
ARTICULO No. 18 0 20.072.343 16.970.118 60.000.000

Total 0 65.997.055 117.572.792 115.095.055

FIN. 1.1"Rentas 0 65.097.055|  117.572.792 115.095.055
Generales"

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2020

Ordinal 2021 2022 2023 2024
ARTICULO No. 19 0 40.000.000 40.000.000 40.000.000

Total 0 40.000.000 40.000.000 40.000.000
RESUMEN TOTAL DE
FIN. 1.2"Recursos con 0 40.000.000 40.000.000 40.000.000

Afectacion Especial”
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COSTO TOTAL DE LA LEY N° 19.580 “VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES BASADA EN GENERO”

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2020

Capitulo IV 2021 2022 2023 2024 Total
Servicios Personales 0 0 0 343.071.312 343.071.312
Funcionamiento 0 0 0 13.200.000 13.200.000
Inversiones 0 45.924.712 100.602.674 55.095.055 201.622.441
Total anual 0 45.924.712 100.602.674 411.366.367 557.893.753
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RESUMEN TOTAL DEL COSTO DEL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTO 2020-2024

Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2020

2021 2022 2023 2024
Servicios Personales 799.990 100.683.966 321.446.902 992.421.933
Funcionamiento 0 0 0 13.200.000
Inversiones 0 105.924.712 160.602.674 115.095.055
Total anual Financiaciéon 1.1 Rentas
799.990 206.608.678 482.049.576 1.120.716.988
Generales
Cifras en pesos urugayos a valores 01.01.2020
2021 2022 2023 2024
Servicios Personales 0 0 0 0
Funcionamiento 0 0 0 0
Inversiones 0 40.000.000 40.000.000 40.000.000
Total anual Financiacién 1.2 Recursos
0 40.000.000 40.000.000 40.000.000

con Afectacién Especial

Procesamiento de datos y Elaboraciéon del Documento “Proyecto de Ley de Presupuesto del Poder
Judicial” a cargo de:

DIVISION PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL PODER JUDICIAL
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