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PROLOGO

Al igual que en la edicién 2012 tengo el gusto de presentar este documento que
se ha gestado a lo largo de varios afios, y luego de revisar la estructura y contenido,
lo elevo a la Suprema Corte de Justicia para que se difunda, pues sin duda constituye
una herramienta de trabajo muy util y necesaria para todas aquellas personas dentro y
fuera del Poder Judicial, que trabajan en temas de Presupuesto de Sueldos de
nuestro organismo.

La autora material del trabajo es la Técnica en Administracién Laura Bruzzone,
funcionaria judicial de la Divisién Planeamiento y Presupuesto, quien abordo esta
tarea con empefio y creatividad. La construccion de este documento fue una iniciativa
de la propia division que consideré necesaria la realizaciéon de una recopilacion de
normas presupuestales, por lo complejo que resulta comprender la composicion de los
sueldos de los funcionarios judiciales.

Una vez mas con orgullo y satisfaccion puedo afirmar que el trabajo que realiza
la Division Planeamiento y Presupuesto es gracias a la calidad de su gente, que con
actitud responsable, positiva, de equipo y de mejora continua hacia el Servicio de
Administracién de Justicia, construye y mantiene un sistema de informacion que
permite contribuir a la evaluacién del funcionamiento y la rendicién de cuentas de su
actividad.

Mi reconocimiento especial a Laura con quien trabajo desde el afio 1997 y
puedo asegurar sin temor a equivocarme que ha dado lo mejor de si misma al Poder
Judicial, a sus compafieros y amigos, aprendiendo y ensefiando, construyendo y
ayudando a construir en forma dinémica, buscando siempre la excelencia.




INTRODUCCION

La Recopilacion de Normas constituye un aporte de la Division Planeamiento y
Presupuesto y pretende reunir, en este caso, la legislacion sobre los distintos regimenes de
retribuciones correspondientes a cargos del Poder Judicial, dandole una estructura
ordenada y centralizada que procura ser practica, para facilitarle al lector la busqueda y
comprension de la normativa.

La constante evolucion de la legislacion en esta materia, su diversidad, su dispersion
en el tiempo y en los archivos documentales, hacen a la necesidad de que exista un
documento Unico que contenga las normas vinculadas con esa temética, ya sean Leyes,
Decretos, Convenios salariales, asi como también reglamentacion interna del Poder
Judicial en Acordadas, Circulares, Resoluciones de la Suprema Corte de Justicia y de la
Direccién General de los Servicios Administrativos.

Al igual que en las ediciones anteriores’, se ha evitado incluir las normas que fueron
derogadas o sustituidas porque solo aportan un antecedente histérico y pueden dar lugar a
confusién en algunos casos, por lo cual quien tenga interés, se puede acceder a las mismas
en Division Planeamiento y Presupuesto.

La intencién es ofrecer no sélo la versién auténtica, sino también integra de las
normas transcritas, aunque en algunos casos particulares, el lector encontrara la parte
sustancial de las mismas a los efectos del presente estudio.

Cabe agregar que este material estara limitado a aquellas normas que de alguna
manera afectan temas de Presupuesto de Sueldos y Retribuciones Salariales de
funcionarios judiciales, no asi a las normas que regulan las funciones y/o requisitos de cada
cargo.

En esta edicion se contemplaron las normas aprobadas hasta el mes de febrero de
2019, y al igual que las anteriores, estuvo a cargo de la T.A. Laura Bruzzone del
Departamento de Planificacién y Evaluacion de la Gestion, y la revision a cargo de la Cra.
Luz M. Gonnet, Sub Directora General de los Servicios Administrativos.

Montevideo, febrero de 2019.

12 Edicién 1996

22 Edicion Setiembre-2004
32 Edicion Diciembre-2006
42Edicién Mayo -2012
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ESCALAFONES DEL PODER JUDICIAL

Creacion por el articulo 459 de la Ley N° 16.170 del 28 de diciembre de 1990.El
mismo establece los escalafones del Poder Judicial y su redaccién fue sustituida por el
art. 310 de Ley N° 16.226 y modificada por los articulos 465 de Ley N° 16.736y 453 de
Ley N° 17.296.

MODIFICACION por el art. 310 de la Ley N° 16.226 del 29 de octubre de
1991.

Sustituyese el articulo 459 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de 1990, por el
siguiente:

"ARTICULO 459.- Créase el escalafén del Poder Judicial, el que se dividird de la
siguiente forma:

Escalafén "I": Cargos de Magistrado, Secretario y Prosecretario de la Suprema
Corte de Justicia

Escalafon "II": Profesional
Escalafon "llI": Semitécnico
Escalafén "IV": Especializado
Escalafén "V": Administrativo
Escalafon "VI'": Auxiliar

El escalafon profesional comprende los cargos y contratos de funcién puablica a los que
s6lo pueden acceder los profesionales, liberales o no, que posean titulo universitario
expedido, registrado o revalidado por las autoridades competentes y que correspondan
a planes de estudio de duracion no inferior a cuatro afios.

Es escalafon semitécnico comprende los cargos y contratos de funcién publica que
quienes hayan obtenido una especializacion de nivel universitario o similar, que
corresponda a planes de estudio cuya duracién debera ser equivalente a dos afios,
como minimo, de carrera universitaria liberal y en virtud de los cuales hayan obtenido
titulo habilitante, diploma o certificado. El escalafon especializado comprende los cargos
gue soOlo pueden ser desempefiados por personas que se encuentran cursando la
ensefianza universitaria superior o por quienes acrediten su idoneidad para el
desempenfio de determinado oficio o versacion en algun arte o ciencia.

El escalafén administrativo comprende los cargos y contratos de funcion publica que
tienen asignadas tareas relacionadas con el registro, clasificacion, manejo y archivo de
datos y documentos y el desarrollo de actividades como la planificacién, coordinacion,
organizacion, direccion y control, tendientes al logro de objetivos del servicios en el que
se realizan, asi como toda otra actividad no incluida en los demas escalafones.
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El escalafén auxiliar comprende los cargos y contratos de funcién publica que tienen
asignadas tareas de limpieza, porteria, conduccion, transporte de materiales o
expedientes, vigilancia, conservacion y otras tareas similares".

MODIFICACION por el art. 465 de la Ley N° 16.736 del 5 de enero de 1996.

Sustitiyese el ultimo inciso del articulo 459 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de
1990, en la redacciéon dada por el articulo 310 de la Ley N° 16.226, de 29 de octubre de
1991, por el siguiente:

“El escalafon auxiliar comprende los cargos y contratos de funcién publica que
tienen asignadas tareas de limpieza, porteria, transporte de materiales o expedientes,
vigilancia, conservacion y otras tareas similares.”

NOTA: Esta ultima modificacion de la definicion de los escalafones del Poder Judicial elimina a
propuesta de la Suprema Corte de Justicia, la tarea de conduccién dentro del escalafén auxiliar,
por entender que la misma comprende los cargos de Chofer. De esta forma dichos cargos por
su especializacién quedan comprendidos dentro del escalafén IV Especializado, criterio que ha
sido aplicado también en la Administracion Central.

ESCALAFON “Q”

CREACION por el art. 43 de la Ley N° 15.809 del 8 de abril de 1986.

ARTICULO 43.- El escalafon "Q" de Particular Confianza, incluye aquellos cargos cuyo
caracter de particular confianza es determinado por la ley.

ESCALAFON “R”

CREACION por el art. 453 de la Ley N° 17.296 del 21 de febrero de 2001.

“Créase el Escalafén R del Poder Judicial que comprendera los cargos y contratos de

funcién publica asignados a la Divisién Informatica.

Los funcionarios del escalafon R:

a) estaran incluidos en el régimen de Permanencia a la Orden establecido en el
articulo 464 de la Ley N° 16.170 de 29 de diciembre de 1990, en la redaccién dada
por el articulo 316 de la Ley N° 16.226 de 29 de octubre de 1991;

b) no tendran derecho al cobro de la retribucion complementaria por rendimiento
establecida por el articulo 478 de la Ley N° 16.170 de 28 de diciembre de 1990.

La escala de sueldos correspondiente a este escalafén se detalla en el Anexo | y las

creaciones de cargos correspondientes por afo, en el Anexo II”.
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MODIFICACION por el art. 545 de la Ley N° 19.355 del 19 de diciembre de
2015.

ARTICULO 545.- El escalafon R del Poder Judicial creado por el articulo 453 de la Ley
N° 17.296, de 21 de febrero de 2001, comprende los cargos y contratos de funcién
publica a los que sélo pueden acceder quienes hayan aprobado como minimo dos afios
de carrera de nivel universitario o terciario o de carrera técnica en informatica o
electrénica, de institucion publica o privada con reconocimiento del Ministerio de
Educacion y Cultura.

ESCALAFON “viI”

CREACION por el art. 398 de la Ley N° 17.930 del 19 de diciembre de 2005.

ARTICULO 398.- Créase en el Poder Judicial el Escalafén VII "Defensa Puablica" que
comprendera los cargos y contratos de funcién publica de Defensores Publicos y
Procuradores, a los que pueden acceder los profesionales, liberales o no, que posean
titulo universitario expedido, registrado o revalidado por las autoridades competentes y
gue correspondan a planes de estudio de duracion no inferior a cuatro afos.

Las retribuciones correspondientes a los cargos comprendidos en este escalafén
son las establecidas en el articulo 311 de la Ley N° 16.226, de 29 de octubre de 1991,
con la modificacién establecida en la presente ley, en el articulo 464 de la Ley N°
17.296, de 21 de febrero de 2001, y en los incisos tercero y cuarto del articulo 150 de la
Ley N° 16.462, de 11 de enero de 1994, declarados vigentes por el articulo 26 de la Ley
N° 17.707, de 10 de noviembre de 2003. Los cargos de Procurador ocupados por
funcionarios que no posean titulo de abogado o escribano percibiran igual retribucién a
la establecida para ese cargo en el Escalafén Il a la fecha de sancién de la presente ley.

Estaran incluidos en el régimen de Retribucion Complementaria por dedicacion
permanente establecido en el articulo 16 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de
1990, en la redaccién dada por el articulo 5° de la Ley N° 16.462, de 11 de enero de
1994, y excluidos de la retribucién complementaria por rendimiento, establecida por el
articulo 478 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de 1990.

Sera de aplicacion para el Escalafon VII lo dispuesto en los articulos 457 y 458
de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001.

La creacion del Escalafon VII "Defensa Publica" y la transferencia de cargos y
funciones al mismo desde el Escalafon Il "Profesional” no podran causar lesion de
derechos, manteniendo los regimenes de retribuciones y compensaciones vigentes con
anterioridad a la sancion de la presente ley.

Los cargos comprendidos por el Escalafon que se crea serén:

- Subdirector Nacional de Defensorias Publicas (cargo a crearse por
transformacién al vacar del Secretario Il Abogado de Defensorias
Publicas).

- Director de Defensoria.

- Defensor Publico de la Capital.

- Secretario Il Abogado de Defensorias Publicas.

- Defensor Publico del Interior.

- Defensor Publico Adjunto. Procurador.
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RACIONALIZACION DE LA ESCALA
SALARIAL ESC. llaVilly R
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AGRUPACION DE OBJETOS DE RETRIBUCIONES ESC. II
(Profesionales no equiparados) a VI

CREACION por art. 391 de la Ley N° 17.930 del 19 de diciembre de 2005.

ARTICULO 391.- A partir del 1° de enero de 2006, en el sueldo base de la escala
correspondiente a los Escalafones Il (no equiparados) a VI del Poder Judicial, se
incluyen los distintos conceptos de retribuciones correspondientes a:
- Sueldo basico inicial.
- Compensacion maxima al grado o desvio.
- 30% (treinta por ciento) dispuesto por el articulo 390 de la Ley N°16.320, de
1° de noviembre de 1992.
- Aumento general del 6% (seis por ciento) dispuesto por el articulo 1° de la
Ley N° 16.471, de 19 de abril de 1994.
- Aumento general del 16% (dieciséis por ciento) dispuesto por el articulo 463
de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996.
A los efectos de la incorporacion de estos conceptos al sueldo base se aplicara
la férmula de liquidacion vigente a la fecha de aprobacién de la presente ley, sin
incrementar el crédito presupuestal de Servicios Personales.
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ESCALA SALARIAL Y ESTRUCTURA DE CARGOS Y
CONTRATOS

(ESCALAFONES Il a VIl y R)

CREACION por art. 389 de la Ley N° 17.930 del 19 de diciembre de 2005.

ARTICULO 389.-Autorizase al Poder Judicial a disponer de las modificaciones
necesarias para racionalizar la escala salarial y la estructura de cargos y contratos de
funcion publica de los Escalafones Il a VI, Ry VII, que se crea por la presente ley.

Dicha racionalizacién tendrd como objetivo la aplicacion de una nueva escala de
sueldos porcentual entre los distintos grados, la que partira del sueldo base del cargo
del Subdirector General de los Servicios Administrativos en forma decreciente hasta el
Gltimo grado de los escalafones.

El objetivo sera la mejora del servicio por la via de recomponer y estimular la
carrera funcional.

Las modificaciones de sueldos, denominaciones, cargos y funciones no podran
causar lesion de derechos, y las regularizaciones deberan respetar las reglas del ascenso
cuando correspondiere.

Los funcionarios que ocupen cargos en el Escalafon Il “Profesional’, cuyas
remuneraciones se encuentren equiparadas al Escalafon | “Magistrados”, podran optar por
mantener dicho régimen de remuneracion o por ser incluidos en la nueva escala salarial,
dentro de los sesenta dias de aprobada la racionalizacion descripta en el presente articulo.

Las modificaciones que requieran de crédito presupuestal adicional seran
financiadas por Rentas Generales con un incremento del crédito de un 33% (treinta y tres
por ciento) en el quinquenio 2005-2009, no sera inferior al 6% (seis por ciento) a partir del
1° de enero de 2006, y se calculara sobre el total de los créditos presupuestales de
Servicios Personales destinados a los Escalafones Il a VI y R, vigentes al 31 de diciembre
de 2005.

El proyecto sera elaborado dentro de los ciento ochenta dias a contar desde la
sancion de la presente ley y sera reglamentado por la Suprema Corte de Justicia a los
efectos de establecer una escala salarial con un sueldo base al que se incorporen todos
los conceptos de retribuciones vigentes al 31 de diciembre de 2005, excepto aquellas
compensaciones o retribuciones complementarias o adicionales vinculadas con el régimen
de trabajo, desempeiio o funciones asignadas a los funcionarios que ocupen los distintos
cargos de los escalafones comprendidos por el presente articulo.

La nueva escala salarial y los incrementos en las retribuciones que resulten de la
aplicacion de la presente norma, no seran considerados para cualesquiera otras
equiparaciones.

Una vez reglamentado se dara cuenta a la Asamblea General y se comunicard a la
Oficina Nacional del Servicio Civil, al Tribunal de Cuentas y a la Contaduria General de la
Nacion.
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DISTRIBUCION Y REGLAMENTACION DE LA PARTIDA PRESUPUESTAL
POR SCJ

Resolucion SCJ n° 1/06 Ficha 1271/05
Montevideo, 3 de enero de 2006.-

VISTO:

I) que en el articulo 389 del Presupuesto Quinquenal 2005-2009, Ley n® 17.930 de 19 de diciembre de
2005, se establece un crédito presupuestal adicional no inferior al 6% a partir del 1° de enero de 2006 con el
objetivo de racionalizar la escala salarial y la estructura de cargos y contratos de funcién publica de los
escalafones IT a VI, R y VII que se crea por dicha ley;

IT) que en el inciso segundo del articulo 454 de la misma ley, se excluye al Poder Judicial de las
“Partidas a Reaplicar” asignadas anualmente al Inciso 23 para la recuperacién de los salarios reales publicos de
los Incisos 02 al 27 del Presupuesto Nacional;

CONSIDERANDO:

que en la reunién de la Comisién de Presupuesto realizada el dia 28 de diciembre de
2005, integrada por la Direccién General de los Servicios Administrativos con tepresentantes de la Asociacién
de Funcionarios Judiciales, Asociacién de Magistrados del Uruguay, Asociacién de Actuarios Judiciales,
Asociacién de Defensores de Oficio (ausente Asociacion de Peritos del Poder Judicial) se acord6é que el
porcentaje de recuperacion de los salarios de los funcionarios del Poder Judicial de los escalafones I a VII y R
sera del 2% para el afio 2006, y un 4% para reestructura;

ATENTO:
a lo expuesto:
EL MINISTRO SUPERIOR DE FERIA
En Acuerdo con la Direccion General de los Servicios Administrativos
RESUELVE

1°.- Aprobar para el afio 2000, la asignacién de un porcentaje del 2%, a partir del 1° de enero de 20006, para
recuperacion del salario real de los funcionarios judiciales de los escalafones II a VII y R, reservando un 4%

para racionalizar la escala salarial y la estructura de cargos y contratos de funcién publica de dichos escalafones.-

2°.-Comuniquese a la Asamblea General, a la Oficina Nacional del Servicio Civil, al Tribunal de Cuentas de la
Republica y a la Contadurfa General de la Nacién y a las divisiones Contadurfa y Planeamiento y Presupuesto
del Poder Judicial.-

CIRCULAR NF° 55/2006

REF: REESTRUCTURA DE CARGOS Y CONTRATOS DE FUNCION PUBLICA
ARTICULO 389 DE LA LEY N° 17.930

Montevideo, 26 de junio de 2006.-
A LOS SENORES MAGISTRADOS:

La Direccion General de los Servicios
Administrativos del Poder Judicial, cumple en librar a Ud. la presente, a fin de llevar a su
conocimiento el texto completo de la resolucion n® 265/06 de la Suprema Corte de Justicia, que a
continuacion se transcribe:

“Resolucion S.C.J. n° 265/06
Montevideo, 16 de junio de 2006.-
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VISTO:

lo dispuesto en el articulo 389 de la Ley n° 17.930, de 19 de diciembre de 2005,
Presupuesto Nacional para el periodo 2005-2009;

CONSIDERANDO:

I) la estructura organica y las funciones asignadas a las dependencias del
Poder Judicial contenidas en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado por Acordada n°®
7523, de 26 de julio de 2004;

IT) lo establecido en la Ley Organica de la Judicatura y de Organizacion de
los Tribunales, Ley n° 15.750, de 24 de junio de 1985 y postetriores modificativas y concordantes;

IIT) los proyectos de reestructura presentados ante esta Corporacién por la
Asociaciéon de Funcionarios Judiciales del Uruguay y la Direccion General de los Servicios
Administrativos, asi como las aspiraciones de la Asociacién de Actuarios y de Peritos del Poder
Judicial;

ATENTO:
a lo expuesto y a lo dispuesto en el articulo 239 de la Constitucién de la Republica y en el

articulo 55 de la Ley n® 15.750, de 24 de junio de 1985;

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
RESUELVE:

1°.- Aprobar la nueva escala de sueldos porcentual entre los distintos grados, que parte del sueldo
base del cargo del Subdirector General de los Servicios Administrativos en forma decreciente hasta el
primer nivel de remuneracién de los escalafones, la que se adjunta en el Anexo I y forma parte de la
presente resolucion.-

Dicha escala serd aplicable a los cargos comprendidos en los escalafones II a VI del Poder
Judicial, establecidos en el articulo 459 de la Ley n® 16.170, de 28 de diciembre de1990, en la
redaccién dada por el articulo 310 de la Ley n® 16.226, del 29 de octubre de 1991y modificada por el
articulo 465 de le Ley n° 16.7306, de 5 de enero de 1996.-

Para el escalafén R se mantiene vigente la escala establecida por el articulo 453 de la Ley n°
17.296, de 21 de febrero de 20006, incorporando en el sueldo base del mencionado escalafén, por
concepto de reestructura, el 2 % (dos por ciento) dispuesto por Resolucion de la Suprema Corte de
Justicia n® 1/06 de 3 de enero de 2006.-

Para el Escalafén VII “Defensa Publica”, creado por el articulo 398 de la Ley n® 17.930, de
19 de diciembre de 2005, la nueva escala porcentual serd aplicable exclusivamente para los cargos de
Procurador ocupados por funcionarios que no posean titulo de abogado o escribano, segin lo
establecido por el inciso 2° del mencionado articulo.-

Los funcionarios del escalafén II “Profesional” cuyas remuneraciones se encuentren
equiparadas al escalafén I “Magistrados”, podran optar por mantener dicho régimen de remuneracion
o por ser incluidos en la nueva escala salarial, dentro de los sesenta dias de aprobada la presente
resolucion.-

A partir de la vigencia de la presente reglamentacién no sera aplicable lo dispuesto en el
articulo 495 de la Ley n® 16.736, de 5 de enero de 1996 para las nuevas designaciones de funcionarios
profesionales en cargos de médicos, quimicos y contadores del Instituto Técnico Forense.-

2°.- La nueva escala de sueldo base incluird los siguientes conceptos:

— Diferencia de la Compensacién Maxima al Grado, por aplicacién de lo dispuesto en el articulo
391 de la Ley n° 17.930, de 19 de diciembre de 2005;
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— Compensacién Personal, dispuesta por el articulo 465 de la Ley n® 17.296, de 21 de febrero de
2001; Partida reestructura, dispuesta por el articulo 458 de la Ley n® 17.296, de 21 de febrero
de 2001 y Resoluciones de la Suprema Corte de Justicia n® 645/02, de 20 de diciembre de 2002
y n° 395/05, de 3 de agosto de 2005;

— Aumento especial de mayo 1992, dispuesto por Decteto 203/92;

— Aumento general de 2% mayo 2003, dispuesto por Decreto 191/003.

— Aumento especial de mayo 1993, dispuesto por atticulos 2° y 3° del Decteto 221/993;

— Aumento especial de abril 1996, dispuesto por articulo 182 de la Ley n® 16.713, de 3 de
setiembre de 1995;

— Aumento complementario de julio de 2004, dispuesto por Dectreto 256/2004;

— Aumento complementario de enero de 2005, dispuesto por Dectreto 5/2005;

— Aumento complementario de julio de 2005, dispuesto por Decreto 228/2005

3°.- Los montos de la escala aprobada en el numeral 1° de esta resolucién seran

liquidados en el 100% (cien por ciento) al 1° de enero de 2009, en virtud de que la financiacién de
todas las modificaciones presupuestales se alcanza en el afilo 2009, segin lo establecido en el inciso 6°
del articulo 389 de la Ley n° 17.930, de 19 de diciembre de 2005, sin petjuicio de lo que resulte del
eventual incremento previsto en el articulo 390 de la Ley n° 17.930, de 19 de diciembre de 2005.-

4°.- Aprobar las transformaciones de cargos y de denominaciones correspondientes a la nueva
estructura de cargos y contratos de funcién publica, comprendidos por los escalafones II a VII del
Poder Judicial, que lucen en los Anexos II a VII y forman parte de esta resolucion, y sera aplicable
desde el 1.01.2006. En Anexo VIII se detallan las transformaciones de cargos y de denominaciones
que se incluyen en la nueva estructura.-

Los funcionarios que actualmente ocupan el cargo de Operador PC, podran optar por ser
trasladados a las Divisiones Informatica o Tecnologfa, manteniendo el escalafén y grado que se
aprueba en la presente resolucién, o por volver al escalafén que ocupaban con anterioridad a su
transformacién en Operador PC. Para este caso se recompondrd su carrera en funcién de la
reglamentacién que a tales efectos dicte esta Corporacion y sin alterar la remuneracion que perciben a
la fecha.-

5°.- La diferencia salarial correspondiente a cada funcionario, que sutja de la aplicacién de la nueva
escala de sueldos y de la nueva estructura de cargos y contratos de funciéon publica, comprendidos
por los escalafones II a VI, y en el caso del escalafén VII para el cargo mencionado en el numeral 1°
de esta resolucién, serd aplicada en la liquidacién de sueldos a partir del 1° de enero de 20006, en
forma proporcional al crédito adicional disponible para estas modificaciones presupuestales,
financiacién Rentas Generales, y al porcentaje de incremento correspondiente a cada cargo, segun la
nueva estructura y escala de sueldos porcentual.-

En virtud de la aplicacién gradual del incremento establecido en los anexos a la presente, los
funcionarios que actualmente tienen remuneraciones supetiores a su escalafén y grado, percibiran
como maximo un incremento de forma tal que su sueldo se equipare con el resto de los funcionarios
del mismo escalafén y grado.-

6°.- El incremento por la recaudacién de la Tasa Judicial establecido en el articulo 150 de la Ley n°®
16.462 de 11 de enero de 1994 sera calculado en funcién de la recaudacion de la misma, y teniendo
en cuenta el incremento que genere la gradual aplicacion de la nueva escala de sueldos y estructura de
cargos que se financia por Rentas Generales. Dicha tasa no esta incluida en el costo de las
modificaciones presupuestales que se aprueban en la presente reglamentacion.-

7°.- Los calculos de las modificaciones presupuestales que implica la aplicacién de la nueva escala de
sueldos y la nueva estructura de cargos fueron estimados sobre la base de la liquidacién del
presupuesto de marzo 20006 y del padréon de cargos presupuestados y contratados al 30 de marzo de
2006 de la Divisiéon Recursos Humanos. Se reservéd un margen de crédito presupuestal, el que de
mantenerse en la efectiva liquidacion, sera destinado a la creacion de nuevos cupos de Permanencia a

11



“RECOPILACION DE NORMAS”
RETRIBUCIONES PERSONALES Y ESTRUCTURA ESCALAFONARIA

la Orden para Directores de Departamento y funcionarios administrativos con funcién de receptor
en Juzgados.-

Si por el contrario, la liquidacién efectiva de dichas modificaciones significara un gasto mayor
al estimado, la diferencia sera abatida proporcionalmente al incremento proyectado para cada cargo
segun planillas adjuntas.-

8°.- Establecer que el porcentaje del 2 % por concepto de recuperaciéon del salario real de los
funcionarios judiciales de los Escalafones 11 a VI, dispuesto por Resolucién de la Suprema Corte de
Justicia n°® 1/06 de 3 de enero de 2000, se encuentra incluido en la nueva escala porcentual aprobada
por el articulo 1° de la presente resolucion.-

En el caso de los Profesionales equiparados, de los escalafones 11 y VII, el porcentaje antes
referido se continuara liquidando en una partida independiente.-

9°.- Dar cuenta a la Asamblea General y comunicar a la Oficina Nacional del Servicio Civil, al
Tribunal de Cuentas y a la Contadurfa General de la Nacion.-

10°.- Librar circulat”.-

La presente resolucion fue suscrita por el Sefior Presidente de la Suprema Corte de Justicia,
Dr. Hipdlito RODRIGUEZ CAORSI y por los Sefiores Ministros doctores Roberto PARGA
LISTA, Leslie VAN ROMPAEY, Daniel GUTIERREZ y Sefiora Ministra Dra. Sara BOSSIO
REIG.-

Sin otro motivo, saluda a Ud. atentamente.-

ANEXO |

NUEVA ESCALA SALARIAL PORCENTUAL
PARA LOS ESCALAFONES I A VI

Cifras en pesos uruguayos a valores 01.01.2006

Nivel Grado Suel.do Exiensi'én Sueldo Base Su;‘.)lr)‘i:r'.dGeral
Basico Horaria 40 horas
Serv.Adm.
13 18 12.331 4.069 16.401 88%
12 17 11.911 3.931 15.841 85%
11 16 11.350 3.746 15.096 81%
10 15 10.790 3.561 14.350 7%
9 14 10.369 3.422 13.791 74%
8 13 9.529 3.144 12.673 68%
7 12 8.828 2913 11.741 63%
6 11 8.127 2.682 10.809 58%
5 10 7.427 2.451 9.878 53%
4 9 6.726 2.220 8.946 48%
3 8 5.885 1.942 7.828 42%
2 7 5.465 1.803 7.268 39%
1 6 5.045 1.665 6.709 36%
Nota: Sueldo Base del Sub Dir. Gral. de los Senicios Administrativos 18.637

MODIFICACION por art. 412 de la Ley N° 18.362 del 6 de octubre de 2008.

ARTICULO 412.- Asignase una partida adicional a los créditos presupuestales de
Servicios Personales, financiacion Rentas Generales, desde el 1° de enero de 2009, y
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por un monto total de $ 11:400.000 (once millones cuatrocientos mil pesos uruguayos)
con destino a un ajuste en la porcentualidad de los tres grados inferiores de la nueva
escala de sueldos vigente desde el 1° de enero de 2006 por aplicacién del articulo 389
de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005.

REGLAMENTACION POR RESOLUCION N° 938/08 DE LA S.C.J.

“Resolucion S.C.J. n° 938/08
Montevideo, 31 de diciembre de 2008.-

VISTO:
lo dispuesto en los articulos 389 de la Ley n® 17.930, Presupuesto Nacional para el periodo

2005-2009, de 21 de diciembre de 2005 y 412 de la Ley n® 18.362, Rendicién de Cuentas y Balance de
Ejecucién Presupuestal correspondiente al ejercicio 2007, de 6 de octubre de 2008;

CONSIDERANDO:

la escala salarial porcentual entre los distintos grados, que parte del sueldo
base del cargo del Subdirector General de los Servicios Administrativos en forma decreciente hasta el
primer nivel de remuneracién de los escalafones, que luce en el Anexo I y forma parte de la
resolucién de la Suprema Corte de Justicia n® 265/06 de 16 de junio de 2000;

ATENTO:

a lo expuesto y a lo dispuesto en el articulo 239 de la Constitucién de la Republica y en el
articulo 55 de la Ley n® 15.750, de 24 de junio de 1985;

EL MINISTRO SUPERIOR DE FERIA
En acuerdo con la Direccion General de los Servicios Administrativos
RESUELVE:

1°.- Aprobar, con vigencia 1° de enero de 2009, un ajuste en la porcentualidad de los tres grados
inferiores de la escala de sueldos, aprobada por resolucion de esta Corporacidén n® 265/06 de 16 de
junio de 2006. Dicha modificacion afecta los cargos comprendidos por los grados 6, 7'y 8 de los
escalafones V “Administrativo” y VI “Auxiliar” de Poder Judicial. La nueva escala de sueldos

porcentual con ajustes luce en el Anexo I que forma parte de la presente resolucion.

2°.-Los calculos de las modificaciones presupuestales que implica la aplicaciéon de la nueva escala de
sueldos y la nueva estructura de cargos fueron estimados sobre la base del padrén de cargos
presupuestados y contratados al 1° de diciembre de 2008 elaborado por Divisiéon Recursos Humanos,
descontando en el total de cargos contratados en el grado inferior de cada escalafén, el nimero total
de cargos contratados en el grado inferior de cada escalafén, el numero total de cargos vacantes del

mismo.-

3°-Dése cuenta a la Asamblea General y comuniquese a la Oficina Nacional del Servicio Civil, al
Tribunal de Cuentas de la Republica y a la Contadutfa General de la Nacién.-
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NUEVA ESCALA SALARIAL PORCENTUAL
PARA LOS ESCALAFONES IIA VI

vigente desde 01.01.2008
Segun lo aprobado por art. 389 de la Ley N° 17,930 y las modificaciones por el art.412 de la Ley

N° 18,362
Cifras en pesos uruguayos a valores 01.01.2006
Porc. De Sub.
Nivel Grado Sueldo Basico | Extensién Hor. Sueldohbase 40 Dir. Gral Serv.
s Adm.
13 18 12.331 4.069 16.401 88,00%
12 17 11.911 3.931 15.841 85,00%
11 16 11.350 3.746 15.096 81,00%
10 15 10.790 3.561 14.350 77,00%
9 14 10.369 3.422 13.791 74,00%
8 13 9.529 3.144 12.673 68,00%
7 12 8.828 2.913 11.741 63,00%
6 11 8.127 2.682 10.809 58,00%
5 10 7.427 2.451 9.878 53,00%
4 9 6.726 2.220 8.946 48,00%
3 8 6.093 2.011 8.103 43,48%
2 7 5.672 1.872 7.544 40,48%
1 6 5.321 1.756 7.076 37,97%
Sueldo base del Sub Director Gral. 18.637

MODIFICACION por art. 633 de la Ley N° 18.719 del 27 de diciembre de
2010.

ARTICULO 633.- Asignase al Inciso 16 "Poder Judicial" una partida adicional a los
créditos presupuestales de Servicios Personales, financiacion 1.1 "Rentas Generales",
por un monto total de $ 13.809.949 (trece millones ochocientos nueve mil novecientos
cuarenta y nueve pesos uruguayos) con destino a un ajuste en la porcentualidad de los
tres grados inferiores de la nueva escala de sueldos vigente desde el 1° de enero de
2006, por aplicaciéon del articulo 389 de la Ley N°17.930, de 19 de diciembre de 2005,
con las madificaciones introducidas por aplicacion del articulo 390 de la misma ley y el
articulo 412 de la Ley N°18.362, de 6 de octubre de 2008.

REGLAMENTACION POR RESOLUCION DE LA S.C.J. N° 1/2011.

“Resolucion S.C.J. n° 1/2011
Montevideo, 5 de enero de 2011.-

VISTO:

lo dispuesto en el articulo 633 de la ley n® 18.719, Presupuesto Nacional para el periodo
2010-2014, de 27 de diciembre de 2010;

CONSIDERANDO:

I) la escala salarial porcentual entre los distintos grados, que parte del sueldo
base del cargo del Subdirector General de los Servicios Administrativos en forma decreciente hasta el
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primer nivel de remuneracién de los escalafones, que luce en el Anexo I y forma parte de la
resolucion de la Suprema Corte de Justicia n® 265/06 de 16 de junio de 2000;

1I) la modificacién de la porcentualidad de los tres grados inferiores, 6, 7 y 8
de la escala, aprobada por resolucion Suprema Corte de Justicia n°938/08, de 31 de diciembre de
2008;

IIT)El incremento aprobado por resoluciones de Suprema Corte de Justicia
n°® 394/08, de 20 de junio de 2008 y 545/09, de 26 de agosto de 2009 que modificd, para los
escalafones II a VI el sueldo base de la escala porcentual por aplicacion del articulo 390 de la ley n°®
17.930;

IV)las modificaciones presupuestales que implica la aplicacion de la nueva
porcentualidad de los tres grados inferiores de la escala salarial, que fueron realizadas sobre la base
del padrén de cargos presupuestados y contratados al 2 de junio de 2010, emitido por Division
Recursos Humanos:

ATENTO : alo expuesto y a lo dispuesto en el articulo 239 de la Constitucién de la Republica y en
el articulo 55 de la Ley n® 15.750, de 24 de junio de 1985;

EL MINISTRO SUPERIOR DE FERIA
En acuerdo con la Direccion General de los Servicios Administrativos
RESUELVE:

1°.- Aprobar, con vigencia 1° de enero de 2011, un ajuste en la escala salarial porcentual, aprobada
por resolucién de esta Corporacién n® 265/06 de 16 de junio de 2006, modificada por resolucion
938/08, de 31 de diciembre de 2008. La nueva escala de sueldos porcentual con ajustes luce en el
Anexo I que forma parte de la presente resolucion.

2°-Dése cuenta a la Asamblea General y comuniquese a la Oficina Nacional del Servicio Civil, al
Tribunal de Cuentas de la Republica y a la Contadutfa General de la Nacién.-

ANEXO|
NUEVA ESCALA SALARIAL PORCENTUAL 2011
PARALOS ESCALFONES Il AVI
Segun lo aprobado por articulo 633 de la Ley n° 18.719 y las modificaciones surgidas
surgidas por aplicacion del articulo 389 de la Ley n° 17.930

Cifras en pesos uruguayos a valores 01.01.2010

. Sueldo Extension |Sueldo base Pgrc. De Sub.
Nivel Grado . Dir. Gral Serv.
Basico Hor. 40 hs.
Adm.
13 18 16.930 5.587 22.516 90,59%
12 17 16.351 5.396 21.747 87,49%
11 16 15.582 5.142 20.724 83,38%
10 15 14.812 4.888 19.700 79,26%
9 14 14.235 4.698 18.933 76,17%
8 13 13.081 4.317 17.398 70,00%
7 12 12.119 3.999 16.118 64,85%
6 11 11.158 3.682 14.840 59,70%
5 10 10.196 3.365 13.561 54,56%
4 9 9.234 3.047 12.282 49,41%
3 8 8.648 2.854 11.502 46,28%
2 7 8.071 2.664 10.735 43,19%
1 6 7.683 2.535 10.218] 41,11%
Sueldo base del Sub Director Gral. al 01.01.2010 24.855
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INCREMENTOS POR CLAUSULA GATILLO

CREACION por art. 390 de la Ley N° 17.930 del 19 de diciembre de 2005.

ARTICULO 390.- A partir del afio 2007 el Poder Ejecutivo incrementara anualmente los
créditos presupuestales asignados al Poder Judicial en una proporcion equivalente a la
gue registren los ingresos del Gobierno Central por encima de las proyecciones que al
respecto se incluyen en las planillas que se adjuntan a la presente ley hasta alcanzar un
7% (siete por ciento) adicional en el Periodo.

El mismo sera destinado a la retribucién adicional de "Incompatibilidad Absoluta"
y la racionalizacion de la escala salarial y la estructura de cargos y contratos de funcion
publica establecidas en los articulos 388y 389 respectivamente de la presente ley,
incluyendo también los beneficios previstos para las remuneraciones de los Defensores
Publicos.

REGLAMENTACION del art. 390 de la Ley N° 17.930 para el afio 2007 por
S.C.J.

Resolucion N° 325/07
Montevideo, 8 de junio de 2007

VISTOS Y CONSIDERANDO:

D La informacién proporcionada por el Ministerio de
Economia y Finanzas respecto del porcentaje en que se incrementarin los créditos presupuestales
asignados al Poder Judicial, a partir del 1° de enero de 2007, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 390 de la ley N° 17.930, el que alcanzara al 2.59% (dos con cincuenta y nuevo por ciento) y se
calculara sobre el total de créditos presupuestales de Servicios Personales, vigentes al 31 de diciembre
de 2005;

1I) Que para los escalafones I y QQ el mencionado
porcentaje sera destinado a la retribucién adicional de “Incompatibilidad Absoluta”;

11I) Que para los escalafones II a VII y R, se procedera

a la distribucién del mismo, a través de una partida fija con incidencias;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto;

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
En acuerdo con la Direccién General de los Servicios Administrativos,
RESUELVE:
1°.- Disponer que el incremento por aplicacion del articulo 390 de la ley n° 17.930, sea destinado para

los escalafones 1y Q, a la retribucion adicional de “Incompatibilidad Absoluta”.-
2°.- Para los escalafones Il a VII y R, se distribuird a través de una partida fija con las incidencias.-

3°.- Comuniquese.-
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REGLAMENTACION del art. 390 de la Ley N° 17.930 para el afio 2008 por
S.CJ.

Resolucion N° 394/08
Montevideo, 20 de junio de 2008

VISTOS Y CONSIDERANDO:

I La informacién proporcionada por el Ministerio de
Economia y Finanzas respecto del porcentaje en que se incrementaran los créditos presupuestales
asignados al Poder Judicial, a partir del 1° de enero de 2008, en aplicaciéon de lo dispuesto por el
articulo 390 de la ley N° 17.930, el que alcanzara al 2.78% (dos con setenta y ocho por ciento) y se
calculara sobre el total de créditos presupuestales de Servicios Personales, vigentes al 31 de diciembre
de 2005;

11) Que se dispondra el pago por concepto de
recuperacién salarial a los funcionarios que pertenecen al escalafén R teniendo como limite el
porcentaje de 12.816% (doce con ochocientos dieciséis por ciento) percibido por los funcionarios
publicos de la Administracién Central hasta el afio 2008;

111) Que para realizar el cilculo del incremento por
recuperacion salarial mencionado en el considerando 1I) se debera tener presente el porcentaje ya
otorgado por resolucién n° 1/06, de 3 de enero de 2006, el cual se financiara con el monto total
asignado al Poder Judicial por concepto de aplicacién del porcentaje aludido en el numeral I);

V) Que el porcentaje remanente, luego de otorgar el
incremento mencionado en el considerando II, serd destinado a la retribucion adicional de
“Incompatibilidad Absoluta” para los escalafones 1 y Q y para los escalafones II a VII y R, se
distribuira porcentualmente;

ATENTO:

a lo precedentemente expuesto y a lo informado por Divisién Planeamiento y Presupuesto;

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
En acuerdo con la Direccion General de los Servicios Administrativos,
RESUELVE:
1°.- Disponer que el incremento por aplicacion del articulo 390 de la ley n® 17.930, sea destinado para

los escalafones Iy Q, a la retribucién adicional de “Incompatibilidad Absoluta”.-

2°- Para los escalafones II a VII y R, se distribuirda en forma porcentual y en concepto de
recuperacion salarial, otorgando al escalafén R un incremento porcentual diferencia de los demas
escalafones, hasta alcanzar el equivalente al percibido por los funcionarios publicos de la
Administracién Central de 12.816%.

3°.-Divisién Planeamiento y Presupuesto calculard el porcentaje de incremento correspondiente a lo
dispuesto en los numerales 1° y 2° de la presente resolucion, retroactividad al 1° de enero de 2008.-
4°.- Comuniquese a las Divisiones Contaduria, Recursos Humanos y Planeamiento y Presupuesto-
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REGLAMENTACION del art. 390 de la Ley N° 17.930 para el afio 2009 por
S.CJ.

Resolucion N° 545/09
Montevideo, 26 de agosto de 2009

VISTOS Y CONSIDERANDO:

I La informacién proporcionada por el Ministerio de
Economia y Finanzas respecto del porcentaje en que se incrementaran los créditos presupuestales
asignados al Poder Judicial, a partir del 1° de enero de 2009, en aplicaciéon de lo dispuesto por el
articulo 390 de la ley N° 17.930, el que alcanzari al 1.63% (uno con sesenta y tres por ciento) y se
calculara sobre el total de créditos presupuestales de Servicios Personales, vigentes al 31 de diciembre
de 2005;

1I) Que corresponde disponer el pago por concepto de
recuperacion salarial a los funcionarios que pertenecen al escalafén R en un porcentaje de 2.02% igual
al percibido por los funcionarios publicos de la Administracién Central en el afio 2009;

11I) Que asimismo se dispondra el pago, por concepto
de recuperacion salarial, al os funcionarios que pertenecen al escalafén VII (excepto aquellos que
ocupan cargo de Procurador sin titulo de Abogado o Escribano y su retribucion fue alcanzada por la
reestructura del escalafén II) y a los cargos del escalafén II cuyas retribuciones estd equiparadas al
escalafén VII, de un porcentaje equivalente al 25% de la diferencia entre la recuperacién otorgada a
los funcionarios publicos de la Administracién Central (15.1%) en el periodo 2006-2009 y la
recuperacién acumulada (4.24%) ya otorgada por el Poder Judicial segun resoluciones de la Suprema
Corte de Justicia n° 1/006, de 3 de enero de 2006 y n® 397/08, de 20 de junio de 2008;

V) Que el incremento por recuperacion salarial
mencionado en los considerandos 1I) y III) se financiara con el monto total asignado al Poder Judicial
por concepto de aplicacién del porcentaje aludido en el numeral I);

V) que el remanente del crédito presupuestal se
destinard a la retribucién adicional de “Incompatibilidad Absoluta” de los escalafones I y Q y a
recuperacion salarial de los escalafones 11 a VII, distribuyéndolo porcentualmente.

ATENTO:

a lo precedentemente;

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
En acuerdo con la Direccién General de los Servicios Administrativos,

RESUELVE:

1°.- Disponer que el incremento por aplicacion del articulo 390 de la ley n° 17.930, sea destinado para
los escalatones 1y Q, a la retribucién adicional de “Incompatibilidad Absoluta” y para los escalafones
I a VII y R, en concepto de recuperacion salarial, en porcentajes diferenciales segun lo establecido

en los considerandos de esta resolucion.
2°.-Otorgar al escalafén R un incremento porcentual del 2.02%, diferencial de los demas escalafones

y al escalafén VII (excepto aquellos que ocupan cargo de Procurador sin titulo de Abogado o
Escribano) y a los cargos del escalafén II cuyas retribuciones estan equiparadas al escalafén VII, un
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incremento porcentual del 2.603%, diferencial de los demas escalafones, segun lo mencionado en el
considerando III) de esta resolucion, incrementos que se aplicaran con retroactividad al 1°de enero de
2009.-

3°.- Disponer que Division Planeamiento y Presupuesto calcule el porcentaje de incremento
correspondiente a los escalafones I a VII y Q, segin lo dispuesto en los numerales 1° y 2° de la
presente resolucion, y sobre la base de los criterios establecidos en los considerandos IV) y V), el que

se aplicara con retroactividad al 1° de enero de 2009.-

4°.- Comuniquese a las Divisiones Contaduria, Recursos Humanos y Planeamiento y Presupuesto-
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RETRIBUCIONES BASICAS DE
ESCALAFONES I, Q, I
Profesionales equiparados, VIl y R
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RETRIBUCION BASICA DE MAGISTRADOS

CREACION por art. 85 de la Ley N°. 15.750 del 24 de junio de 1985.

ARTICULO. 85.- La dotacion de los miembros de la Suprema Corte de Justicia y del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo no podra ser inferior a la que en cada caso se
establezca para los Ministros Secretarios de Estado.

Las remuneraciones de los jueces de los demas grados tendran como base el cien por
ciento de la dotacién que perciban los miembros de la Suprema Corte de Justicia y del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo, quedando fijadas de acuerdo a la siguiente
escala:

Ministros de los Tribunales de Apelaciones: 90%

Jueces Letrados con asiento en la Capital y Jueces Letrados Suplentes: 80%
Jueces Letrados de Primera Instancia del Interior: 70%

Jueces de Paz Departamentales de la Capital: 60%

Jueces de Paz Departamentales del Interior: 55%

Jueces de Paz de Ciudad: 50%

Jueces de Paz de 12. Categoria: 40%

Jueces de Paz de 22. Categoria: 35%

Jueces de Paz Rurales: 25%.”

Art. 3° dela Ley N°16.462 del 11 de enero de 1994.

ARTICULO 3. Fijase en $ 6.752, (pesos uruguayos seis mil setecientos cincuenta y
dos), a valores de 1° de julio de 1993, la retribucién de los siguientes cargos:

Ministro de Estado

Secretario de la Presidencia de la Republica

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Ministro de Tribunal de Cuentas

Ministro de la Corte Electoral

Presidente del Consejo Directivo Central de la Administracion Nacional de Educacién
Publica

Rector de la Universidad de la Republica

Presidente, Vicepresidente y Director del Banco de Previsién Social

Ministro de la Suprema Corte de Justicia

Ministro del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

Fijase en $5.871, (pesos uruguayos cinco mil ochocientos setenta y uno), a valores de
1° de julio de 1993, la retribucién de los siguientes cargos:

Subsecretario de Estado

Consejero del Consejo Directivo Central de la Administracién Nacional de Educacion
Publica

Presidente del Instituto Nacional del Menor
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Las retribuciones establecidas para los cargos referidos en los incisos precedentes no
incluyen la retribucion complementaria por dedicacion permanente dispuesta por el
articulo 16 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de 1990, en la redaccién dada por el
articulo 5° de la presente ley, ni los gastos de representaciéon establecidos por el articulo
17 de la Ley N° 16.170.

El monto total de las retribuciones sujetas a montepio de los cargos antes referidos no
podra superar el que corresponda a los titulares del Poder Legislativo.

MODIFICACION por art. 34 de la Ley N°. 16.736 de fecha 5 de enero de
1996.

ARTICULO 34. Fijase en $11.059,70 (pesos uruguayos once mil cincuenta y nueve con
70/100) a valores del 1° de enero de 1995, la retribucion béasica de los siguientes
cargos: Ministro de Estado; Secretario de la Presidencia de la Republica; Director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Ministro del Tribunal de Cuentas; Ministro de la
Corte Electoral; Presidente del Consejo Directivo Central de la Administracion Nacional
de Educacién Publica; Rector de la Universidad de la Republica; Presidente,
Vicepresidente y Director del Banco de Prevision Social; Ministro de la Suprema Corte
de Justicia; Ministro del Tribunal de lo Contencioso Administrativo; Fiscal de Corte y
Procurador General de la Nacion; Procurador del Estado en lo Contencioso
Administrativo.

Fijase en $ 9.617,13 (pesos uruguayos nueve mil seiscientos diecisiete con 13/100) a
valores del 1° de enero de 1995, la retribucion béasica de los siguientes cargos:
Subsecretario de Estado; Consejero Directivo Central de la Administracion Nacional de
Educacion Publica y Presidente del Instituto Nacional del Menor.

Las retribuciones establecidas para los cargos referidos en los incisos precedentes, no
incluyen la retribucion complementaria por dedicacion permanente dispuesta por el
articulo 16 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de 1990, en la redaccién dada por el
articulo 5° de la Ley N° 16.462, de 11 de enero de 1994.

ARTICULO 64 de la Ley N°. 18.719 de fecha 27 de diciembre de 2010.

ARTICULO 64.-Excluyense de la nébmina del articulo 9° de la Ley N° 15.809, de 8 de
abril de 1986, modificativas y concordantes, los siguientes cargos, cuyas retribuciones
se determinaran aplicando los porcentajes que se expresa sobre la retribucion por todo
concepto correspondiente al sueldo nominal de Senador de la Republica: Ministros
100% (cien por ciento), Secretario de Presidencia 100% (cien por ciento), Director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 100% (cien por ciento), Subsecretario de
Estado 85% (ochenta y cinco por ciento), Prosecretario de Presidencia 85% (ochenta y
cinco por ciento), Subdirector de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 85%
(ochenta y cinco por ciento), Director de la Oficina Nacional del Servicio Civil 85%
(ochenta y cinco por ciento), Director General de Secretaria 70% (setenta por ciento),
Director General de Secretaria de Apoyo a la Presidencia 70% (setenta por ciento),
Subdirector de la Oficina Nacional del Servicio Civil 70% (setenta por ciento), Director
de unidad ejecutora 60% (sesenta por ciento), Director de Policia Nacional 60%
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(sesenta por ciento); pudiendo adicionar a las mismas exclusivamente los beneficios
sociales. No regira para estos cargos lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley N° 16.170,
de 28 de diciembre de 1990, en la redaccion dada por el articulo 5° de la Ley N° 16.462,
de 11 de enero de 1994 y el articulo 17 de la citada Ley N° 16.170.

A efectos del calculo de las retribuciones de los cargos que permanecen incluidos en el
articulo 9° de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986, modificativas y concordantes, asi
como del complemento de remuneracion previsto en los articulos 8° y 9° de la Ley N°
16.320, de 1° de noviembre de 1992, la retribuciéon del Subsecretario de Estado y la de
los titulares de los cargos mencionados en los referidos articulos 8° y 9° de la Ley N°
16.320, de 1° de noviembre de 1992, es la correspondiente al 1° de enero de 2010, la
gue se actualizar4d en la oportunidad y sobre los mismos porcentajes en que se
actualicen los sueldos de la Administracion Central.

Todo mecanismo de célculo retributivo que refiera a los sueldos nominales de los
cargos mencionados en el inciso primero del presente articulo, se realizard sobre el
valor de aquéllos al 1° de enero de 2010, actualizado en la oportunidad y sobre los
mismos porcentajes en que se actualicen los sueldos de la Administracion Central.

La Contaduria General de la Nacion habilitara los créditos correspondientes a los
efectos de atender las erogaciones resultantes del presente articulo.

LEY INTERPRETATIVA n° 18.738 del 8 de abril de 2011.

Articulo 1°.- Interprétase con caracter auténtico que, en funcion de lo establecido por el
articulo 64 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, los Unicos cargos cuyas
retribuciones se determinaran aplicando los porcentajes alli referidos al sueldo nominal
de Senador de la Republica, seran los enumerados taxativamente en el inciso primero
del mismo.

Para el célculo de toda otra retribucion, cualquiera sea la norma que la establezca, cuyo
monto se determine en relacién a, o en un porcentaje de los sueldos nominales de los
cargos enumerados taxativamente en el inciso primero del referido articulo 64, se
tomara como base el valor de los sueldos nominales de dichos cargos al 1° de enero de
2010, actualizado en la oportunidad y sobre los mismos porcentajes en que se
actualicen los sueldos de la Administracion Central.

Articulo 2°.- Derégase el articulo 68 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010.
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RETRIBUCION DEL DIRECTOR GENERAL Y SUBDIRECTOR
GENERAL DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Art. 454 y 455 de la Ley N° 17.296 de 21 de febrero de 2001.

ARTICULO 454. Sustitayese el articulo 132 de la Ley N° 16.462 de 11 de enero de 1994
por el siguiente:

“‘“ARTICULO 132. Las retribuciones del Director General de los Servicios Administrativos
y Subdirector General de los Servicios Administrativos, seran equivalentes al 80% de las
gue perciben, por todo concepto, los Ministros de la Suprema Corte de Justicia y los
Ministros de Tribunal de Apelaciones, respectivamente.

Derdganse a estos efectos y exclusivamente para estos cargos todas las disposiciones
que se opongan a lo establecido en el inciso anterior.”

ARTICULO 455. “Los cargos de Director General y Subdirector General de los Servicios
Administrativos del Poder Judicial seran de Particular Confianza”.
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RETRIBUCION DEL SECRETARIO LETRADO DE LA S.C.J.

Art. 118 de la Ley N° 15.750 del 24 de junio de 1985.

ARTICULO 118. “Para ser secretario de la Suprema Corte de Justicia y del Tribunal de
lo Contencioso Administrativo se requieren las calidades establecidas en el articulo 81.
Los Secretarios Letrados de la Suprema Corte de Justicia y del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, estan equiparados, a todos los efectos de la carrera judicial,
como en su dotacion, a los Jueces Letrados de la Capital.”
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RETRIBUCION DEL PRO SECRETARIO LETRADO DE LA S.C.J.

Art. 497 de la Ley N°16.736 del 5 de enero de 1996.

ARTICULO497.- Incorpérase al articulo 118 de la Ley N° 15.750, de 24 de junio de
1985, el inciso siguiente:

"Los Prosecretarios de la Suprema Corte de Justicia estan equiparados a todos

los efectos de la carrera judicial, como en su dotacién, a los Jueces Letrados del
Interior".
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RETRIBUCION A LA FUNCION DE ASESOR TECNICO
LETRADO DE LOS MINISTROS DE LA S.C.J.

CREACION por art. 401 de la Ley N° 16.736 de 5 de enero de 1996.

ARTICULO 401.- Para desempefiar la funcién de Asesor Técnico Letrado de los
Ministros de la Suprema Corte de Justicia se requerirdn las cualidades establecidas en
el articulo 82 de la Ley N° 15.750, de 24 de junio de 1985. Estaran equiparados en su
dotacion a los Jueces Letrados de Primera Instancia del interior del pais. La Suprema
Corte de Justicia reglamentard su insercion en la carrera judicial.
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RETRIBUCIONES DE ASESORES CONTABLES, MEDICOS Y
QUIMICOS DEL L.TF.

CREACION por art. 495 de la Ley N° 16.736 del 5 de enero de 1996.

ARTICULO 495. Las retribuciones de los Asesores Contables, Médicos y Quimicos del
Instituto Técnico Forense, seran equivalentes al 38% (treinta y ocho por ciento) de lo
gue perciben por sueldo béasico y la dedicacién total, los Jueces Letrados de Primera
Instancia de la Capital.

MODIFICACION por art. 462 de la Ley N° 17.296 del 21 de febrero del 2001.

ARTICULO 462.- Las retribuciones de los Asesores Contadores del Instituto Técnico
Forense, sera del 60% (sesenta por ciento), de lo que perciben por todo concepto los
Jueces Letrados de Primera Instancia de la Capital.

Derb6gase a estos efectos y exclusivamente para estos cargos, todas las
disposiciones que se opongan a lo establecido en el inciso anterior.

MODIFICACION por art. 389 de la Ley N° 17.930 del 19 de diciembre de
2005."

Parrafo 5° del articulo 389.Los funcionarios que ocupen cargos en el Escalafon Il
“Profesional’, cuyas remuneraciones se encuentren equiparadas al Escalafén |
“Magistrados”, podran optar por mantener dicho régimen de remuneracion o por ser
incluidos en la nueva escala salarial, dentro de los sesenta dias de aprobada la
racionalizacién descripta en el presente articulo.

Resoluciéon de S.C.J. N° 265/06 del 16 de junio de 2006.?

Numeral primero de Resolucién N°265/06 “....... A partir de la vigencia de la presente
reglamentacién no sera aplicable lo dispuesto en el articulo 495 de la Ley n° 16.736, de
5 de enero de 1996 para las nuevas desighaciones de funcionarios profesionales en
cargos de médicos, quimicos y contadores del Instituto Técnico Forense."-

Art. 260 de la Ley N° 18.172 del 31 de agosto de 2007.

ARTICULO 260.- Los funcionarios que ocupen cargos en el escalafon Il "Profesional”
del Poder Judicial cuyas remuneraciones se encuentren equiparadas al escalafon |
"Magistrados” por aplicacion del articulo 495 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de
1996, podran optar por ser incluidos en la nueva escala salarial porcentual del escalafén
II, dentro de los sesenta dias de entrada en vigencia de la presente ley, sin que ello
implique un incremento del crédito presupuestal asignado.

Art. 232 de la Ley N° 18.834 del 4 de noviembre de 2011.

! Ver texto completo de art. 389 de ley N° 17.930 péagina 8 de la presente recopilacion.
% Ver texto completo de Res. de S.C.J. 265/06 en pagina 9 a 12.
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ARTICULO 232.- Los funcionarios que ocupen cargos en el escalafén Il “Profesional”
del Poder Judicial cuyas remuneraciones se encuentren equiparadas al escalafén |
“Magistrados” por aplicacion del articulo 495 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de
1996, podran optar por ser incluidos en el régimen de retribuciones correspondiente a la
escala salarial porcentual de los escalafones Il a VI, dentro de los ciento ochenta dias
de entrada en vigencia de la presente ley, sin que ello implique un incremento del
crédito presupuestal asignado.
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RETRIBUCION DEL DIRECTOR NACIONAL DE DEFENSORIAS
PUBLICAS EN EL ESC. Q

CREACION por art. 385 de la Ley N° 17.930 del 19 de diciembre de 2005.

ARTICULO 385.- Créase en el Poder Judicial en el Escalafén Q "Personal de Particular
Confianza" el cargo de Director Nacional de Defensorias Publicas, el que dependera,
jerarquicamente, de la Direccién General de los Servicios Administrativos.

Su retribucién ascendera a $ 37.473 (treinta y siete mil cuatrocientos setenta y
tres pesos uruguayos).

MODIFICACION por art. 544 de la Ley N°19.355 del 19 de diciembre de 2015.

ARTICULO 544.- Sustitiyese el articulo 385 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de
2005, por el siguiente:

“ARTICULO 385.-Créase en el Poder Judicial en el Escalafén Q "Personal de
Particular Confianza" el cargo de Director Nacional de Defensorias Publicas, con igual
retribucién que la del cargo de Subdirector General de los Servicios Administrativos
establecida en el articulo 132 de la Ley N° 16.462, de 11 de enero de 1994, en la
redaccion dada por el articulo 454 de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001. Para
el desempefio de este cargo se requiere titulo profesional de Abogado”.
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RETRIBUCION DE DEFENSORES PUBLICOS
(EX DEFENSORES DE OFICIO HASTA LEY n° 17.930)

Art. 311 dela Ley N°16.226 del 29 de octubre de 1991.

ARTICULO 311. Sustitiyese el articulo 462 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de
1990, por el siguiente:

“‘ARTICULO 462. — A) la retribucion del Director General de Defensorias de Oficio sera
equivalente a la de los Ministros de los Tribunales de Apelaciones;

B) la retribucion de los Directores de las Defensorias de Oficio, sera equivalente al 95%
(noventa y cinco por ciento), de las retribuciones de los Ministros de los Tribunales de
Apelaciones;

C) La retribucion de los Defensores de Oficio de la capital y Secretario de Defensorias,
sera equivalente a la de los Jueces Letrados de Primera Instancia de la Capital;

D) La retribucion de los Defensores de Oficio del Interior sera equivalente a la de los
Jueces Letrados del Interior.

Los funcionarios a que refiere este articulo percibiran dichas remuneraciones en caso
de que los titulares se encuentren en régimen de dedicacién exclusiva, o tengan mas de
veinticinco afios de antigiedad dentro del Poder Judicial. Si no fuera asi, la
remuneracion sera del 75% (setenta y cinco por ciento), del sueldo que sirve de base
para el célculo de su dotacion.

Establécese, a partir de la vigencia de la presente ley, que el régimen de
incompatibilidad de los Defensores de Oficio sera en razon de la materia para la cual se
designen o se hallen designados, sin perjuicio de los derechos adquiridos y el derecho
a optar por el régimen de dedicacion exclusiva.”

NOTA: Al secretario de las Defensorias le liqguidan Alta Especializacion (AE) y no Dedicacion
Permanente (DP) por que no tiene ninguna incompatibilidad

MODIFICACION por art. 26 de la Ley N° 17.707 del 10 de noviembre de 2003.
ARTICULO 26.- Declarase de vigencia los articulos 311 de la Ley N° 16.226 de 29 de
octubre de 1991, 464 de la Ley N° 17.296 de fecha 21 de febrero de 2001 y los Incisos
tercero y cuarto del articulo 150 de la Ley N° 16.462 de 11 de enero de 1994.

Derdgase el articulo 388 de la Ley N° 16.320, de 1° de noviembre de 1992.
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MODIFICACION por art. 396 de la Ley N° 17.930 del 19 de diciembre de
2005.

ARTICULO 396.- Modificase el inciso final del articulo 462 de la Ley N° 16.170, de 28
de diciembre de 1990, en la redaccion dada por el articulo 311 de la Ley N° 16.226, de
29 de octubre de 1991, y por el articulo 26 de la Ley N° 17.707, de 10 de noviembre de
2003, el que quedara redactado de la siguiente manera:

"Los funcionarios a que refiere este articulo percibiran dichas remuneraciones en
caso de que los titulares se encuentren en régimen de dedicacion total. Si no fuera
asi, la remuneracion sera del 75% (setenta y cinco por ciento) del sueldo que sirve
de base para el calculo de su dotacién".

NOTA: RETRIBUCION DE DEFENSORES PUBLICOS CON 25 ANOS DE ANTIGUEDAD EN
EL PODER JUDICIAL

Esta ultima modificacion refiere exclusivamente a los funcionarios Defensores que tengan méas
de 25 afios de antigiiedad en el Poder Judicial, los que sélo en el periodo de vigencia del art.
26 delaley N°17.707, 01.01.2004 hasta la vigencia del art. 396 de la Ley N° 17.930 que fue
el _01.01.2006; los mismos tuvieron el derecho a que sus retribuciones se equipararon a la de un
Defensor con Dedicacién Exclusiva.
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RETRIBUCION DE DEFENSOR PUBLICO ADJUNTO
(EX DEFENSORES DE OFICIO ADJUNTOS HASTA LEY n° 17.930)

CREACION por art. 487 Inciso 1° - Ley N° 16.736 del 5 de enero de 1996.

ARTICULO 487.- Transférmanse en Defensores de Oficio Adjuntos en lo Penal a los
funcionarios administrativos con titulo habilitante de abogado y que revisten prestando
funciones en la Defensoria de Oficio en lo Penal al 30 de agosto de 1995, quienes
tendran incompatibilidad para el ejercicio profesional en la materia referida. Su
retribucion mensual seréa equivalente al 70% (setenta por ciento) de las que perciben por
todo concepto los Defensores de Oficio de la Capital que se hallen en régimen de
dedicacion exclusiva.

MODIFICACION por art. 464 de la Ley N° 17.296 del 21 de febrero de 2001.

Articulo 464.- Sustitiyese el articulo 487 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996,
por el siguiente:

"ARTICULO 487.- Transférmanse en Defensores de Oficio Adjuntos en lo Penal
a los funcionarios administrativos con titulo habilitante de abogado, y que revisten
prestando funciones en la Defensoria de Oficio en lo Penal, al 30 de agosto de 1995,
quienes tendran incompatibilidad para el ejercicio profesional en la materia referida. Su
retribucién mensual sera equivalente al 70% (setenta por ciento) de las que perciben por
todo concepto los Defensores de Oficio de la capital que se hallen en régimen de
dedicacion exclusiva....

MODIFICACION por art. 649 de la Ley N° 18.719 del 27 de diciembre de
2010.

ARTICULO 649.- Transférmanse en el Escalafon VIl "Defensa Publica" los seis cargos
de Defensor Publico Adjunto en Defensor Publico de la Capital.

Los funcionarios que a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley ocupen los
cargos que se transforman por este articulo, podran optar por pasar al régimen de
dedicacion total establecido por el articulo 510 de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de
1986, en la redaccion dada por el articulo 393 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre
de 2005. En el caso de que no opten por pasar a ese régimen conservaran la
incompatibilidad para el ejercicio de la profesion en la materia atinente a la especialidad
gue le asigne el Poder Judicial en el ejercicio de su cargo.

Nota: Este cargo se eliminé de la estructura de cargos del Poder Judicial con la
transformacién dispuesta por este articulo.
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RETRIBUCION DE PROCURADORES

A) CON TITULO DE ABOGADO Y/O ESCRIBANO

CREACION por art. 150 inciso 3° de la Ley N° 16.462 del 11 de enero de
1994.

“Los Defensores de Oficio que no se encuentren en régimen de dedicacion exclusiva
percibirdn una retribucion equivalente al 75%, (setenta y cinco por ciento) de las
retribuciones que perciban los titulares de los mismos cargos comprendidos en dicho
régimen. Las retribuciones de los funcionarios con cargo de Procurador que posean
titulo de Abogado o Escribano o que tengan veinticinco afios de antigiedad y que se
desempefien en las Defensorias de Oficio, seran equivalentes al 75% (setenta y cinco
por ciento), de toda retribucion que perciba el Defensor de Oficio tiempo incompleto.
Estos funcionarios no percibiran los incrementos salariales establecidos en el inciso
primero,”

CARACTER PROFESIONAL DEL CARGO por inciso 2° del art. 487 de la Ley
N° 16.736, de fecha 5 de enero de 1996.

“Transférmanse los actuales cargos “Administrativos” (Esc. V, esc. 9° a 13, del
Programa 4, Unidad Ejecutora 4) en "Procurador" (Esc. Il, Esc. 7°, Programa 4, Unidad
Ejecutora 4), de aquellos funcionarios que, poseyendo titulo profesional habilitante
(Abogado, Escribano, Procurador), para la realizacion de actividades como Procurador
de acuerdo al articulo 151 y siguientes de la Ley N° 15.750, y que al 15 de setiembre de
1995, estuvieran desempefiando tales funciones en las Defensorias de Oficio de
Montevideo. El cargo de “Procurador” se incluira en el Escalafon Profesional.

MODIFICACION por art. 464 Inciso 2° de la Ley N° 17.296 del 21 de febrero
de 2001.

ARTICULO 464.- Sustitiyese el articulo 487 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de
1996, por el siguiente:

Transformanse los cargos “Administrativos” (escalafon V, grados 9° al 13, del
programa 4, unidad ejecutora 4) en procurador (escalafon Il, grado 7°, programa 4,
unidad ejecutora 4), de aquellos funcionarios que, poseyendo titulo profesional
habilitante (abogado, escribano, procurador), para la realizacion de actividades como
procurador de acuerdo al articulo 151 y siguientes de la Ley N° 15.750, de 24 de junio
de 1985, y que al 15 de setiembre de 1995, estuvieran desempefiando tales funciones
en las Defensorias de Oficio y de los funcionarios que estando en las mismas
condiciones de cargo Yy titulo que los anteriores y habiendo prestado actividades como
procurador en las Defensorias, se hallaren a la fecha mencionada desempefiado tareas
de comision. El cargo de procurador se incluira en el escalafén profesional.”
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B) CON TITULO DE PROCURADOR Y SIN TITULO DE ABOGADO Y/O
ESCRIBANO

REGLAMENTACION POR RESOLUCION DE LA S.C.J N° 265/06 del 16 de
junio de 2006.

“Resolucion S.C.J. n® 265/06
Montevideo, 16 de junio de 2006.-

VISTO:

lo dispuesto en el articulo 389 de la Ley n° 17.930, de 19 de diciembre de 2005,
Presupuesto Nacional para el periodo 2005-2009;

CONSIDERANDO:

I) la estructura organica y las funciones asignadas a las dependencias del
Poder Judicial contenidas en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado por Acordada n°
7523, de 26 de julio de 2004;

IT) lo establecido en la Ley Organica de la Judicatura y de Organizacion de
los Tribunales, Ley n° 15.750, de 24 de junio de 1985 y posteriores modificativas y concordantes;

III) los proyectos de reestructura presentados ante esta Corporacion por la
Asociacion de Funcionarios Judiciales del Uruguay y la Direcciéon General de los Servicios
Administrativos, asi como las aspiraciones de la Asociacién de Actuarios y de Peritos del Poder
Judicial;

ATENTO:

a lo expuesto y a lo dispuesto en el articulo 239 de la Constitucién de la Republica y en el
articulo 55 de la Ley n® 15.750, de 24 de junio de 1985;

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
RESUELVE:

1°.- Aprobar la nueva escala de sueldos porcentual entre los distintos grados, que parte del sueldo
base del cargo del Subdirector General de los Servicios Administrativos en forma decreciente hasta el
primer nivel de remuneracion de los escalafones, la que se adjunta en el Anexo I y forma parte de la
presente resolucion.-

Dicha escala sera aplicable a los cargos comprendidos en los escalafones II a VI del Poder
Judicial, establecidos en el articulo 459 de la Ley n°® 16.170, de 28 de diciembre de1990, en la
redaccién dada por el articulo 310 de la Ley n® 16.226, del 29 de octubre de 1991y modificada por el
articulo 465 de le Ley n° 16.736, de 5 de enero de 1996.-

Para el escalafén R se mantiene vigente la escala establecida por el articulo 453 de la Ley n°®
17.296, de 21 de febrero de 20006, incorporando en el sueldo base del mencionado escalafén, por
concepto de reestructura, el 2 % (dos por ciento) dispuesto por Resolucion de la Suprema Corte de
Justicia n°® 1/06 de 3 de enero de 2006.-
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Para el Escalafén VII “Defensa Publica”, creado por el articulo 398 de la Ley n® 17.930, de
19 de diciembre de 2005, la nueva escala porcentual serd aplicable exclusivamente para los cargos de
Procurador ocupados por funcionarios que no posean titulo de abogado o escribano, segun lo
establecido por el inciso 2° del mencionado articulo.-

Los funcionarios del escalafén II “Profesional” cuyas remuneraciones se encuentren
equiparadas al escalafén I “Magistrados”, podran optar por mantener dicho régimen de remuneracion
o por ser incluidos en la nueva escala salatial, dentro de los sesenta dias de aprobada la presente
resolucion.-

A partir de la vigencia de la presente reglamentaciéon no sera aplicable lo dispuesto en el
articulo 495 de la Ley n° 16.736, de 5 de enero de 1996 para las nuevas designaciones de funcionarios
profesionales en cargos de médicos, quimicos y contadores del Instituto Técnico Forense....-
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RETRIBUCION DEL SERVICIO DE ABOGACIA

CREACION por art. 485 de la Ley N° 16.736 de 5 de enero de 1996.

ARTICULO 485.- Créase, dentro de la Direccion General de los Servicios de Asistencia
Letrada de Oficio, el Servicio de Abogacia de la Suprema Corte de Justicia

MODIFICACION por art. 397 de la Ley N° 17.930 de 19 de diciembre de 2005.
ARTICULO 397.- Sustitiyese el articulo 485 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de
1996, por el siguiente:

"ARTICULO 485.- Créase el Servicio de Abogacia, con el régimen de
retribuciones establecido para el Servicio de Defensa Publica".
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RETRIBUCION DEL ESCALAFON R “INFORMATICA”

Decreto MEF n° 267/001 del 8 de agosto de 2001.

ARTICULO 2.-Inclayese en la redaccion del articulo 453 de la Ley N°17.296, de 21 de
febrero de 2001, los anexos | y Il que se detallan en planilla adjunta que forma parte del
presente Decreto.-

ANEXO |

ESCALA DE SUELDOS PARA EL ESCALAFON R

SUELDO 40 SUELDO CON PERM. A

GRADO DENOMINACION

HORAS LA ORDEN
16 Director de Division 21.846 28.400
15 Director de Area 21.154 27.500
14 Jefe de Proyecto 19.615 25.500
13 Jefe Administrador 18.077 23.500
12 Técnico | 12.692 16.500
11 Técnico Il 11.154 14.500

El sueldo con Permanencia a la Orden es la retribucién por todo concepto del
Escalafén.-

INCORPORACION DE CARGOS DEL ESCALAFON R “INFORMATICA” A LA
COMPENSACION POR ART. 647 LIT. A LEY N° 18.719 del 27 de diciembre
de 2010.

ARTICULO 647.- Increméntanse en el Inciso 16 "Poder Judicial" los créditos asignados
al grupo 0 "Retribuciones Personales” incluido aguinaldo y cargas legales, Financiacion
1.1 "Rentas Generales", en $ 90.000.000 (noventa millones de pesos uruguayos) para el
ejercicio 2011, $ 111.000.000 (ciento once millones de pesos uruguayos) para el
ejercicio 2012, $ 127.000.000 (ciento veintisiete millones de pesos uruguayos) para el
ejercicio 2013 y $ 140.000.000 (ciento cuarenta millones de pesos uruguayos) a partir
del ejercicio 2014.

El incremento autorizado en la presente norma sera destinado a:
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A. Incluir los funcionarios de los escalafones VII "Defensa Publica" y R
“Informética" en el beneficio establecido por el articulo 317 de la Ley N° 16.226,
de 29 de octubre de 1991, en la redaccion dada por el articulo 468 de la Ley N°
16.736, de 5 de enero de 1996.

B. Incrementar en un 100% (cien por ciento) el beneficio establecido por el
articulo 458 de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001 "Compensacion por
alimentacion sin aportes" e incluir en el referido beneficio a los Procuradores de
la Defensoria de Oficio del escalafon VII.

C. Incrementar las retribuciones de los funcionarios de los escalafones Il al
VI. El incremento debera ser fijado como un porcentaje del sueldo base igual
para todos los escalafones y grados de los escalafones Il al VI y no integrara en
ningln caso la base de célculo de los conceptos retributivos que se abonan a la
fecha de vigencia de la presente ley.

Los funcionarios con regimenes de equiparaciones con el Poder Judicial percibiran los
aumentos otorgados al amparo de la presente norma, en tanto sus remuneraciones por
todo concepto y fuente de financiamiento no superen la retribucién por todo concepto de
guienes ocupen el cargo al cual se encuentran equiparados.

El producido del "Timbre Registro de Testamentos y Legalizaciones" creado por el
articulo 21 de la Ley N° 17.707, de 10 de noviembre de 2003, asi como los saldos
existentes al 31 de diciembre de 2010, constituiran recurso de Rentas Generales.

REGLAMENTACION DEL ART. 647 DE LA LEY N° 18.719 POR S.C.J.

Resolucién SCJ n° 4/2011
Montevideo, 5 de enero de 2011.

VISTO:

lo dispuesto en el articulo 647 de la Ley n° 18.719, Presupuesto Nacional para el
Quinquenio2010-2014 de 27 de diciembre de 2010.
CONSIDERANDO:

I) que el articulo 397 de la Ley n° 17.930 de 19 de diciembre
de 2005, establece que el Servicio de Abogacia se crea con el régimen de retribuciones establecido
para el Servicio de Defensa Publica;

II) que en el inciso segundo del articulo 398 de la Ley n°
17.930 de 19 de diciembre de 2005 los cargos de Procuradores ocupados por funcionarios que no
posean titulo de abogado o escribano percibiran igual retribucién a la establecida para ese cargo en el
escalafén 11 a la fecha de sancién de esa ley;

III) que las modificaciones presupuestales que implica la
aplicacion del articulo 647 de la Ley n°® 18.719 de 27 de diciembre de 2010 fueron realizadas sobre la
base de la escala de sueldos vigente al 31 de diciembre de 2010, del padrén de cargos presupuestados

41



“RECOPILACION DE NORMAS”
RETRIBUCIONES PERSONALES Y ESTRUCTURA ESCALAFONARIA

y contratados al 2 de junio de 2010 emitido por Divisién Recursos Humanos y de las creaciones de
cargos de los escalafones I a VII y R y contrataciones aprobadas por dicha ley:

ATENTO: alo expuesto y a lo dispuesto en el articulo 239 de la Constitucién de la Republica y en
el articulo 55 de la ley n°® 15.750 de 24 de junio de 1985

EL MINISTRO SUPERIOR DE FERIA
en Acuerdo con la Direccién General de los Servicios Administrativos
RESUELVE:

1°.- Incluir a partir del 1° de enero de 2011 a los funcionarios que ocupen cargos en los escalatones
R “Informatica”, II “Profesional” equiparados al escalafén VII “Defensa Pablica” y VII “Defensa
Publica” equiparados al escalafén I “Magistrados”, en el régimen de Compensacion a la Asiduidad
establecido por el articulo 317 de la Ley n°® 16.226 de 29 de octubre de 1991, en la redaccién dada por
el articulo 468 de la Ley n® 16.736 de 5 de enero de 1996...”

ASIGNACION DE VIATICOS POR ALIMENTACION POR RESOLUCION DE
LA S.C.J N°1004/2013 del 23 de diciembre de 2013.

“Resolucién S.C.J. n® 1004/13
Montevideo, 23 de diciembre de 2013.-

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que es necesatio autorizar la percepcidon de compensacién por alimentacién a los
funcionarios del escalafén R, a quienes se les debera retribuir por los gastos de alimentacién en que
incurren debido al horario extendido en que funciona la Division;

ATENTO :a lo expuesto;

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
En Acuerdo con la Direccién General de los Servicios Administrativos
RESUELVE:

1°.- Autorizar a partit del 1° de enero de 2014, el pago de compensacién por alimentacién
correspondientes a los dias habiles del mes, a los funcionarios pertenecientes al ESCALAFON R.-
2°- Comuniquese a las Divisiones Tecnologia Informatica, Contadurfa y Planeamiento vy
Presupuesto.-

ART. 543 dela LEY N°19.355 del 19 de diciembre de 2015.

ARTICULO 543.- Autorizase al Inciso 16 "Poder Judicial" a disponer de una
modificacion de grados y denominacion de los cargos de la escala salarial detallada en
los Anexos | y Il del articulo 453 de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001, sin que
requiera crédito presupuestal adicional ni incremento salarial, segun la siguiente
estructura:
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| Grado y Denominacion actual|Grado y Denominacion proyectadal

|16 |[Director de Division |17 |Director de Division |
‘15 HDirector de Area H16 “Director de Area |
|14 |Jefe de Proyecto [ |
113 |Jefe Administrador 115 [Jefe Administrador |
‘ - H H14 HTécnico Especializado ‘
‘12 HTécnico I H13 “Técnico I |
|11 |[Técnico Ii [12 [Técnico I |

El cargo de Técnico Especializado que se crea en la nueva estructura se incorpora a
la escala salarial del Anexo | con un sueldo de 40 (cuarenta) horas de $ 55.000 (pesos
uruguayos cincuenta y cinco mil) a valores de 1° de enero de 2015. Se deroga el parrafo
final del Anexo | del articulo 453 de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001.

REGULACION DE VIATICOS POR ALIMENTACION POR RESOLUCION
N°333/2018 DE LA S.C.J del 16 de abril de 2018.

“Resolucion S.C.J. n° 333/18
Montevideo, 16 de abril de 2018.-

VISTOS Y CONSIDERANDO:

I) Que a determinados funcionarios del Escalafén R se los contraté para trabajar los fines de
semana, Semana de Turismo y feriados laborables y no laborables, sin petjuicio de trabajar
difas hébiles a efectos de cubrir el régimen de 40 horas semanales;

II) que por Resolucién de la Suprema Corte de Justicia n° 1004/2013 de 23 de diciembre de
2013, se autorizd a los funcionarios del Escalafén R, el pago de compensacién por
alimentacion correspondientes a los dias habiles del mes.

III) Que es necesario autorizar la percepciéon de compensacion por alimentacion a los
funcionarios del Escalafén R que trabajan los fines de semana, Semana de Turismo y
feriados laborables y no laborables, a quienes se les debera retribuir por los gastos de
alimentacion en que incurren debido a que dicho régimen laboral es el regular de trabajo;

ATENTO: a lo expuesto;

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
en Acuerdo Administrativo con DGSA
RESUELVE:

1°.- Autorizar a partir del 1° de enero de 2018, el pago de compensaciéon por alimentacién
correspondientes a los fines de semana, Semana de Turismo y feriados laborables y no laborables, a
los funcionarios pertenecientes al Escalafén R, de acuerdo a los dfas efectivamente trabajados, el que
surgira de las remisiones que realicen a Division Contaduria los Jerarcas de dichas Divisiones, bajo su
mas estricta responsabilidad.

2°- Comuniquese a las Divisiones Informatica. Tecnologfa, Contaduria y Planeamiento vy

Presupuesto.-
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RETRIBUCION POR DIFERENDOS SALARIALES

NORMATIVA REFERENTE A LAS REMUNERACIONES DE MAGISTRADOQS,
FISCALES Y FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL

CREACION por art. 3de laLey N° 19.310 del 7 de enero de 2015.

ARTICULO 3: Facultase al Poder Ejecutivo a asignar al Inciso 16 "Poder Judicial", con
cargo a Rentas Generales, en el ejercicio 2015 y como adelanto de lo establecido en el
articulo 383 de la Ley N° 19.149, de 24 de octubre de 2013, una partida total, por todo
concepto de $246.000.000 (doscientos cuarenta y seis millones de pesos uruguayos),
para distribuir entre la totalidad de sus funcionarios. Esta partida no integrara la base de
calculo de otras que se calculen en forma porcentual.

La Contaduria General de la Nacién habilitara, con cargo a Rentas Generales, los
créditos correspondientes a efectos de atender las erogaciones que se pudieran requerir
en las unidades ejecutoras 017 "Fiscalia de Gobierno de Primer y Segundo Turno", 018
"Direccion General de Registros"”, 019 "Fiscalia de Corte y Procuraduria General de la
Nacion", 020 "Procuraduria del Estado en lo Contencioso Administrativo" y 021
"Direccion General del Registro de Estado Civil" del Inciso 11 "Ministerio de Educaciéon y
Cultura", y el Inciso 19 "Tribunal de lo Contencioso Administrativo", por lo dispuesto
precedentemente.

Los incrementos podran derivar exclusivamente de la comparaciéon entre la totalidad
de las respectivas dotaciones, que por cualquier concepto puedan recibir los
funcionarios de las citadas Unidades Ejecutoras, independientemente de su fuente de
financiamiento, grupo u objeto de gasto al que se impute, y las correspondientes de los
funcionarios del Poder Judicial de acuerdo a las leyes vigentes a la fecha de
promulgacion de la presente ley.

El Poder Ejecutivo reglamentard lo dispuesto precedentemente, determinando la
forma y el monto a habilitar por parte de la Contaduria General de la Nacion.

Decreto MEF n° 369/015 del 30 de diciembre de 2015 reglamentando el ART.
3 delaley N°19.310.

DECRETA:

Articulo 1.- Asignase al Inciso 16 "Poder Judicial" la partida establecida por el articulo
3° de la Ley N° 19.310, de 7 de enero de 2015, con cargo a Rentas Generales, en el
ejercicio 2015 y siguientes, como adelanto de lo establecido en el articulo 383 de la Ley
N° 19.149, de 24 de octubre de 2013, una partida total, por todo concepto de $
246.000.000 (pesos uruguayos doscientos cuarenta y seis millones) a valores enero
2014, para distribuir entre la totalidad de sus funcionarios.

Articulo 2.- En el ejercicio 2015, la misma se distribuira con un componente fijo para
todos los funcionarios de $ 25.000 (pesos uruguayos veinticinco mil) a valores 2015 y un
porcentaje por escalafon y grado de cada funcionario que no podra superar el monto
total asignado.
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Articulo 3.- El monto correspondiente al ejercicio 2016, que se aplicara a partir del 1°
de enero de 2016 y sucesivos ejercicios, se distribuirda aplicando un mismo porcentaje
de incremento a todos los grados y escalafones del Poder Judicial, de forma tal de no
modificar la escala de remuneraciones actual y en concordancia con la normativa
vigente.

Articulo 4.- La partida asignada tiene naturaleza remuneratoria, por lo tanto se
encuentra gravada y es computable a todos los efectos que correspondan, la que se
imputara al Objeto de Gasto especifica cuya denominacion sera "partida especial
articulo 3° Ley N° 19.310", y no integrard la base de calculo de otras que se calculen en
forma porcentual.

Articulo 5.- Autorizase a la Contaduria General de la Nacién a habilitar, previa
autorizacion del Ministerio de Economia y Finanzas y con cargo a Rentas Generales, los
créditos correspondientes a efectos de atender las erogaciones que se requieran en las
unidades ejecutoras 017 "Fiscalia de Gobierno de 1° y 2° Turno", 018 "Direccion
General de Registros”, 020 "Procuraduria del Estado en lo Contencioso Administrativo"
y 021 "Direccién General del Registro de Estado Civil", del Inciso 11 "Ministerio de
Educacién y Cultura”, el Inciso 19 "Tribunal de lo Contencioso Administrativo", y el
Inciso 33 "Fiscalia General de la Nacion", por lo dispuesto precedentemente.

Dichos créditos derivaran exclusivamente de la comparacion de la totalidad de las
respectivas dotaciones, que por cualquier concepto puedan recibir los funcionarios de
las citadas Unidades Ejecutoras e Incisos independientemente de su fuente de
financiamiento, grupo u objeto de gasto al que se impute, y las correspondientes de los
funcionarios del Poder Judicial de acuerdo a las leyes vigentes de promulgacion de
dicha ley.

A los efectos de realizar los calculos establecidos en el inciso precedente, la Suprema
Corte de Justicia comunicard al Ministerio de Economia y Finanzas, dentro de los treinta
dias de la publicacion del presente Decreto, la composicién de la remuneracion de los
cargos del Poder Judicial a valores 2015, la distribucion de la partida para el ejercicio y
la composicion de la remuneracion de los cargos con la aplicacién de la partida para el
afo 2016 y siguientes.

Articulo 6.- La partida reglamentada, es un adelanto a cuenta conforme a lo establecido
por el articulo 3° de la Ley N° 19.310, de 7 de enero de 2015, por lo que los importes
por dicho concepto, que perciban los funcionarios cualquiera sea su escalafon e Inciso
al que pertenezcan, seran descontados de eventuales acuerdos, convenios colectivos o
condenas que surjan de las reclamaciones en curso o a efectuarse en sede
jurisdiccional o administrativa.

REGLAMENTACION 2015 POR RESOLUCION DE D.G.S.A. N° 1151/2015 del
28 de diciembre de 2015.

“Resolucion Dir. Gral. n® 1151/15
Montevideo, 28 de diciembre de 2015.-
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VISTOS Y CONSIDERANDO:

D Que el Poder Ejecutivo expresé la voluntad de reglamentar la facultad
establecida por el art. 3 de la Ley n® 19.310 del del 7 de enero de 2015;
1) que se firmé6 un Convenio el 23 de diciembre de 2015 ante el Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, por parte de la Suprema Corte de Justicia y los gremios del Poder Judicial:
AFJU, ADEPU, ASIJU, ADAJU y AMU, con la presencia del Ministerio de Economia y Fianzas;

11I) que en el cuarto punto de dicho Convenio, se establece que la partida se
distribuira para el ejercicio 2015, en un monto igual para todos los funcionarios de $25.000 (pesos
veinticinco mil) a valores 2015 y la diferencia restante de esa partida se distribuird en forma
porcentual de acuerdo al grado y escalafén de cada funcionario:

V) que el 24 de diciembre de 2015 se habilité en el Sistema Integrado de
Informacién Financiera un monto anual de $266:319.600 (pesos doscientos sesenta y seis millones
trescientos diecinueve mil seiscientos);

V) que existe la necesidad de hacer efectiva la liquidacién de dicha partida a los
efectos de dar cumplimiento al Convenio:

ATENTO:
a lo expuesto, lo dispuesto por el art. 3 de la Ley n® 19.310 y el Convenio susctito
con fecha 23 de diciembre de 2015;

LA DIRECCION GENERAL DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
En ejercicio de las atribuciones delegadas por la Corporacion,
RESUELVE.:
1°.- Acorde a lo establecido en el Convenio suscrito el 23 de los corrientes, distribuir la partida

habilitada por el Poder Ejecutivo para el ejercicio 2015, segtn lo establecido en el art. 3 de la Ley n°
19.310 del 7 de enero de 2015, a los funcionarios de todos los escalafones que revistieron en cargos
del Poder Judicial durante el ejercicio 2015 y en forma proporcional al ingreso percibido. La
distribucion se realizara de la siguiente forma: un monto igual para todos los funcionarios de
$25.000 (pesos veinticinco mil) y la diferencia restante de esa partida sera distribuida en forma
porcentual de acuerdo al grado y escalafén de cada funcionario, considerando el ingreso percibido en
el periodo, alcanzando un porcentaje del 2,85% (dos con ochenta y cinco por ciento) de
incremento sobre todas las retribuciones que se liquidan respecto al sueldo base.-

2°.- Que el aguinaldo se genere en el presente ejercicio por la liquidacion total de la partida del afio
2015 se liquide, segun criterio comunicado por la Direccién General de Secretaria del Ministerio de
Economia y Finanzas, en el afio 2015.-

3°.-Pase a Divisiéon Contaduria del Poder Judicial para su liquidacién y comuniquese a Division
Planeamiento y Presupuesto.-

REGLAMENTACION 2016 POR RESOLUCION DE LA SCJ N° 17/2016 del 26
de enero de 2016.

“Resolucién S.C.J. n° 17/2016
Montevideo, 26 de enero de 2016.-

VISTOS Y CONSIDERANDO:
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D el art. 3 de la Ley n® 19.310 del del 7 de enero de 2015 que faculta al Poder
Ejecutivo a asignar al Inciso 16 —Poder Judicial- una partida total como adelanto de lo establecido en
el art. 383 de la ley n® 19.149 de 24 de octubre de 2013 para distribuir entre la totalidad de sus
funcionarios;

1) el Convenio firmado el 23 de diciembre de 2015 ante el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social por parte de la Suprema Corte de Justicia y los gremios del Poder Judicial:
AFJU, ADEPU, ASIJU, ADAJU y AMU, con la presencia del Ministerio de Economia y Fianzas;

11I) que el Decreto reglamentario del Poder Ejecutivo n°369/015 de fecha 30 de
diciembre de 2015, en su art. 3° establece que a partir del 1° de enero de 2016 y sucesivos ejercicios se
distribuira la partida asignada aplicando un mismo porcentaje de incremento a todos los grados y
escalafones del Poder Judicial;

V) que se encuentra habilitada en el Sistema Integrado de Informacion
Financiera la partida correspondiente al ejercicio 2016 por $266:319.600 (pesos doscientos sesenta y
seis millones trescientos diecinueve mil seiscientos) a valores 01.01.2015, segin lo dispuesto por el
art. 1° del mencionado decreto;

V) que se hace necesario hacer efectiva la liquidacion de dicha partida a los

efectos de dar cumplimiento con lo dispuesto por las normas mencionadas;

EL MINISTRO SUPERIOR DE FERIA
en acuerdo Administrativo con la D.G.S.A.
RESUELVE:
1°.-Distribuir la partida asignada por el Poder Ejecutivo segin articulo 3 de la Ley n° 19.310 para el

ejercicio 2016, y sucesivos ejercicios siguientes, de acuerdo a lo establecido en los articulos 1° y 3° del
Decreto Reglamentario n® 369/015 a los funcionatios de todos los escalafones del Poder Judicial en
un porcentaje del 7,76% (siete con setenta y seis por ciento) de incremento sobre todas las
retribuciones que se liquidan respecto al sueldo base de cada cargo.

2°-Pase a Division Contadurfa del Poder Judicial para su liquidacién y comuniquese a Division

Planeamiento y Presupuesto.-
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CONVENIO ASOCIACION DE MAGISTRADOS DEL URUGUAY

CONVENIO. En Montevideo, el 23 de diciembre de 2016, ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, representado por el Sr. Ministro Ernesto Murro y los Dres. Fernando
Delgado y Hugo Barreto, con la presencia del Ministerio de Economia y Finanzas
representado por su Subsecretario Cdor. Pablo Ferrari, el Lic. Alejandro Zavala y el Sr.
Fernando Estevez: comparecen por una parte, la Suprema Corte de Justicia,
representada por el Dr. Elbio Méndez Areco, y por otra parte, la Asociacion de
Magistrados del Uruguay, representada por los Dres. Alberto Reyes y Laura Sunhary,
quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO. Las partes comparecientes, con la finalidad de poner término al diferendo
salarial que mantienen considerado en el convenio firmado en MTSS el 23 de diciembre
de 2015, acuerdan el pago a los Magistrados del Poder Judicial, de una partida
equivalente al 10% del salario de cada cargo y escalafon actualizados por el indice de
precios al consumo (IPC), por el periodo comprendido entre el 23 de diciembre de 2012
y el 31 de diciembre de 2016.

Al porcentaje indicado en el inciso primero debera descontarse los pagos a cuenta
efectuados segun lo dispuesto en la clausula tercera y cuarta del citado convenio
colectivo suscrito el 23 de diciembre de 2015 y habilitados por la Ley 19.310.

Dicho porcentaje se aplicara sobre la remuneracion total mensual excluida la partida de
perfeccionamiento académico que perciben los funcionarios.

El pago de la suma resultante se realizara en tres cuotas iguales a abonarse con
vigencia al 1° de enero de 2017, 1° de enero de 2018 y 1° de enero de 2019,
respectivamente, las que se actualizaran por IPC.

SEGUNDO. Asimismo, se acuerda el pago a los Magistrados del Poder Judicial, de un
incremento del 14% a aplicarse sobre los salarios de cada cargo y escalafon menos el
porcentaje establecido en la clausula tercera y cuarta del convenio colectivo del 23 de
diciembre de 2015 (7.66%) y habilitados por la Ley 19.310.

Dicho porcentaje se aplicaréd sobre la remuneracion total mensual excluida la partida de
perfeccionamiento académico que perciben los funcionarios.

El incremento se realizara en dos cuotas, correspondiendo el 3.34% a partir del 1° de
enero de 2017 y el 3% a partir del 1° de enero de 2018. Este incremento se imputara a
una partida especifica identificada con el nimero de la Ley a dictarse, y no integrara la
base de célculo de otras que se calculen en forma porcentual, asi como tampoco de
otras remuneraciones que se calculen porcentualmente o en relacion a las
remuneraciones de los titulares de los cargos que la perciban.

TERCERO. EIl Poder Ejecutivo se compromete a elevar al Parlamento Nacional antes
del 15 de enero de 2017 un proyecto de ley que autorice un adelanto al Inciso 16 “Poder
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Judicial”, con cargo a Rentas Generales, a efectos de permitir la ejecucion del presente
acuerdo.

CUARTO. La eficacia del presente acuerdo quedara sujeta a la ratificacién personal por
el 80% de los Magistrados del Poder Judicial, asi como a la aprobacion por parte del
Parlamento Nacional de la norma habilitante mencionada en el numeral tercero.

Para hacer efectivo el pago de las sumas resultantes de lo establecido en las clausulas
primera y segunda, cada Magistrado debera suscribir en forma previa, su desistimiento
de las eventuales acciones judiciales que hubiera promovido, o en su defecto, aceptar el
pago a modo transaccional, declarando que no tienen nada mas para reclamar en sede
administrativa o jurisdiccional por motivo del diferendo al que se pone fin con el presente
convenio.

QUINTO. A partir de la vigencia del presente convenio, la Asociacion de Magistrados
del Uruguay se compromete a no realizar peticiones de mejoras salariales ni promover
acciones gremiales de clase alguna que tengan relacion con el diferendo referido. En el
caso de existir controversias entre las partes en relacion a la aplicacion del presente
convenio, se convocara a un ambito bipartito en un plazo maximo de 72 horas; de no
alcanzarse un acuerdo en ese nivel, se tratara en igual plazo en la mesa de negociacion
prevista en la ley No. 18.508. Quedan excluidos del alcance de este compromiso la
adhesion a medidas sindicales convocadas con caracter general por motivos ajenos al
presente convenio.

CONVENIO. En Montevideo, el 28 de diciembre de 2016, ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, representado por el Sr. Ministro Ernesto Murro y los Dres. Fernando
Delgado y Hugo Barreto, con la presencia del Ministerio de Economia y Finanzas
representado por el Lic. Alejandro Zavala y el Sr. Fernando Estevez: comparecen por
una parte, la Suprema Corte de Justicia, representada por el Dr. Elbio Méndez Areco, y
por otra parte, la Asociacion de Magistrados del Uruguay, representada por los Dres.
Alberto Reyes y Laura Sunhary, quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO. Las partes comparecientes acuerdan que la partida equivalente al 10% del
salario de cada cargo y escalafén prevista en el convenio colectivo de 23 de diciembre
de 2016 se aplicard sobre la remuneracién total mensual incluida la partida de
perfeccionamiento académico que perciben los funcionarios.

SEGUNDO. EIl Poder Ejecutivo se compromete a que en el proyecto de ley que autorice
el adelanto de partidas al inciso 16 “Poder Judicial” referido en la clausula tercera del
convenio colectivo de 23 de diciembre de 2016 se incluira una disposicion que permita
gue las partidas acordadas en la clausula primera de dicho convenio no resultaran
gravadas por contribuciones especiales de seguridad social por tratarse de un pago
Unico a abonar en tres cuotas.
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CONVENIO ASOCIACION DE DEFENSORES PUBLICOS DEL URUGUAY

CONVENIO. En Montevideo, el 28 de diciembre de 2016, ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, representado por el Sr. Ministro Ernesto Murro y los Dres. Fernando
Delgado y Hugo Barreto, con la presencia del Ministerio de Economia y Finanzas
representado por el Cdor. Pablo Ferrari, Lic. Alejandro Zavala y el Sr. Fernando
Estevez; comparecen por una parte, la Suprema Corte de Justicia, representada por el
Dr. Elbio Méndez Areco, y por otra parte, la Asociacion de Defensores Publicos del
Uruguay (ADEPU), representada por las Dras. Adriana Berezan y Paola Vitale, quienes
acuerdan lo siguiente:

PRIMERO. Las partes comparecientes, con la finalidad de poner término al diferendo
salarial que mantienen considerado en el convenio firmado en MTSS el 23 de diciembre
de 2015, acuerdan el pago a los Defensores Publicos y Secretario Il Abogados
equiparados a Defensores Publicos, de una partida equivalente al 10% del salario de
cada cargo y escalafén actualizados por el indice de precios al consumo (IPC), por el
periodo comprendido entre el 23 de diciembre de 2012 y el 31 de diciembre de 2016.

Al porcentaje indicado en el inciso primero debera descontarse los pagos a cuenta
efectuados segun lo dispuesto en la clausula tercera y cuarta del citado convenio
colectivo suscrito el 23 de diciembre de 2015 y habilitados por la Ley 19.310.

Dicho porcentaje se aplicara sobre la remuneracion total mensual excluida la partida de
perfeccionamiento académico y partida de Defensores que perciben los funcionarios.

El pago de la suma resultante se realizard en tres cuotas iguales a abonarse con
vigencia al 1° de enero de 2017, 1° de enero de 2018 y 1° de enero de 2019,
respectivamente, las que se actualizaran por IPC.

SEGUNDO. Asimismo, se acuerda el pago a los Defensores Publicos y Secretario |l
Abogados equiparados a Defensores Publicos, de un incremento del 14% a aplicarse
sobre los salarios de cada cargo y escalafbn menos el porcentaje establecido en la
clausula tercera y cuarta del convenio colectivo del 23 de diciembre de 2015 (7.66%) y
habilitados por la Ley 19.310.

Dicho porcentaje se aplicara sobre la remuneracion total mensual excluida la partida de
perfeccionamiento académico y partida Defensores que perciben los funcionarios.

El incremento se realizara en dos cuotas, correspondiendo el 3.34% a partir del 1° de
enero de 2017 y el 3% a partir del 1° de enero de 2018. Este incremento se imputara a
una partida especifica identificada con el nimero de la Ley a dictarse, y no integrara la
base de célculo de otras que se calculen en forma porcentual, asi como tampoco de
otras remuneraciones que se calculen porcentualmente o en relacibn a las
remuneraciones de los titulares de los cargos que la perciban.

TERCERO. EIl Poder Ejecutivo se compromete a elevar al Parlamento Nacional antes
del 15 de enero de 2017 un proyecto de ley que autorice un adelanto al Inciso 16 “Poder
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Judicial”, con cargo a Rentas Generales, a efectos de permitir la ejecucion del presente
acuerdo.

Asimismo el Poder Ejecutivo se compromete a aclarar en el proyecto de ley que la
partida referida en la clausula primera del presente acuerdo, por tratarse de una partida
Gnica a pagar en tres cuotas, no resulta gravada por contribuciones especiales de
seguridad social.

CUARTO. La eficacia del presente acuerdo quedara sujeta a la ratificacién personal por
el 80% de los Defensores Publicos y Secretario || Abogados equiparados a Defensores
Pulblicos, asi como a la aprobacién por parte del Parlamento Nacional de la norma
habilitante mencionada en el numeral tercero.

Para hacer efectivo el pago de las sumas resultantes de lo establecido en las clausulas
primera y segunda, cada Defensor Publico y Secretario Il Abogados equiparados a
Defensores Publicos deberd suscribir en forma previa, su desistimiento de las
eventuales acciones judiciales que hubiera promovido, o en su defecto, aceptar el pago
a modo transaccional, declarando que no tienen nada mas para reclamar en sede
administrativa o jurisdiccional por motivo del diferendo al que se pone fin con el presente
convenio.

QUINTO. A partir de la vigencia del presente convenio, la Asociacion de Defensores
Publicos del Uruguay se compromete a no realizar peticiones de mejoras salariales ni
promover acciones gremiales de clase alguna que tengan relacion con el diferendo
referido. En el caso de existir controversias entre las partes en relacion a la aplicacion
del presente convenio, se convocara a un ambito bipartito en un plazo maximo de 72
horas; de no alcanzarse un acuerdo en ese nivel, se tratara en igual plazo en la mesa
de negociacion prevista en la ley No. 18.508. Quedan excluidos del alcance de este
compromiso la adhesion a medidas sindicales convocadas con caracter general por
motivos ajenos al presente convenio.
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Ley N° 19.485 del 15 de marzo de 2017 CONSOLIDACION DE CONVENIO
ASOCIACION DE MAGISTRADOS, FISCALES Y DEFENSORES PUBLICOS

Articulo 1.- Facultase al Poder Ejecutivo a asignar a los Incisos del Presupuesto
Nacional: 16 "Poder Judicial’, 19 "Tribunal de lo Contencioso Administrativo" y 33
"Fiscalia General de la Nacién", con cargo a Rentas Generales, en el ejercicio 2017 y
como anticipo a lo que se establezca en la préxima instancia presupuestal, los créditos
necesarios para dar cumplimiento a los convenios colectivos celebrados ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, entre el Poder Ejecutivo, los Incisos
mencionados y las organizaciones representativas de los Magistrados del Poder
Judicial, del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, Fiscales de la Fiscalia General
de la Nacion y de los Defensores Publicos.

Dichos acuerdos establecen el pago de una partida por Unica vez, que se hara
efectiva en 3 cuotas iguales y consecutivas a pagar en los afios 2017, 2018 y 2019,
correspondiente a un 10% de la remuneracion de cada cargo (incluyendo la "Partida de
Perfeccionamiento Académico" y "Partida de Defensores") en el periodo comprendido
entre el 23 de diciembre de 2012 y el 31 de diciembre de 2016, a valores historicos de
cada ejercicio y actualizados por el indice de Precios al Consumo, descontando los
pagos a cuenta realizados por aplicacion del articulo 3° de la Ley N° 19.310, de 7 de
enero de 2015, los que tampoco formaran parte de la base de calculo a aplicar el
porcentaje referido. La partida Unica a la que refiere el presente inciso, no configurara
las condiciones de regularidad y permanencia a que refieren los articulos 153 y 158 de
la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995.

Asimismo, se acord6 un incremento salarial de 3,24% (tres con veinticuatro por ciento)
en el afio 2017 y 3% (tres por ciento) en el afio 2018, sobre la remuneracion actual de
los funcionarios (excluyendo la "Partida de Perfeccionamiento Académico" y "Partida de
Defensores").

Dicho incremento se imputard a una partida especifica y no integrara la base de
célculo de otras que se calculen en forma porcentual, asi como tampoco de otras
remuneraciones que se calculen porcentualmente o en relacion a las remuneraciones
de los titulares de los cargos que la perciban.

Articulo 2.- La habilitacion de los créditos correspondientes a cada uno de los colectivos
se efectuara en virtud de la adhesién a los convenios colectivos celebrados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un porcentaje no menor al 80% (ochenta
por ciento) de los funcionarios involucrados en el diferendo.

Los pagos de las sumas y aumentos acordados en los respectivos convenios a los
funcionarios adherentes se haran efectivos una vez que cada uno de ellos manifieste
por escrito su aceptacion, a la liquidacién respectiva, el desistimiento de toda pretension
deducida en acciones judiciales o administrativas en curso o futuras, o la aceptacion de
acuerdo transaccional o conciliatorio, segun corresponda y la declaracion de no tener
nada mas que reclamar en sede administrativa o jurisdiccional, por ningin motivo
directa o indirectamente relacionado con el diferendo al que se pone fin.
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Para efectuar el pago a cada uno de los colectivos mencionados, es requisito la
verificacién de la aceptacién establecida en el inciso segundo del presente articulo de
un porcentaje no menor a un 80% (ochenta por ciento) de los funcionarios involucrados
en el diferendo referido.

Articulo 3.- Los Incisos 16 "Poder Judicial’, 19 "Tribunal de lo Contencioso
Administrativo" y 33 "Fiscalia General de la Nacion" deberan recabar la suscripcion
personal de los documentos referidos en el inciso segundo del articulo precedente, cuyo
contenido deberé ser previamente acordado con el Poder Ejecutivo, asi como verificar el
porcentaje de adhesion requerido.

También correspondera a dichos Incisos la presentacion ante las sedes respectivas
de los escritos para la clausura de todos los procesos en relacién a quienes adhirieron y
desistieron, cuyo contenido debera ser previamente acordado con el Poder Ejecutivo.

Articulo 4.- Quienes formen parte de los colectivos referidos y no hubiesen adherido al
convenio correspondiente a la fecha de promulgacion de la presente ley, contaran con
un plazo perentorio de treinta dias corridos a partir de dicha fecha, a efectos de realizar
la adhesidn por escrito y quedar incluidos en los términos acordados en el convenio que
le correspondiere.

Articulo 5.- Autorizase al Poder Ejecutivo a analizar, de acuerdo con las posibilidades

financieras y de caja, la posibilidad de abonar en plazos menores, a aquellos
funcionarios que se hayan retirado de la funcién publica al 31 de diciembre de 2016.
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CONVENIO ASOCIACION DE INFORMATICOS DEL PODER JUDICIAL

CONVENIO: En Montevideo, el 26 de julio de 2017, ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, representado por el Sr. Ministro, Mtro, Ernesto Murro y el Dr. Hugo
Barretto, con la presencia del Ministerio de Economia y Finanzas representado por el
Sr. Fernando Estévez; comparecen, por una parte, la Suprema Corte de Justicia,
representada por su Presidente, Dr. Jorge Chediak y Dr. Elbio Méndez Areco, y por otra
parte, la Asociacion de Informéticos del Poder Judicial (ASIJU), representada por los
Sres. Gustavo Gomez y Néstor Piazza, quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO. Las partes comparecientes, en el marco del diferendo salarial mantenido
con diversos colectivos del Poder Judicial, acuerdan en lo siguiente:

)} incrementar la escala salarial de los funcionarios comprendidos en el escalafon
R del Poder Judicial, a partir del 1° de enero de 2017, en un 3% (tres por ciento), y a
partir del 1° de enero de 2018, en un 3,24% (tres como veinticuatro porciento) adicional.
En ningln caso se devengaran retroactividades anteriores a las fechas indicadas.

1)} disefiar y ejecutar un plan de capacitacién para los funcionarios comprendidos
en el escalafén R, de Informaticos del Poder Judicial (ASIJU). Con dichos aportes las
partes definiran la forma de instrumentar el presente componente del acuerdo.

1)} Crear una comision tripartita (Poder Ejecutivo, Poder Judicial y Asociacién de
Informaticos del Poder Judicial) encargada de hacer el seguimiento, evaluacion del
presente acuerdo y analisis de otros eventuales acuerdos referidos a este colectivo.

SEGUNDO. El Poder Ejecutivo se compromete a realizar todas las gestiones a su
alcance para incluir la previsién presupuestal correspondiente al financiamiento del
presente acuerdo dentro de las disposiciones del proyecto de ley de Rendicién de
Cuentas, actualmente en trAmite parlamentario, a efectos de permitir la ejecucion del
presente acuerdo. En caso de no poder ser incluida en la Rendicion de Cuentas,
promovera un Proyecto de Ley a efectos de dar cumplimiento al presente acuerdo.

TERCERO. La eficiencia del presente acuerdo queda supeditada a la adhesion y
ratificacion personal del 80% de los funcionarios incluidos en el escalafbn R —
Informéatica del Poder Judicial, asi como a la aprobacién por parte del Poder Legislativo
de la norma habilitante mencionada en la clausula segunda.

CUARTO. A partir de la vigencia del presente convenio, la Asociacion de Informaticos
del Poder Judicial (ASIJU) se compromete a no realizar peticiones de mejoras salariales
ni promover acciones gremiales de clase alguna que tengan relacion con el diferendo
referido. En el caso de existir controversias entre las partes en relacion a la aplicacion
del presente convenio, se convocara la comision tripartita que se crea en el numeral Ill)
de la clausula primera, en un plazo de 72 horas; de no alcanzarse un acuerdo en ese
nivel, se tratara en igual plazo en la mesa de negociacion prevista en la ley N° 18.508
de 26.VI.2009. Quedan excluidos del alcance de este compromiso la adhesion a
medidas sindicales convocadas con caracter general por motivos ajenos al presente
convenio.
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FINANCIACION DE CONVENIOS DE LAS ASOCIACIONES DE
MAGISTRADOS, FISCALES, DEFENSORES PUBLICOS E INFORMATICOS
articulos 233y 234 de la Ley N° 19.535 del 3 de octubre de 2017.

Articulo 233.- Asignase al Inciso 23 "Partidas a Replicar”, Financiacion 1.1 "Rentas
Generales", una partida por una sola vez para cada uno de los ejercicios 2017, 2018 y
2019, de $ 160.000.000 (ciento sesenta millones de pesos uruguayos), en cumplimiento
de los incisos primero y segundo del articulo 1° de la Ley N° 19.485, de 15 de marzo de
2017, y a efectos de atender el pago de las cuotas establecidas en los convenios
referidos en dicha norma.

Asignase al Inciso 23 "Partidas a Replicar", Financiaciéon 1.1 "Rentas Generales", una
partida para el ejercicio 2017 de $ 75.000.000 (setenta y cinco millones de pesos
uruguayos), y de $ 70.000.000 (setenta millones de pesos uruguayos) para el ejercicio
2018, a efectos de atender los incrementos salariales de 3,24% (tres con veinticuatro
por ciento) y 3% (tres por ciento), respectivamente, establecidos en los convenios
referidos por la Ley N° 19.485, de 15 de marzo de 2017, asi como el suscripto con la
Asociacion de Informaticos del Poder Judicial.

Facultase a la Contaduria General de la Nacién, previa comunicacion de los Incisos e
informe favorable del Ministerio de Economia y Finanzas, a reasignar los créditos
necesarios para dar cumplimiento a los Convenios referidos en la presente norma. Las
reasignaciones de los créditos establecidos en el inciso segundo, tendran caracter
permanente.

Articulo 234.- Los nuevos ingresos al Poder Judicial que se realicen en los cargos de
Magistrados del Poder Judicial, Defensor Publico, Secretario Il Abogado de Defensa
Publica, asi como los que se produzcan en el Tribunal de lo Contencioso Administrativo
en cargos de Ministros y en la Fiscalia General de la Nacion en el escalafébn N,
efectuados con posterioridad al 1° de enero de 2017, percibiran la retribucion
establecida en los Convenios mencionados en el articulo precedente.

Los Incisos comunicardn a la Contaduria General de la Nacion los ingresos

producidos asi como los créditos necesarios para abonar la diferencia entre la
retribucién de la vacante y la que corresponda de acuerdo al Convenio.
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CONVENIO ASOCIACION DE FUNCIONARIOS JUDICIALES

CONVENIO. En Montevideo, el 1° de febrero de 2018, comparecen: el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, representado por el Sr. Ministro Ernesto
Murro el Director Nacional de Trabajo Sr. Jorge Mesa; el Ministerio de Economia y
Finanzas representado por el Subsecretario Cdor. Pablo Ferrari y el Lic. Alejandro
Zavala; la Suprema Corte de Justicia, representada por la Dra. Elena Martinez y el Dr.
Elbio Méndez Areco, y la Asociacién de Funcionarios Judiciales del Uruguay (AFJU),
representada por los Sres. Richard Ascurrein, Sandino Schiavoni y Pablo Elizalde,
quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO. Las partes comparecientes, considerando el didlogo y las negociaciones
intensificadas desde el afio 2015 y en particular la propuesta del Poder Ejecutivo del 20
de diciembre de 2017 a consideracion de la Asociacion de Funcionarios Judiciales del
Uruguay y el Acta de Acuerdo firmada el 26 de enero de 2018 y con la finalidad de
poner término al diferendo salarial que mantienen hasta el dia de la fecha, acuerdan el
pago a los funcionarios pertenecientes a los escalafones lll, IV, V y VI, en su totalidad, y
a los pertenecientes a los escalafones Il y VII con excepcién de los cargos Escalafén IlI-
Médicos del ITF, Escalafén IlI- Actuarios Adjuntos grado 12, Escalafon II- Actuarios
Juzgado de Paz grado 13, Escalafén lI-Secretarios e Inspectores grado 14, Escalafén |-
Actuarios grado 15, Escalafén Il- Inspectores Actuarios grado 16, Escalafén 1l —
Secretarios grado 17 (por no ser representados por la AFJU y pertenecer a la
Asociacion de Actuarios del Uruguay que no es parte firmante del presente convenio) y
los cargos Escalafon VII- Defensores publicos capital e interior, Escalafon VII-Secretario
Il Abog. Def. Oficio, Escalafén VIl — Director de Defensoria (por estar comprendidos en
el convenio vigente firmado el 28 de diciembre de 2016 con la Asociacion de
Defensores Publicos del Uruguay — ADEPU), del Poder Judicial, de una partida
equivalente al 14% del salario de cada cargo y escalafon previo a la aplicacion de la Ley
N° 19.310 y actualizados por el indice de precios al consumo (IPC), por el periodo
comprendido entre el 23 de diciembre de 2012 y el 31 de diciembre de 2017.

Al porcentaje indicado en el inciso primero debera descontarse los pagos a cuenta
efectuados segun lo dispuesto en la clausula tercera y cuarta del citado convenio
colectivo suscrito el 23 de diciembre de 2015 y habilitados por la Ley 19.310.

Dicho porcentaje se aplicara sobre la remuneracion total mensual.

El pago de la suma resultante se realizard en dos cuotas iguales a abonarse con
vigencia al 1° de enero de 2018 y 1° de enero de 2019, respectivamente, las que se
actualizaran por IPC (a dichas fechas).

Para los funcionarios con retribucion inferior a 9 BPC, la primera cuota sera equivalente
al 75% de la suma y la segunda cuota seré equivalente al 25% de la suma.

Para los funcionarios jubilados al 1° de enero de 2018, el pago se realizara en una
cuota.

Los funcionarios con sentencia que hayan hecho efectivo el cobro del monto
correspondiente, podran ser incluidos en el convenio colectivo, aceptando por su parte
gue se impute lo cobrado como parte del pago: en caso de resultar inferior lo ya
percibido a lo generado por este convenio en relacion al pago retroactivo, se abonara la
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diferencia correspondiente y se accedera a todos los otros beneficios que este convenio
genere.

SEGUNDO. Asimismo, se acuerda el pago a los funcionarios detallados en la clausula
primera, de un incremento del 18,8% sobre el salario de cada cargo previo a la
aplicacion de la Ley N° 19.310, menos el porcentaje establecido en la clausula tercera 'y
cuarta del convenio colectivo de 23 de diciembre de 2015 (7,66%) y habilitados por la
Ley N° 19.310.

El incremento se completara en dos instancias, la primera de 5% a partir del 1° de enero
de 2018 y la segunda de 5% a partir del 1° de enero de 2019, que siendo acumulativas
alcanzan el 18,8% de incremento total. Este incremento se imputard a una partida
especifica identificada con el numero de la Ley a dictarse, y no integrara la base de
calculo de otras que se calculen en forma porcentual, asi como tampoco de otras
remuneraciones que se calculen porcentualmente o en relacion a las remuneraciones
de los titulares de los cargos que la perciban.

TERCERO. BENEFICIOS:

A) LICENCIA POR MATERNIDAD: las funcionarias comprendidas en el presente
convenio, tendran derecho a 14 (catorce) semanas de licencia por maternidad.
Sobre esta base, la Suprema Corte de Justicia adecuara su reglamentacion
interna.

B) REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DEL RECIEN NACIDO: los
funcionarios podran beneficiarse de una reducciéon de media jornada laboral, por
cuidados del recién nacido entre los seis y los doce meses de edad de éste. Es
condicién del usufructo del beneficio que ambos padres sean trabajadores
activos cotizantes a la Seguridad Social, excepto en el caso de hogares
monoparentales. En ningln caso el beneficio podra ser usufructuado
simultdneamente por dos trabajadores contribuyentes a la Seguridad Social
cuando se trate del mismo recién nacido. La Suprema Corte de Justicia podra
solicitar informacién al Banco de Prevision Social a efectos de verificar que el
beneficio no es usufructuado simultaneamente por dos trabajadores. La
Suprema Corte de Justicia se compromete a adecuar su reglamentacion interna.

C) CREACION DE SALAS DE LACTANCIA. La Suprema Corte de Justicia en
acuerdo con la Asociacion de Funcionarios Judiciales del Uruguay (AFJU), se
compromete a instalar Salas de Lactancia, conforme a la normativa vigente,
tanto en Montevideo como en el Interior del Pais.

D) BENEFICIOS DE ORTESIS, PROTESIS Y LENTES: las partes acuerdan incluir
la cobertura de lentes, protesis y oOrtesis provista por el Banco de Prevision
Social, para los funcionarios comprendidos en el presente Convenio.

E) ACCESO A SERVICIOS DEL HOSPITAL DE 0OJOS. ElI Poder Ejecutivo
promoveré que los funcionarios en convenio entre SCJ y AFJU puedan acceder
a servicios del Hospital de Ojos igual a otros convenios existentes.

Los beneficios previstos en los literales A), B), C) y D), comenzaran a estar

operativos a partir de los treinta dias a contar desde el momento que se

completa la ratificacion, conforme a lo establecido en la clausula cuarta.
CUARTO. La eficacia del presente acuerdo quedara sujeta a la ratificacion personal por
el 80% de los funcionarios detallados en la clausula primera de la presente, asi como a
la aprobacion por parte del Parlamento Nacional de la norma habilitante mencionada en
la clausula segunda. Para el cumplimiento del requisito de ratificacion por parte de los
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trabajadores, podran considerarse a los efectos de alcanzar el porcentaje establecido
todos los escalafones agrupados o cada uno de los escalafones por separado, siempre
con las exclusiones detalladas en la clausula primera del presente acuerdo.

Para hacer efectivo el pago de las sumas resultantes de lo establecido en las clausulas
primera y segunda, cada funcionario debera suscribir en forma previa, su desistimiento
de las eventuales acciones judiciales que hubiera promovido, o en su defecto, aceptar el
pago a modo transaccional, declarando que no tienen nada mas para reclamar en sede
administrativa o jurisdiccional por motivo del diferendo al que se pone fin con el presente
convenio. Este requisito también debera ser cumplido por el 80% de los funcionarios
representados por AFJU, pudiendo considerarse también en este caso a los efectos de
alcanzar dicho porcentaje, todos los escalafones agrupados o cada uno de los
escalafones por separado, siempre con las exclusiones detalladas en la clausula
primera del presente acuerdo.

QUINTO. EIl Poder Ejecutivo se compromete a remitir al Poder Legislativo, antes de
cumplir los treinta dias, a contar desde el momento que se completa la ratificacion a que
refiere el inciso primero de la clausula cuarta, de un proyecto de ley que autorice un
adelanto de partidas al Inciso 16 “Poder Judicial”’, con cargo a Rentas Generales, a
efectos de permitir la ejecucion del presente acuerdo.

La partida referida en la clausula primera del presente acuerdo, por tratarse de Unica a
pagar en dos cuotas, no resulta gravada por contribuciones especiales de seguridad
social.

SEXTO. El Poder Ejecutivo incluira en el Proyecto de Ley de Rendicion de Cuentas y
Balance de Ejecucién Presupuestal correspondiente al ejercicio 2017, un articulo que
incremente en igual monto que el actualmente disponible, para mejora de los servicios
odontoldgicos a funcionarios del interior del pais, y otro articulo que resuelva la situacion
del Jardin que se ha generado a partir de las observaciones realizadas por el Tribunal
de Cuentas. Asimismo la Suprema Corte de Justicia se compromete a extenderlo a la
totalidad de sus funcionarios.

SEPTIMO. A partir de la vigencia del presente convenio, la Asociacion de Funcionarios
del Poder Judicial se compromete a no realizar peticiones de mejoras salariales ni
promover acciones gremiales de clase alguna que tengan relacién con el diferendo
referido. En el caso de existir controversias entre las partes en relacién a la aplicacién
del presente convenio, se convocard a un ambito bipartito en un plazo méaximo de 72
horas; de no alcanzarse un acuerdo en ese nivel, se tratara en igual plazo en la mesa
de negociacion prevista en la ley No. 18.508. Quedan excluidos del alcance de este
compromiso la adhesién a medidas sindicales convocadas con caracter general por
motivos ajenos al presente convenio.
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Ley N° 19.625 del 19 de junio de 2018 CONSOLIDACION DE CONVENIO DE
AFJU

Articulo 1°.- Facultase al Poder Ejecutivo a asignar del Presupuesto Nacional al Inciso
16 "Poder Judicial", con cargo a Rentas Generales, para el ejercicio 2018 y como
anticipo a lo que se establezca en la proxima instancia presupuestal, los créditos
necesarios para dar cumplimiento al convenio colectivo celebrado ante el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, entre el Poder Ejecutivo, el Poder Judicial y la Asociacion
de Funcionarios Judiciales del Uruguay el 1° de febrero de 2018 y su modificativo de 18
de abril de 2018.

El acuerdo establece el pago a los funcionarios que revisten en los escalafones II, Ill, IV,
V, VI y VIl de una partida equivalente al 14% (catorce por ciento) del salario de cada
cargo y escalafén previo a la aplicacién de la Ley N° 19.310, de 7 de enero de 2015,
calculada sobre la remuneracion total mensual y actualizada por la variacion del indice
de Precios al Consumo en el periodo comprendido entre el 23 de diciembre de 2012 y el
31 de diciembre de 2017.

Al porcentaje indicado precedentemente deberan descontarse los pagos a cuenta
realizados, segun lo dispuesto en las clausulas tercera y cuarta del convenio suscrito el
23 de diciembre de 2015 y habilitados por la Ley N° 19.310, de 7 de enero de 2015, los
gue no formaran parte de la base de calculo del porcentaje antes referido.

El pago de la suma resultante se efectuard en dos cuotas iguales a abonarse con
vigencia al 1° de enero de 2018 y 1° de enero de 2019 respectivamente, las que se
actualizaran segun la variacion del indice de Precios al Consumo a dichas fechas.

Articulo 2°.- Para los funcionarios que perciban una retribucién inferior al equivalente a
nueve Bases de Prestaciones y Contribuciones, la primera cuota sera equivalente al
75% (setenta y cinco por ciento) de la suma y la segunda cuota equivaldra al 25%
(veinticinco por ciento) restante.

Los funcionarios que al 1° de enero de 2018 se encuentren jubilados, cobraran el 100%
(cien por ciento) de la partida referida en el articulo anterior en una cuota Unica.

Articulo 3°.- Los funcionarios que hayan hecho efectivo el cobro en via de ejecuciéon de
sentencia judicial, verificado el requisito previsto en el articulo 8° de la presente ley,
podran percibir las eventuales diferencias que se ocasionen en los términos
establecidos en el inciso final de la clausula primera del convenio colectivo suscrito
entre el Poder Ejecutivo, el Poder Judicial y la Asociacion de Funcionarios del Poder
Judicial el 1° de febrero de 2018.

Articulo 4°.- La partida Unica a la que refiere el articulo 1° de la presente ley, no

configurara las condiciones de regularidad y permanencia prescritas en los articulos 153
y 158 de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995.
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Articulo 5°.- Los funcionarios de los escalafones indicados en el articulo 1°de la
presente ley, percibiran asimismo un incremento del 18,8% (dieciocho con ocho por
ciento) sobre el salario de cada cargo previo a la aplicacion de la Ley N° 19.310, de 7 de
enero de 2015, deducido el porcentaje del 7,76% (siete con setenta y seis por ciento),
establecido en la clausula tercera y cuarta del convenio colectivo de 23 de diciembre de
2015, habilitado por la ley anteriormente mencionada.

El porcentaje resultante se abonara en dos instancias, correspondiendo la primera del
5% (cinco por ciento) con vigencia al 1° de enero de 2018 y la segunda del 5% (cinco
por ciento) a partir del 1° de enero de 2019.

Dicho incremento se imputara a una partida especifica y no integrara la base de célculo
de otras que se estimen de forma porcentual ni de cualquier otra remuneracion que se
calcule porcentualmente o0 en relacién a las remuneraciones de los titulares de los
cargos que la perciban.

Articulo 6°.- Los funcionarios comprendidos en lo dispuesto en el articulo 1° de la
presente ley, tendran derecho a las siguientes condiciones de trabajo, que entraran en
vigencia a los treinta dias de cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 8° de la
presente ley:
A) Catorce semanas de licencia por maternidad, la que serd reglamentada por la
Suprema Corte de Justicia.

B) Reduccién de media jornada laboral por cuidado del recién nacido entre los seis
y los doce meses de edad, aplicable bajo la condicién que ambos padres sean
cotizantes al sistema de seguridad social o formen parte de hogares
monoparentales. En ningln caso podra usufructuarse el beneficio de manera
simultanea por parte de dos trabajadores en relacién al mismo recién nacido,
hipétesis respecto de la cual la Suprema Corte de Justicia podra solicitar
informes al Banco de Previsién Social.

La Suprema Corte de Justicia reglamentara las condiciones para facilitar el
ejercicio del derecho.

C) Salas de lactancia en Montevideo e interior del pais, segin compromiso asumido
en el convenio colectivo suscrito entre la Suprema Corte de Justicia y la
Asociacion de Funcionarios de Poder Judicial.

D) Beneficios de oOrtesis, prétesis y lentes provistos por el Banco de Prevision
Social, segun compromiso asumido en el convenio colectivo suscrito entre la
Suprema Corte de Justicia y la Asociacién de Funcionarios del Poder Judicial.

Articulo 7°.- El Poder Ejecutivo promoverd que los funcionarios comprendidos en el
convenio colectivo de 1° de febrero de 2018 y su modificativo de 18 de abril de 2018,
referido en el articulo 1° de la presente ley, puedan acceder a los beneficios del Hospital
de Ojos.

60



PODER JUDICIAL
DIVISION PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 8°.- La habilitacién de los créditos que correspondan para el pago de la partida
e incremento prescritos en los articulos 1°, 2°, 3° y 5° de la presente ley, se efectuara
siempre que se cumplan los requerimientos que se establecen en el siguiente inciso.

Los pagos de la partida e incremento salarial acordados en los convenios colectivos
referidos en el articulo 1° de la presente ley, a efectuarse a los funcionarios adherentes
a esos convenios, se haran efectivos una vez que cada uno de ellos manifieste por
escrito su aceptacion a la liquidacion respectiva, el desistimiento de toda pretension
deducida en acciones judiciales o administrativas en curso o futuras por motivo del
diferendo al que se puso fin mediante los convenios referidos en el articulo 1° de la
presente ley, o, en su caso, la aceptacion de acuerdo transaccional o conciliatorio,
segun corresponda, asi como la declaracion de no tener nada mas que reclamar en
sede administrativa o jurisdiccional por ningin motivo directa o indirectamente
relacionado con el diferendo al que se puso fin.

La Suprema Corte de Justicia comunicara el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el inciso precedente y los créditos necesarios para su pago a la Contaduria General
de la Nacion, la que habilitara los créditos previo informe favorable del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Articulo 9°.- El Inciso 16 "Poder Judicial" debera recabar la suscripcion personal de los
documentos referidos en el inciso segundo del articulo precedente, cuyo contenido
debera ser previamente acordado con el Poder Ejecutivo, asi como verificar el
porcentaje de adhesion requerido.

También correspondera a dicho Inciso la presentacion ante las sedes respectivas de los
escritos para la clausura de todos los procesos en relacién a quienes adhirieron y
desistieron, cuyo contenido debera ser previamente acordado con el Poder Ejecutivo.

Articulo 10.- Los funcionarios que, estando comprendidos en el &mbito de aplicacion de
la presente ley, no hubiesen adherido al convenio correspondiente a la fecha de
promulgacién de la presente ley, contaran con un plazo perentorio de noventa dias
corridos a partir de la vigencia de la presente ley, a efectos de realizar la adhesion por
escrito y quedar incluidos en los términos acordados en el convenio que le
correspondiere.

Articulo 11.-Otérgase un nuevo plazo de noventa dias a contar desde la fecha de
promulgacién de la presente ley, a efectos que los funcionarios que no hubieran
adherido a los convenios colectivos referidos en la Ley N° 19.485, de 15 de marzo de
2017 y que estuvieran alcanzados por los mismos puedan hacerlo, quedando en ese
caso comprendidos en los términos y condiciones establecidos en la mencionada
normativa.
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FINANCIACION DEL CONVENIO CON LA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
JUDICIALES, articulo 317 de la Ley N° 19.670 del 25 de octubre de 2018.

Articulo 317.- Asignase al Inciso 23 "Partidas a Reaplicar", Financiacion 1.1 "Rentas
Generales", una partida por una sola vez para cada uno de los ejercicios 2018 y 2019,
de $670.000.000 (seiscientos setenta millones de pesos uruguayos) y $ 540.000.000
(quinientos cuarenta millones de pesos uruguayos) respectivamente, en cumplimiento
del articulo 1° de la Ley N° 19.625, de 11 de junio de 2018, y a efectos de atender el
pago de las cuotas establecidas en el convenio referido en dicha norma.

Asignase al Inciso 23 "Partidas a Reaplicar”", Financiacion 1.1 "Rentas Generales",
una partida para el ejercicio 2018 de $ 159.500.000 (ciento cincuenta y nueve millones
quinientos mil pesos uruguayos), y de $ 169.000.000 (ciento sesenta y nueve millones
de pesos uruguayos) incrementales para el ejercicio 2019, a efectos de atender los
incrementos salariales de 5% (cinco por ciento) para cada ejercicio, establecidos en el
convenio referido por la Ley N° 19.625, de 11 de junio de 2018.

Facultase a la Contaduria General de la Nacion, previa comunicacion del Inciso e
informe favorable del Ministerio de Economia y Finanzas, a reasignar los créditos
necesarios hasta dar cumplimiento al Convenio referido en la presente norma. Las
reasignaciones de los créditos establecidos en el inciso segundo, tendran caracter
permanente.

De existir remanentes de las partidas establecidas en el articulo 233 de la Ley N°
19.535, de 25 de setiembre de 2017, y en las dispuestas en el presente articulo, los
mismos podran utilizarse a efectos de financiar los convenios que suscriba el Poder
Ejecutivo con otros colectivos involucrados en el presente diferendo.

Lo dispuesto en el presente articulo entrara en vigencia a partir de la promulgacion de
la presente ley.
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COMPENSACIONES Y/O
RETRIBUCIONES ADICIONALES
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TASA JUDICIAL

CREACION por art. 149y 150 de la Ley N° 16.462 del 11 de enero de 1994.

ARTICULO 149.- Créase, a valores de 1° de enero de 1993, una tasa de $ 20, (pesos
uruguayos veinte), que se reajustara el 1° de enero de 1994 por la variacion del indice
de los Precios al Consumo, durante el afio 1993, a ser recaudada por el Poder Judicial,
gue gravara los siguientes actos: las peticiones de citacion a conciliacion; la
presentacion de escritos de demandas y contestaciones de demandas; la presentacion
de escritos de apelaciones y contestaciones de apelaciones; la presentacién de escritos
de transacciones para su homologacion judicial; la presentacion de escritos de
desistimientos; la presentacion de escritos con recursos de casacidn y contestaciones
de dicho recurso; la presentacién de escritos de intimaciones de pago; escritos de
diligencias preparatorias y medidas cautelares; y el primer escrito de los asuntos de
jurisdiccién voluntaria. EI monto de dicha tasa deberd ser actualizado
cuatrimestralmente de acuerdo al Indice de los Precios al Consumo, a partir del 1° de
enero de 1994.

La tasa prevista en el inciso precedente entrara en vigencia en la fecha de promulgacion
de la presente ley.

Quedan excluidas de la aplicacion de esta tasa, en lo pertinente, las actuaciones
establecidas en el articulo 364 de la Ley N° 16.320, de 1° de noviembre de 1992.

ARTICULO 150.- El producto de la tasa prevista en el articulo precedente sera
destinado por la Suprema Corte de Justicia en la forma que ésta determine,
exclusivamente a incrementar en un porcentaje idéntico los sueldos de los funcionarios
de los escalafones Il a VI del Poder Judicial, desde el 1° de enero de 1994.

No recibiran este aumento los funcionarios mencionados en el articulo 388 de la Ley N°
16.320, de 1° de noviembre de 1992, que se encuentren en régimen de dedicacion
exclusiva.

Los Defensores de Oficio que no se encuentren en régimen de dedicacién exclusiva
percibirdn una retribucion equivalente al 75%, (setenta y cinco por ciento) de las
retribuciones que perciban los titulares de los mismos cargos comprendidos en dicho
régimen. Las retribuciones de los funcionarios con cargo de Procurador que posean
titulo de Abogado o Escribano o que tengan veinticinco afios de antigiedad y que se
desempefien en las Defensorias de Oficio, seran equivalentes al 75%, (setenta y cinco
por ciento), de toda retribucién que perciba el Defensor de Oficio tiempo incompleto.
Estos funcionarios no percibiran los incrementos salariales establecidos en el inciso
primero.

65



“RECOPILACION DE NORMAS”
RETRIBUCIONES PERSONALES Y ESTRUCTURA ESCALAFONARIA

AUMENTO 2% MAYO0/03

Vigente para cargos de escalafones I, Q, VI, Ry Il equiparados
Decreto 153/003

ARTICULO 1°.- Otérgase a partir del 1° de mayo de 2003 a los funcionarios
comprendidos en los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional de Sueldos, Gastos e
Inversiones, un aumento del 2% (dos por ciento) sobre las remuneraciones que se
perciben con cargo a los créditos presupuestales, recursos con afectacion especial y
leyes especiales vigentes al 31 de diciembre de 2002, excluido el adelanto a cuenta de
futuros incrementos salariales otorgado por el articulo 1° del Decreto N° 327/983, de 16
de setiembre de 1983 y modificativos (articulo 3° del Decreto N° 18/984, de 12 de enero
de 1984) y articulo 24° de la Ley N° 15.903, de 10 de noviembre de 1987 .-

ARTICULO 2°.- Otérgase a partir del 1° de mayo de 2003 un aumento del 2% (dos por
ciento), sobre la contribucién para el pago de la cuota mensual de salud creada por el
articulo 14° de la Ley N° 15.903, de 10 de noviembre de 1987.-

ARTICULO 4°.- Los Organismos comprendidos en el articulo 220° de la Constitucion de
la Republica, con excepcién de la Administracion Nacional de Educacion Publica,
adecuaran las remuneraciones de sus funcionarios, a partir de la misma fecha y de
acuerdo a los mismos porcentajes establecidos en los articulos 1° y 2° del presente
Decreto.-

Nota: Desde la reestructura de cargos del afio 2006 para los escalafones Il (no equiparados) a VI
dicha compensacion quedd incorporada en el Sueldo Base.
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COMPENSACION A LA ASIDUIDAD

CREACION por art. 317 Ley N°16.226 del 29 de octubre de 1991.

ARTICULO 317.- “Los funcionarios de los escalafones “llI” a “VI”, a excepcion de los
gue se encuentren en régimen de dedicacion total, que durante tres meses consecutivos
y en la forma que establezca la reglamentacion que dicte la Suprema Corte de Justicia
no registren ninguna inasistencia, percibiran, durante dicho lapso, una compensacion a
la asiduidad equivalente al 5% (cinco por ciento), del total de sus remuneraciones
permanentes de naturaleza salarial.

Se exceptlan las inasistencias por concepto de goce de la licencia anual ordinaria.

La Contaduria General de la Nacién habilitara los créditos necesarios.”

REGLAMENTACION del art. 317 de la Ley N° 16.226 por S.CJ.

CIRCULARES Nos. 8 y 9/92 de la Direccion General de los Servicios Administrativos,
de fecha 2 de abril de 1992. Comunicando

MODIFICACION por art. 143 de la Ley N° 16.462 del 11 de enero de 1994,

ARTICULO 143.-Sustitiyese el articulo 317 de la Ley N° 16.226, de 29 de octubre de
1991, por el siguiente:

ARTICULO 317 - “Los funcionarios de los escalafones Il a VI, con excepciéon de los
incluidos en el articulo 311 de la Ley N° 16.226, de 29 de octubre de 1991, en la
redaccion dada por el articulo 388 de la Ley N° 16.320, de 1° de noviembre de 1992,
gue durante tres meses consecutivos demuestren tener una especial asiduidad, de
acuerdo a la reglamentacién que, a tales efectos dicte la Suprema Corte de Justicia,
percibiran, durante dicho lapso, una compensacion a la asiduidad equivalente al 10%
(diez por ciento), del total de sus remuneraciones permanentes de naturaleza salarial.
Sin perjuicio de otras situaciones que prevea la reglamentacion a dictarse, en ningun
caso tendran derecho quienes hayan gozado de licencias especiales de acuerdo a lo
dispuesto en el Capitulo IX de la Ley N° 16.104, de 23 de enero de 1990, o hayan
registrado inasistencias, sean estas justificadas o no.”

NOTA: El articulo 388 de la Ley N° 16.320 del 1° de noviembre de 1992 se refiere a las
retribuciones de los Defensores de Oficio.

REGLAMENTACION del art. 143 de la Ley N° 16.462 por S.C.J.

CIRCULAR N° 15/94 de la Direccién General de los Servicios Administrativos, de fecha
23 de marzo de 1994, comunicando la Resolucion 100/94 y 134/94 de la Suprema
Corte de Justicia.
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RESOLUCION N° 100/94 de la SUPREMA CORTE DE JUSTICIA del 23 de marzo de 1994.-

RESUELVE

1°.- Disponer acorde a lo establecido por las normas mencionadas, que el goce de licencias especiales
(Capitulo IX de la Ley N° 16.104, de 23 de enero de 1990) o las inasistencias sean estas justificadas o
no, determinaran la pérdida total del beneficio en el trimestre respectivo.
2°.-Se consideraran como inasistencias, pero determinaran la pérdida del beneficio sélo en la parte
proporcional en que aquéllas se hayan producido:
a) las licencias por enfermedad (cap. II de la Ley n° 16.104 de 23 de enero de 1990),
debidamente certificadas;
b) las licencias por estudio (cap. VII dela Ley n°® 16.104 de 23 de enero de 1990);
c) el ejercicio del derecho gremial a la huelga (siempre que ésta haya sido debidamente
declarada por el 6rgano correspondiente).-
3°.- Las liquidaciones se realizaran trimestralmente, en funcién de comunicaciones que los jerarcas de
cada oficina, bajo su estricta responsabilidad, deberan enviar a Divisién Contadutrfa, indicando los
datos de los funcionarios a los que correspondera liquidatles el beneficio. Dicha comunicacién
debera realizarse en la forma y dentro de los plazos que determine la Direccién General de los
Servicios Administrativos.
4° - Comuniquese al Tribunal de Cuentas de la Republica y a la Contaduria General de la Nacion.

RESOLUCION N° 134/94 de la SUPREMA CORTE DE JUSTICIA del 23 de marzo de 1994.-

RESUELVE

1°.- Las comunicaciones a que refiere el numeral 3° de la resolucién n°100/94, de la Suprema Corte
de Justicia, deberan remitirse a Divisiéon Contaduria (Paraguay 1291) dentro de los diez dias siguientes
al vencimiento de cada trimestre, el primero de los cuales, con la nueva reglamentacién, abarca el
petiodo 1° de enero de 1994 al 31 de marzo de 1994, utilizando a tales efectos el formulario adjunto a
esta resolucion, el que se considera parte integrante de la misma.

2°.- Solicitar a la Divisiéon Servicios Inspectivos que en ocasiéon de realizar inspecciones en las
distintas oficinas del Poder Judicial controle los datos contenidos en las relaciones trimestrales,
confrontindolos con la documentacion que los respalde.

3°.-Disponer que la Division Recursos Humanos controle por muestreo la concordancia entre las
comunicaciones trimestrales que se remitan a Division Contadurfa y las comunicaciones de licencias y
faltas que obran en su poder, debiéndose coordinar a tales efectos con la Divisiéon Contaduria.

4°.- Librese circular, la que debera ser notificada a todos los funcionatios.

MODIFICACION por art. 468 de la Ley N° 16.736 del 5 de enero de 1996.

ARTICULO 468.- Sustitlyese el articulo 317 de la Ley N° 16.226, de 29 de octubre de
1991, en la redaccion dada por el articulo 143 de la Ley N° 16.462, de 11 de enero de
1994, por el siguiente:

“Los funcionarios de los Escalafones Il al VI, con excepcion de los incluidos en el
articulo 311 de la Ley N° 16.226, de 29 de octubre de 1991, en la redaccion dada por el
articulo 388 de la Ley N° 16.320, de 1° de noviembre de 1992, que durante el mes
demuestren tener una especial asiduidad, de acuerdo a la reglamentacion que, a tales
efectos dicte la Suprema Corte de Justicia, percibirAn una compensacion a la asiduidad
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equivalente al 10% (diez por ciento), del total de sus remuneraciones permanentes de
naturaleza salarial. Sin perjuicio de otras situaciones que prevea la reglamentacion a
dictarse, en ningun caso tendran derecho quienes hayan gozado de licencias especiales
de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo IX de la Ley N° 16.104, de 23 de enero de
1990, o hayan registrado inasistencia, sean estas justificadas o no".

REGLAMENTACION del art. 468 de la Ley N°16.736 POR S.C.J.

Resolucion N° 18/96 de la Suprema Corte de Justicia que fuera comunicada por
CIRCULAR N°4/96 de la Direccion General de los Servicios Administrativos, de fecha 2
de febrero de 1996.

RESOLUCION N° 18/96 de la SUPREMA CORTE DE JUSTICIA de fecha 1° de febrero de
1996.-

RESUELVE

1°.- Modificar el numeral 3° de la resolucién n® 100/94 de 23 de marzo de 1994, disponiendo que las
liquidaciones se realizaran mensualmente, en funcién de comunicaciones que los jerarcas de cada
oficina, bajo su estricta responsabilidad, deberan enviar a Divisién Contaduria, indicando la némina
de los funcionarios a los que no correspondera abonar total o parcialmente el beneficio.
Dicha comunicacién debera realizarse en la forma y dentro de los plazos que determine la Direccién
General de los Servicios Administrativos.-

2°.- Librese Circular.-

SUSPENSION DE ENVIO - CIRCULAR N° 109/2010 del 25 de octubre de
2010.

CIRCULAR n° 109/2010
Ref. PRIMA POR ASIDUIDAD

Montevideo, 25 de octubte de 2010.-
A LOS SENORES JERARCAS:

La Direcciéon General de los Servicios Administrativos libra la presentea fin de llevar a su
conocimiento que a pattir del préximo 1° de noviembre y enrelacién a las inasistencias del mes de
octubre de 2010 no sera necesario enviar, aDivision Contaduria, las comunicaciones
correspondientes a la Prima porAsiduidad.-

A tales efectos se hace saber que la informacién sera tomadadirectamente de la Base de

Datos de Divisiéon Recursos Humanos.
Los jerarcas de las oficinas judiciales bajo su mas estrictaresponsabilidad, deberan continuar
comunicando mensualmente, a Division RecursosHumanos las inasistencias y licencias de sus

funcionarios.-

Sin otro particular saluda muy atentamente.-
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INCORPORACION DE CARGOS DEL ESC. VIl y R A LA COMPENSACION
POR ART. 647 LIT. ALEY N°18.719 del 27 de diciembre de 2010.

ARTICULO 647.- Increméntanse en el Inciso 16 "Poder Judicial" los créditos asignados
al grupo 0 "Retribuciones Personales" incluido aguinaldo y cargas legales, Financiacion
1.1 "Rentas Generales", en $ 90.000.000 (noventa millones de pesos uruguayos) para el
ejercicio 2011, $ 111.000.000 (ciento once millones de pesos uruguayos) para el
ejercicio 2012, $ 127.000.000 (ciento veintisiete millones de pesos uruguayos) para el
ejercicio 2013 y $ 140.000.000 (ciento cuarenta millones de pesos uruguayos) a partir
del ejercicio 2014.

El incremento autorizado en la presente norma sera destinado a:

A. Incluir los funcionarios de los escalafones VII "Defensa Publica" y R
"Informatica" en el beneficio establecido por el articulo 317 de la Ley N° 16.226,
de 29 de octubre de 1991, en la redaccion dada por el articulo 468 de la Ley N°
16.736, de 5 de enero de 1996.

B. Incrementar en un 100% (cien por ciento) el beneficio establecido por el
articulo 458 de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001 "Compensacion por
alimentacion sin aportes" e incluir en el referido beneficio a los Procuradores de
la Defensoria de Oficio del escalafén VII.

C. Incrementar las retribuciones de los funcionarios de los escalafones Il al
VI. El incremento debera ser fijado como un porcentaje del sueldo base igual
para todos los escalafones y grados de los escalafones Il al VI y no integrard en
ningun caso la base de calculo de los conceptos retributivos que se abonan a la
fecha de vigencia de la presente ley.

Los funcionarios con regimenes de equiparaciones con el Poder Judicial percibiran los
aumentos otorgados al amparo de la presente norma, en tanto sus remuneraciones por
todo concepto y fuente de financiamiento no superen la retribucién por todo concepto de
guienes ocupen el cargo al cual se encuentran equiparados.

El producido del "Timbre Registro de Testamentos y Legalizaciones" creado por el

articulo 21 de la Ley N° 17.707, de 10 de noviembre de 2003, asi como los saldos
existentes al 31 de diciembre de 2010, constituirdn recurso de Rentas Generales.

REGLAMENTACION DEL ART. 647 DE LA LEY N° 18.719 POR S.C.J.

Resoluciéon SCJ n° 4/2011
Montevideo, 5 de enero de 2011.

VISTO:

lo dispuesto en el articulo 647 de la Ley n°® 18.719, Presupuesto Nacional para el
Quinquenio2010-2014 de 27 de diciembre de 2010.
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CONSIDERANDO:

I) que el articulo 397 de 1a Ley n° 17.930 de 19 de diciembre
de 2005, establece que el Servicio de Abogacia se crea con el régimen de retribuciones establecido
para el Servicio de Defensa Publica;

II) que en el inciso segundo del articulo 398 de la Ley n°
17.930 de 19 de diciembre de 2005 los cargos de Procuradores ocupados por funcionarios que no
posean titulo de abogado o escribano percibiran igual retribucién a la establecida para ese cargo en el
escalafon 11 a la fecha de sancion de esa ley;

III) que las modificaciones presupuestales que implica la
aplicacién del articulo 647 de la Ley n° 18.719 de 27 de diciembre de 2010 fueron realizadas sobre la
base de la escala de sueldos vigente al 31 de diciembre de 2010, del padrén de cargos presupuestados
y contratados al 2 de junio de 2010 emitido por Divisién Recursos Humanos y de las creaciones de
cargos de los escalafones 11 a VII y R y contrataciones aprobadas por dicha ley:

ATENTO: alo expuesto y a lo dispuesto en el articulo 239 de la Constitucién de la Republica y en
el articulo 55 de la ley n° 15.750 de 24 de junio de 1985

EL MINISTRO SUPERIOR DE FERIA
en Acuerdo con la Direccién General de los Servicios Administrativos
RESUELVE:

1°.- Incluir a partir del 1° de enero de 2011 a los funcionarios que ocupen cargos en los escalafones
R “Informatica”, II “Profesional” equiparados al escalafén VII “Defensa Publica” y VII “Defensa
Publica” equiparados al escalatoén I “Magistrados”, en el régimen de Compensacion a la Asiduidad
establecido por el articulo 317 de la Ley n® 16.226 de 29 de octubre de 1991, en la redaccién dada por
el articulo 468 de la Ley n® 16.736 de 5 de enero de 1996...”

MODIFICACION DE INCIDENCIAS SOBRE LA ASIDUIDAD- Acordada de la
SCJ N°7865.

CIRCULAR n° 35/2016
REF: Acordada 7865- ESTATUTO DEL FUNCIONARIO JUDICIAL

Montevideo, 31 de marzo de 2016.

“...Articulo 17. (Beneficio de la prima por asiduidad).- A partir de la vigencia del presente estatuto, el
beneficio de la prima por asiduidad se perdera unicamente y en forma total por el goce de licencia

especial sin goce de sueldo, o por inasistencias sean estas justificadas o no....”

NOTA: La compensacion a la asiduidad se calcula sobre todo el sueldo y demas
compensaciones de caracter permanente, incluido el incremento por la tasa judicial (y la
antigiedad y el aumento de abril de 1996). Las retribuciones por horas extras y régimen de
permanencia a la orden no se consideran remuneraciones permanentes, por lo que no se
incluyen en el sueldo que se toma como base para el calculo de la compensacion a la asiduidad.

Hasta la vigencia de la Acordada N°7865se consideraran como inasistencias, y determinaban la
pérdida del beneficio sélo en la parte proporcional en las licencias por enfermedad debidamente
certificadas;las licencias por estudio y el ejercicio del derecho gremial a la huelga.
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COMPENSACION POR ALIMENTACION
(SIN APORTES)

CREACION por el art. 458 de la Ley N° 17.296 del 21 de febrero de 2001.

ARTICULO 458.- Asignase al Inciso 16”Poder Judicial” con destino al rubro
‘compensacion por alimentacion sin aportes” para quienes ocupen cargos en los
escalafones Il a VI, una partida anual de $ 23:240.000 (pesos uruguayos veintitrés
millones doscientos cuarenta mil).
Asignase en caracter de partida adicional al Grupo 0 (Servicios Personales), la suma de
$46:480.000 (pesos uruguayos cuarenta y seis millones cuatrocientos ochenta mil para
el aflo 2003 en adelante, la cual tendra como destino la reestructura y racionalizacion de
los escalafones Il (no equiparados) a VI, cuya finalidad sera incentivar y mejorar la
eficiencia de sus recursos humanos. A tal efecto, los ascensos derivados de la
reestructura deberan realizarse por concursos de oposicidbn y méritos o méritos y
antecedentes.

Las compensaciones otorgadas no integran la base de calculo de cualesquiera
equiparaciones.

Igual cantidad a las partidas referidas serd deducida en cada ejercicio de los
créditos del inciso 01 Poder Legislativo.

REGLAMENTACION DEL ART. 458 DE LA LEY N° 17.296 POR RESOLUCION
DE LA S.C.J. N° 104/01 DEL 23 DE FEBRERO DE 2001.

RESUELVE:

1°.- Disponer que las partidas asignadas al Poder Judicial, por los articulos 457 y 458 de la ley de
Presupuesto n® 17.296, de 21 de febrero de 2001, seran distribuidas entre la totalidad de cargos,
incluidas las vacantes y en caso de producirse economias, las mismas seran distribuidas al finalizar el
ejercicio.-

2°.- Comuniquese a las Divisiones Recursos Humanos, Planeamiento y Presupuesto y Contaduria.-
3°.-. Librese circular.-

Nota: Este viatico en virtud de la norma legal se liquida dentro del Grupo 0 Servicios Personales
como beneficio social sin aportes a la Seguridad Social.

MODIFICACION por el art. 647 lit. B de la Ley N° 18.719 del 27 de diciembre
de 2010.

ARTICULO 647.- Increméntanse en el Inciso 16 "Poder Judicial" los créditos asignados
al grupo 0 "Retribuciones Personales” incluido aguinaldo y cargas legales, Financiacion
1.1 "Rentas Generales", en $ 90.000.000 (noventa millones de pesos uruguayos) para el
ejercicio 2011, $ 111.000.000 (ciento once millones de pesos uruguayos) para el
ejercicio 2012, $ 127.000.000 (ciento veintisiete millones de pesos uruguayos) para el
ejercicio 2013 y $ 140.000.000 (ciento cuarenta millones de pesos uruguayos) a partir
del ejercicio 2014.
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El incremento autorizado en la presente norma sera destinado a:

A. Incluir los funcionarios de los escalafones VII "Defensa Publica" y R
“Informética" en el beneficio establecido por el articulo 317 de la Ley N° 16.226,
de 29 de octubre de 1991, en la redaccion dada por el articulo 468 de la Ley N°
16.736, de 5 de enero de 1996.

B. Incrementar en un 100% (cien por ciento) el beneficio establecido por el
articulo 458 de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001 "Compensacion por
alimentacién sin aportes" e incluir en el referido beneficio a los Procuradores de
la Defensoria de Oficio del escalafén VII.

C. Incrementar las retribuciones de los funcionarios de los escalafones Il al
VI. El incremento debera ser fijado como un porcentaje del sueldo base igual
para todos los escalafones y grados de los escalafones Il al VI y no integrara en
ningln caso la base de célculo de los conceptos retributivos que se abonan a la
fecha de vigencia de la presente ley.

Los funcionarios con regimenes de equiparaciones con el Poder Judicial percibiran los
aumentos otorgados al amparo de la presente norma, en tanto sus remuneraciones por
todo concepto y fuente de financiamiento no superen la retribucién por todo concepto de
guienes ocupen el cargo al cual se encuentran equiparados.

El producido del "Timbre Registro de Testamentos y Legalizaciones" creado por el
articulo 21 de la Ley N° 17.707, de 10 de noviembre de 2003, asi como los saldos
existentes al 31 de diciembre de 2010, constituiran recurso de Rentas Generales.

REGLAMENTACION del literal B) del art. 647 de la Ley N° 18.719 por S.C.J.

Resolucion SCJ n° 4/2011
Montevideo, 5 de enero de 2011.

[43

RESUELVE:

2°.- Incrementar a partir del 1° de enero de 2011 en un 100 % (cien por ciento) el monto por

funcionario vigente al 31 de diciembre de 2010 de la “compensaciéon por alimentacién sin aportes”
establecida por el articulo 458 de la Ley n® 17.296 de 5 de enero de 1996.”
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ADICIONAL PARA JUECES Y MINISTROS

CREACION por art. 392 de laLey N° 16.320 del 1° de noviembre de 1992,

ARTICULO 392.-“Fijase una retribucion adicional sobre las retribuciones basicas y
complementarias sujetas a montepio, excluida la prima por antigliedad, de acuerdo a la
siguiente escala:

A) Ministros del Tribunal de Apelaciones: 15% (quince por ciento).

B) Jueces Letrados de Primera Instancia de la Capital, Jueces Letrados de Primera
Instancia Suplentes, Jueces Letrados de Primera Instancia del Interior y Secretario
Letrado: 10% (diez por ciento).

C) Juez de Tribunal de Faltas, Juez de Paz Departamental de la Capital, Juez de Paz
Departamental del Interior, Juez de Paz de la Capital, Juez de Paz de Primera
Categoria, Juez de Paz de Segunda Categoria, Juez de Paz Rural y Prosecretario
Letrado: 5% (cinco por ciento).

Interprétase que en ningun caso la retribucion adicional establecida por la presente
disposicion, integra la dotacién ni la retribucion del cargo, a los efectos de las
equiparaciones o remuneraciones que se fijan en funcién de otras, con excepcién de la
de los funcionarios pertenecientes al escalafon N del Inciso 11 — Ministerio de
Educacion y Cultura y Secretario Letrado y Prosecretario Letrado del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo”.

MODIFICACION por art. 134 de la Ley N° 16.462 del 11 de enero de 1994.

ARTICULO 134.-“Modificase el porcentaje establecido en el articulo 392 de la Ley N°
16.320, de 1° de noviembre de 1992, el que sera para todos los casos del 15% (quince
por ciento).”
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GASTOS DE REPRESENTACION

CREACION por art. 17 de la Ley N° 16.170 del 28 de diciembre de 1990.

ARTICULO 17.- “Fijanse como gastos de representacion, sobre las retribuciones
bésicas y complementarias sujetas a montepio, excluida la prima por antigliedad y la
permanencia en el grado, los siguientes porcentajes para los cargos que se detallan:

A) Ministro de Estado, Secretario de la Presidencia de la Republica y Director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto: 25% (veinticinco por ciento).

B) Ministros de la Suprema Corte de Justicia, Ministros del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, Subsecretario de Estado, Prosecretario de la Presidencia de la
Republica, Director de la Oficina Nacional del Servicio Civil, Subdirector de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, Presidente de los Organismos del articulo 220 de
la Constitucion de la Repulblica, Rector de la Universidad de la Republica y
Comandantes en Jefe de las Fuerzas Armadas: 18% (dieciocho por ciento).

C) Miembros de los Organismos del articulo 220 de la Constitucion de la Republica,
Fiscal de Corte y Procurador General de la Nacion, Procurador del Estado en lo
Contencioso Administrativo, Oficiales Generales de las Fuerzas Armadas y Decanos
de las Facultades de la Universidad de la Republica: 10% (diez por ciento).

Deréganse todas las normas que hubieren otorgado gastos de representacién con

anterioridad a la promulgacioén de la presente ley.”

MODIFICACION por art. 18 de la Ley N° 16.170 del 28 de diciembre de 1990.

ARTICULO 18.- “Interprétase que en ningun caso los gastos de representacion y la
compensacion por dedicacion permanente creada por esta ley, integran la dotacion ni la
retribucién del cargo, a los efectos de las equiparaciones o remuneraciones que se fijen
en funcion de otras en base a porcentajes.”

MODIFICACION por art. 6 de la Ley N° 16.462 del 11 de enero de 1994,

ARTICULO 6.-“Incorporase al literal A) del articulo 17 de la Ley N° 16.170 de 28 de
diciembre de 1990, a los Ministros de la Suprema Corte de Justicia, a los del Tribunal de
lo Contencioso Administrativo, a los del Tribunal de Cuentas y a los de la Corte
Electoral.”

MODIFICACION por art. 35 de la Ley N° 16.736 del 5 de enero de 1996.

ARTICULO 35.-“Fijase como gasto de representacion, sobre las retribuciones basicas y
complementarias sujetas a montepio, excluida la prima por antigiiedad, los siguientes
porcentajes para los cargos que se detallan:

a) Ministro de Estado, Secretario de la Presidencia de la Republica, Director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Ministro de la Suprema Corte de Justicia,
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b)

Ministro del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, Ministro de la Corte Electoral
y miembros del Tribunal de Cuentas de la Republica el 40% (cuarenta por ciento).
Subsecretario de Estado, Prosecretario de la Presidencia de la Republica, Director
de la Oficina Nacional de Servicio Civil, Subdirector de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Presidente de los Organismos del articulo 220 de la Constitucion de la
Republica, Fiscal de Corte y Procurador General de la Nacion y el Procurador del
Estado en lo Contencioso Administrativo el 32% (treinta y dos por ciento).

Miembros de los Organismos del articulo 220 de la Constitucion de la Republica y
Decanos de las Facultades de la Universidad de la Republica y cargos
comprendidos en el literal C) del articulo 9° de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de
1986 el 20% (veinte por ciento).
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ESPECIAL PARA VIVIENDA DE MAGISTRADOS
(NO SUJETA A MONTEPIO)

CREACION por art. 112 de la Ley N° 16.002 del 25 de noviembre de 1988.

ARTICULO 112.-“Los Jueces Letrados de Primera Instancia en el interior del pais que
ocupen cargos en localidades en las cuales la Suprema Corte de Justicia no les
proporcione vivienda, tendran derecho a percibir, mientras se mantenga dicha situacion,
una compensacion especial, no sujeta a montepio que se fija en un 15% (quince por
ciento) de sus retribuciones permanentes.

La Contaduria General de la Nacion habilitara los créditos respectivos.”

MODIFICACION por art. 49 de la Ley N° 16.134 del 24 de setiembre de 1990.

ARTICULO 49.- “Extiéndese la compensacion especial no sujeta a montepio dispuesta
por el articulo 112 de la Ley N° 16.002, de 25 de noviembre de 1988, a los Jueces de
Paz Departamentales del Interior y a los Jueces de Paz de las Ciudades del interior”.

MODIFICACION por art. 121 de la Ley N° 16.462 del 11 de enero de 1994,

ARTICULO 121.- “Extiéndese la compensacion especial, no sujeta a montepio,
dispuesta por los articulos 112 de la Ley N° 16.002, de 25 de noviembre de 1988, y 49
de la Ley N° 16.134, de 24 de setiembre de 1990, a todos los Magistrados del Poder
Judicial y Fiscales, a quienes el Estado no les proporcione vivienda.”

MODIFICACION por art. 467 de la Ley N° 16.736 del 5 de enero de 1996.

ARTICULO 467.- “Establécese, a partir del 1° de enero de 1996, que el porcentaje de la
compensacion especial, no sujeta a montepio, a la que refieren los articulos 112 de la
Ley N° 16.002, de 25 de noviembre de 1988, 49 de la Ley N° 16.134, de 24 de
setiembre de 1990 y 121 de la Ley N° 16.462, de 11 de enero de 1994, sera del 20%
(veinte por ciento), sin excepcién alguna.

NOTA: La compensacion especial para vivienda de Jueces no genera aguinaldo, ya que no esta
sujeta a montepio.-
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PARTIDA DE PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO PARA EL
ESCALAFON I
(NO SUJETA A MONTEPIO)

CREACION por art. 456 de la Ley N° 17.296 del 21 de febrero de 2001.

ARTICULO 456.- Asignase al Inciso 16 Poder Judicial una partida anual de $
15:318.000 (pesos quince millones trescientos dieciocho mil), con destino a contribuir al
perfeccionamiento académico de quienes ocupen cargos en forma exclusiva en el
Escalafén |, la que se distribuird segun la siguiente escala de montos mensuales:

Ministro de S.C.J. $4.500
Ministro de Trib. $4.000
Juez Letrado Capital. $3.500
Juez Letrado Interior $3.000
Juez Paz Departamental Capital $2.500
Juez Paz Departamental Interior $2.500
Juez Paz Ciudad $2.500
Juez Paz 1° Cat. $2.000
Juez Paz 2° Cat. $2.000
Juez Paz Rural $2.000

Las partidas otorgadas no integran la base de calculo de cualesquiera equiparaciones y
no estaran sujetas a contribuciones especiales a la seguridad social ni a otro tipo de
gravamenes”.

MODIFICACION por Decreto 260/001 del 10 de julio de 2001.
ARTICULO 1°.- Incluyese en la escala de cargos prevista en el articulo 456° de la Ley

N° 17.296, de 21 de febrero de 2001, los cargos y montos que a continuacion se
detallan:

Juez Letrado Suplente $3.500
Secretario Letrado $3.500
Prosecretario $3.000
Juez de Faltas $2.500
Asistente Téc. Ldo. Adsc. $3.000
Asesor Tec. Adsc. $2.500

ARTICULO 2°.- Incrementase la partida otorgada en el articulo 456° de la Ley N°
17.296, de 21 de febrero de 2001, a los efectos de contemplar a todos los funcionarios
gue ocupen cargos en el escalafén | de acuerdo al siguiente detalle:

Ejercicio 2001 $1:182.000.00

Ejercicio 2002 a 2004 $1:272.000.00.
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INCREMENTOS DE LAS PARTIDAS ACADEMICAS DEL ESCALAFON |

1)

2)

3)

4)

5)

6)

De acuerdo al incremento establecido en el art. 2° del Decreto 260/001 se
incrementaron las partidas establecidas por el art. 456 de la ley N° 17.296
en un 3%.

Por Resolucion N° 217/2007 de la S.C.J. del 30 de abril de 2007 se
aprobd un aumento del 8% desde el 2007.

Por Resolucion N° 78/2008 de la S.C.J. del 29 de febrero de 2008se
aprueba que las partidas académicas se reajusten cada vez que aumenten
las partidas de gastos de funcionamiento y en la misma proporcion. Por
aplicacion de elloal 01.01.2008 se incrementaron en un 8% y desde el
01.01.2009 en un 10%.

En el afio 2010 no hubo incrementos.

Por Resolucion N° 2/2011 de la S.C.J. del 5 de enero de 2011 se aprueba
un reajuste desde el 01.01.2011 del 10%.

Por Resolucion N° 1034/2011 de la S.C.J. del 30 de diciembre de 2011 se
aprueba un reajuste desde el 01.01.2012 de 2.465%.

Por Resolucion N° 1078/2012 de la S.C.J. del 21 de diciembre de 2012 se
aprueba un reajuste desde el 01.01.2013 de 2.055%.

Nota: Segun interpretacion de la Contaduria General de la Nacién, esta compensacion se debe
liquidar como un gasto de funcionamiento en el Grupo 2 y no en el Grupo 0 Servicios Personales.
Debido a ese criterio, esta compensacion no recibe aguinaldo y queda excluida de los
incrementos salariales. A la fecha ha recibido reajustes segun incrementos de las partidas de
gastos de funcionamiento.
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PARTIDA DE PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO PARA LOS
ESCALAFONES Il y VII
(NO SUJETA A MONTEPIO)

MODIFICACION por art. 457 de la Ley N° 17.296 del 21 de febrero de 2001.

ARTICULO 457.- Asignase una partida anual de $4:800.000 (pesos uruguayos cuatro
millones ochocientos mil) a los Defensores de Oficio y Actuarios (Actuarios Adjuntos,
Secretarios |, Inspectores y Directores de Divisién), con destino a contribuir al
perfeccionamiento académico de los mismos que se distribuira de acuerdo a la
naturaleza de los cargos.

Las partidas otorgadas no integran la base de calculo de cualesquiera
equiparaciones y no estaran sujetas a contribuciones especiales a la seguridad social ni
a otro tipo de gravamenes.

INCLUSION DE NUEVOS CARGOS AL REGIMEN DE PARTIDA ACADEMICA
por art. 631 de la Ley N° 18.719 del 27 de diciembre de 2010.

ARTICULO 631.-Increméntase la partida anual asignada por el articulo 457 de la Ley
N°17.296, de 21 de febrero de 2001, en un monto anual de $ 2.964.216 (dos millones
novecientos sesenta y cuatro mil doscientos dieciséis pesos uruguayos) con destino
exclusivamente a los cargos del escalafon Il "Profesional" y a los cargos de Procurador
y Procurador Interior del escalafon VIl "Defensa Publica" que no perciben la contribucion
al perfeccionamiento académico establecida por esa norma.

INCREMENTOS:

1)  Por Resolucion N° 217/2007 de la S.C.J. del 30 de abril de 2007 se aprobd un
aumento del 8% desde el 2007.

2)  Por Resolucion N° 78/2008 de la S.C.J. del 29 de febrero de 2008 se aprueba
que las partidas académicas se reajusten cada vez que aumenten las partidas
de gastos de funcionamiento y en la misma proporcién. Por aplicacion de ello
al 01.01.2008 se incrementaron en un 8% y desde el 01.01.2009 en un 10%.

En el afio 2010 no hubo incrementos.

3) Por Resolucion N° 2/2011 de la S.C.J. del 5 de enero de 2011 se aprueba un
reajuste desde el 01.01.2011 del 10%.

4)  Por Resolucion N° 1034/2011 de la S.C.J. del 30 de diciembre de 2011 se
aprueba un reajuste desde el 01.01.2012 de 2.465%.

5)  Por Resolucién N° 1078/2012 de la S.C.J. del 21 de diciembre de 2012 se
aprueba un reajuste desde el 01.01.2013 de 2.055%.

Nota: Segun interpretacion de la Contaduria General de la Nacién, esta compensacion se debe
liquidar como un gasto de funcionamiento en el Grupo 2 y no en el Grupo 0 Servicios Personales.
Debido a ese criterio, esta compensacion no recibe aguinaldo y queda excluida de los
incrementos salariales. A la fecha ha recibido reajustes segun incrementos de las partidas de
gastos de funcionamiento.
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PARTIDA DE PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO PARA EL
ESCALAFON VII
DEFENSORES DE OFICIO EN REGIMEN DE DEDICACION
TOTAL
(NO SUJETA A MONTEPIO)

CREACION por art. 140 de la Ley N° 18.046 del 24 de octubre de 2006.

ARTICULO 140.- Increméntase, a partir del 1° de enero de 2007, la partida anual
asignada por el articulo 457 de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001, a $
11.002.967 (once millones dos mil novecientos sesenta y siete pesos uruguayos), con
destino al perfeccionamiento académico de los cargos del escalafon VII, Defensa
Publica, con dedicaciéon exclusiva.

REGLAMENTACION por Resolucién N°719/06 del 26 de diciembre de 2006 de S.C.J.

EL MINISTRO SUPERIOR DE FERIA,
en Acuerdo con la Direccién General de los Servicios Administrativos
RESUELVE:

1°.- Disponer la distribucion del incremento autorizado por el articulo 140 de la ley n® 18.046, de 17
de octubre de 2006, entre los funcionarios del escalafén VII en régimen de dedicacién exclusiva.-
2°.- Hagase saber.-

Nota: Ver incrementos de Partidas Académicas en pagina 80 de la presente Recopilacion.
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PARTIDA DE PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO PARA
DIRECTOR GRAL I.T.F,, DIRECTORES DE DIVISION,
TECNICOS DE DIVISION JURIDICO NOTARIAL
(NO SUJETA A MONTEPIO)

REGLAMENTACION por Resolucion N°500/09 del 5 de agosto de 2009 de
S.CJ.

Resolucién SCJ n°500/09/24
Montevideo, 5 de agosto de 2009.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

D Que los cargos de Director de Divisién y Director General del Instituto Técnico
Forense se encuentran en el nivel mas alto de la estructura de la Administracién de
Justicia, dependiendo directamente de la Direccién General de los Servicios
Administrativos y de esta Corporacion;

1) Que las funciones asignadas a dichos cargos, revisten competencia nacional, lo que
les exige una dedicacién especial y capacidad de conduccién en recursos humanos,
ya que dependen de cada uno de ellos diversos departamentos o setvicios, debiendo
mantener su permanente actualizacion y especializacién en cada area, lo que los
distingue de las funciones asignadas a otros cargos del mismo escalafén con igual
grado;

I1I) Que en virtud de ello se entiende conveniente dispone el incremento de la partida
de perfeccionamiento académico, para los cargos de Director de Divisién y
Director General del Instituto Técnico Forense;

ATENTO: a lo expuesto;

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
en Acuerdo con la Direccién General de los Servicios Administrativos
RESUELVE:

1°.-Disponer que, a partir del 1° de agosto de 2009, los cargos de Director de Division y Director
General del Instituto Técnico Forense, percibirin por concepto de perfeccionamiento académico,
la suma mensual de $3.843 (pesos tres mil ochocientos cuarenta y tres).-

2°.- Comuniquese

INCORPORACION DE TECNICOS DE DIVISION JURIDICO NOTARIAL por
Resolucion 112/14 del 27 de febrero de 2014 de S.C.J.

Resolucion SCJ n°112/2014
Montevideo, 27 de febrero de 2014.
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VISTOS Y CONSIDERANDO:

D El planteo efectuado por la Sra. Directora Encargada de Division Juridico Notarial,
Dra. Liliana Berbel, respecto al monto que perciben los funcionarios técnicos de
dicha Divisién, en comparacion con lo percibido por los Secretario II Abogado del
Servicio de Abogacia de la Corporacion;
1) Que por resolucion de esta Corporacion n® 719/06, de 26 de diciembre de 2006, fue
dispuesta la distribucion de la partida adicional establecida por el articulo 140 de la
Ley n° 18.046 por el que se incrementa a partir del 1° de enero de 2007, la partida
asignada por el articulo 457 de la ley n° 17.296, con destino al perfeccionamiento
académico de los cargos del escalafén VII con Dedicacién Exclusiva;
11T) Que la Corporacién dispuso que Division Juridico Notarial asuma su representacion
en un nimero creciente de acciones de inconstitucionalidad contra los art. 1 y 2 de la
Ley N°18.738 y en procesos promovidos por Defensores de Oficio y Procuradores,
generando por lo tanto, un aumento en tareas, mas alld de las estipuladas en la
Acordada n°7523;
ATENTO: a lo expuesto y lo dispuesto por los articulos 457 de la Ley n°17.296 y 140 de la Ley
n°18.040;

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
en Acuerdo con la Direccién General de los Servicios Administrativos
RESUELVE:

1°.-Equiparar a partir del 1° de marzo del corriente, lo percibido por concepto de partida de
Perfeccionamiento Académico, por parte de los funcionarios técnicos de Divisién Juridico Notarial, a
lo percibido por los funcionarios Secretarios 1I Abogado del Servicio de Abogacia de esta
Corporacion.-

2°.- Comuniquese

REGULACION DEL ALCANCE DE LA RESOLUCION SCJ N°112/2014 POR
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA EN RES. N° 153/2019.

Resolucion S.CJ. n° 153/2019
Montevideo, 21 de febrero de 2019.

VISTO:
lo dispuesto en el numeral 1° de la resolucion de la Suprema Corte de Justicia
n°112/2014 de 27 de febrero de 2014, por el que se dispuso equiparar a partir del 1° de marzo de
2014 a los funcionarios técnicos de Division Juridico Notarial, a lo percibido por concepto de partida
de Perfeccionamiento Académico por los Secretarios I1I Abogado del Servicio de Abogacia de la
Suprema Corte de Justicia;
CONSIDERANDO:

I) que el fundamento de la citada resolucion fue que la Suprema Corte de Justicia
dispuso que Divisién Juridico Notarial asuma su representacién en un nimero creciente de acciones
de inconstitucionalidad contra los articulos 1 y 2 de la Ley n® 18.738 de 8 de abril de 2011 y en
procesos promovidos por Defensores Pablicos y Procuradores, cuando el Servicio de Abogacia se
exima de actuar, generando un aumento en las tareas de esa Divisién, mads alla de las estipuladas en la
Acordada n® 7523 de 26 de julio de 2004;

IT) que los funcionarios técnicos que asumieron dicha representacién ocupan
cargos de Asesor II Abogado- grado 13- del escalafén 11 “Profesional” en régimen de Dedicacion
Total;
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IIT) que a la fecha la Divisién Juridico Notarial estd conformada por funcionarios
técnicos con perfil Abogado y Escribano en los grados 12y 13 en régimen de Dedicacién Total y con
perfil Escribano del escalaféon II “Profesional”, por lo que es necesario delimitat la aplicacién de la
resolucion de Suprema Corte de Justicia n® 112/2014.

ATENTO:
a lo expuesto, y lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 239 de la Constitucion de la
Republica;

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
en Acuerdo con la Direccién General de los Servicios Administrativos

RESUELVE:

1°.- La equiparacién dispuesta por la resolucion n® 112/2014 de 27 de febrero de 2014 para el
concepto de partida de Perfeccionamiento Académico que perciben los Secretarios 11 Abogado del
Servicio de Abogacia- grado 13 del escalatén II “Profesional”, es para los cargos de Asesor II
Abogado- grado 13 del escalafén 1T “Profesional” de la Divisién Juridico Notarial.-

2°.- Comuniquese a las divisiones Contadurfa, Juridico Notarial, Planeamiento y Presupuesto y

Recursos Humanos.-.

Nota: Verincrementos de Partidas Académicas en pagina 80 de la presente Recopilacion.
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PARTIDA DE PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO PARA
CARGOS DE SUB DIRECTOR DE DIVISION
(NO SUJETA A MONTEPIO)

INCORPORACION DEL CARGO DE SUB DIRECTOR DE DIVISION
CONTADURIA por Resolucion 284/18 del 2 de abril de 2018 de S.C.J.

Resolucion SCJ n°® 284/18
Montevideo, 2 de abril de 2018.-.

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

en Acuerdo con la Direccién General de los Servicios Administrativos
RESUELVE:

1°.- Transformar a partir del 1° de abril de 2018, un (1) cargo de Director de Departamento
(Escalaton 11, Grado 14) en un (1) cargo de Sub Director de Division (Escalafon 11, Grado 15).-
2°.- Designar a partir del 1° de abril de 2018 en el cargo de Sub Director de Divisiéon, Escalafon 11,
Grado 15, en régimen de permanencia a la orden a la Contadora Maria Isabel Roberto ALVES.-
3°.- Establecer que la presente designacion estarda comprendida en el régimen de perfeccionamiento
académico que perciben los Directores de Division, asignandosele asimismo la compensacién por

alimentacién por todos los dias habiles del mes.-.....

INCORPORACION DEL CARGO DE SUB DIRECTOR DE DIVISION por
Resolucién 474/18 del 17 de mayo de 2018 de S.C.J.

Resolucion SCJ n°® 474/2018
Montevideo, 17 de mayo de 2018.-.

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

en Acuerdo con la Direccidén General de los Servicios Administrativos
RESUELVE:

1°.- Establecer que los sefiores Sub Directores de Division, estaran comprendidos en el régimen de
partidas perfeccionamiento académico que perciben los Directores de Division, asignandoseles la
compensacion por alimentacioén equivalente a los dias habiles del mes, con efectividad presupuestal 1°
de junio de 2018.-

2°- Comuniquese a las Divisiones Contadutria y Planeamiento y Presupuesto, y pase a Division

Recursos Humanos para su notificacion.-

Nota: Verincrementos de Partidas Académicas en pagina 80 de la presente Recopilacion.
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SECRETARIOS Y CHOFERES DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA

CREACION por art. 139 de la Ley N° 16.462 del 11 de enero de 1994,

ARTICULO 139.- Asignase una partida anual de $ 17.000, (pesos uruguayos diecisiete
mil), a fin de compensar a los funcionarios que desempefian tareas de chofer al servicio
directo de los sefiores Ministros de la Suprema Corte de Justicia, la que se distribuira de
acuerdo a la reglamentacion que dicte la Suprema Corte de Justicia.

MODIFICACION por art. 471 de la Ley N° 16.736 del 5 de enero de 1996.

ARTICULO 471.- Sustitiyese el articulo 139 de la Ley N° 16.462, de 5 de enero de
1996, por el siguiente:

"ARTICULO 139.- Asignase una partida anual de $ 62.440 (sesenta y dos mil
cuatrocientos cuarenta pesos uruguayos), a fin de compensar a los secretarios y a los
choferes al servicio directo de los sefiores Ministros de la Suprema Corte de Justicia, la
gue se distribuird de acuerdo con la reglamentacién que dicte la Suprema Corte de
Justicia".
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COMPLEMENTARIA POR RENDIMIENTO

CREACION por art 478 de la Ley N° 16.170 del 28 de diciembre de 1990.

ARTICULO 478. “Establécese una partida de N$ 822.000.000.- (nuevos pesos
ochocientos veintidés millones), a los efectos de abonar una retribucién complementaria
por rendimiento de hasta un 15% (quince por ciento) de sus respectivas retribuciones
permanentes sujetas a montepio, excluida la prima por antigliedad, para el personal del
Poder Judicial.

Esta retribucion se otorgard de acuerdo con la reglamentacién que a tales efectos dicte
la Suprema Corte de Justicia.

No tendran derecho al cobro de esta partida los funcionarios pertenecientes a los
anteriores escalafones N Judicial, y A Profesional Universitario (articulo 41 de la Ley N°
15.809, de 8 de abril de 1986 y modificativos).”

ART. 479- “Sera aplicable a las retribuciones fijadas por los articulos 477 y 478 lo
dispuesto en el articulo 18 de la presente ley.”

ART. 18 — ‘“Interprétase que en ningun caso los gastos de representacién y la
compensacion por dedicacion permanente creada por esta ley, integran la dotacion ni la
retribucién del cargo, a los efectos de las equiparaciones o remuneraciones que se fijan
en funcion de otras en base a porcentajes.”

Art. 5° de la Ley N° 15.851 del 31 de diciembre de 1986.

ARTICULO 5.-Sustitiyese el articulo 41 de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986, por
el siguiente:

“‘ARTICULO 41 — El escalafén “N” Judicial, comprende los cargos correspondientes al
ejercicio de la funcion jurisdiccional, los de Secretario de la Suprema Corte de Justicia y
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, asi como todos los cargos y funciones
legalmente equiparados a los mismos, cuando sus tareas tengan analoga naturaleza”.

REGLAMENTACION del art. 478 de la Ley N° 16.170 por S.C.J.

RESOLUCION DE LA S.C.J. 660/91 de 31 de mayo de 1991 comunicado por Circular N°
21/91 de la D.G.S.A. del 3/6/91

RESUELVE

1°.- El incentivo a que refiere el art. 478 de la Ley N° 16.170 de 28 de diciembre de 1990, se regira
por las disposiciones de esta resolucion.-

2°.- Tendran derecho a percibir el beneficio los funcionarios del Poder Judicial, excluidos los
pertenecientes a los escalafones I y II, que efectivamente presten servicios en él y que no se

encuentren excluidos por lo dispuesto en el art. siguiente.-
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El beneficio tendra un minimo equivalente al 10% (diez por ciento) de las respectivas retribuciones
sujetas a montepio, excluida la prima por antigliedad, y un maximo del 15% (quince por ciento)
graduandose en funcién a la asiduidad, rendimiento y dedicacion a las tareas encomendadas, las que
se evaluaran segin se presctibe en los arts. siguientes, y de las disponibilidades de la partida asignada
por el art. 478 de la Ley N° 16.170.-

3°.- No tendran derecho a percibir el incentivo a que se refiere esta resoluciéon aquellos funcionarios
que se encuentren en uso de licencia sin goce de sueldo, con sueldo en suspenso o retenidos, o que
no tengan una antigiedad minima de un afio en el Poder Judicial, computindose como tal los
periodos en que hayan prestado servicios en comisién en él antes de su efectiva incorporacion
presupuestal. Tampoco percibiran el beneficio los funcionarios que estén sumariados, sin petjuicio
de las eventuales devoluciones que pudieren disponerse.-

4°.- A efectos de determinar el puntaje de asiduidad, se tomarin en cuenta, en lo aplicable: la

asistencia, puntualidad v permanencia en el Servicio, conforme a los horarios establecidos. Se

computara un punto por cada dia hibil de asistencia, considerando a esos efectos unicamente los dias
trabajados y la licencia anual y su complemento (arts. 1°y 2° de la Ley N° 16.104, de 23 de enero de
1990). Dicho puntaje se abatird con los dias descontados por cada Oficina, de acuerdo al régimen
respectivo, por concepto de impuntualidad.-

5°.- Se entendera por rendimiento el volumen de tareas que el funcionario realiza y la calidad de las

mismas en relacion a los estandares de trabajo.-

6°.- Se entendera por dedicacién, el grado de compromiso personal con que se asume y lleva a cabo

las obligaciones del cargo.-

7°.- Los puntajes de calificacién a ser considerados son los que surjan de la aplicacién de la
reglamentacién dispuesta en cumplimiento de lo estatuido por el art. 14 de la Ley N° 16.127,
respecto de los factores a ser considerados.-
8°.- Para la determinacién del puntaje total para el otorgamiento del incentivo al rendimiento se
procedera de la siguiente forma:

a) al puntaje maximo por asiduidad se le asignara el valor 2.-

b) al puntaje maximo por rendimiento se le asignara el valor 5.-

¢) al puntaje maximo por destacada dedicacion se le asignara el valor 3.-

d) En cada concepto los valores inferiores al maximo se determinaran proporcionalmente al

mismo.-

¢) lasuma de los valores asi resultante determinard la calificacién final.-
9°.- A los funcionarios cuyas calificaciones no superen el 70% (setenta por ciento) del puntaje
maximo, les corresponderd una compensaciéon no inferior al 10% (diez por ciento). Quienes
obtengan el puntaje maximo de calificacién, tendrdn una compensacién que podra llegar al 15%
(quince por ciento). Para las calificaciones intermedias la compensacién se proporcionara
linealmente, con redondeos en porcentajes enteros.-

Los porcentajes maximo y minimo de la compensaciéon estaran limitados, ademas, por el
monto fijado en el art. 478 de la Ley N° 16.170, procediéndose al aumento del minimo o a la
disminucién del maximo, segun corresponda, cometiéndose a la Division Contadutfa la realizacion de
los calculos respectivos.-
10°.-Transitoriamente, y mientras no esté aprobada la reglamentacién a que se hace referencia en el
numeral 7° de esta resolucién, el puntaje de calificacion a ser considerado sera el que emerja del
sistema actualmente vigente, en los conceptos: asistencia_y puntualidad y rendimiento.-

En este caso, para la determinaciéon del puntaje total para el otorgamiento del incentivo al
rendimiento, se procedera de la siguiente forma:

a) Al puntaje maximo por asistencia y puntualidad se le asignara el valor 2.-

b) Al puntaje maximo por rendimiento se le asignara el valor 5.-
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¢) En cada concepto los valores inferiores al maximo se determinaran proporcionalmente al
mismo.-
d) La suma de los valores asi resultantes determinara la calificacion final.-

11°.- Las reliquidaciones que deban realizarse en aplicacion de la presente resolucién en ningdin caso

podran significar que los funcionarios deban realizar devoluciones de los montos percibidos en
aplicacion de la resolucién N° 3/91, de 3 de enero de 1991.-

12°.- Comuniquese a la Contadurfa General de la Nacién y al Tribunal de Cuentas de la Republica.-
13°.- Librese circular.-

MODIFICACION POR ACORDADA N° 7525 COMUNICADA POR CIRCULAR
71/2004 el 24 de agosto de 2004.

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
RESUELVE

Articulo 11°.- La calificacién final reflejard necesariamente la actuacién de cada funcionario con
referencia a cada uno de los factores previstos en el articulo 10° de este reglamento, cuyo resultado
serd utilizado para el pago de la Prima por Rendimiento, en los casos que asi corresponda y aplicado a
los procesos de ascenso del personal.

La Prima por Rendimiento se liquidara de acuerdo a la siguiente escala:

% sobre la calificacion % de Prima por
final Rendimiento

+ del 70 % del total 15%
Entre 69% y 65% 14%
Entre 64% y 60% 13%
Entre 59% y 55% 12%
Entre 54% y 50% 11%
Menos del 50% 10%
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SOBRE SUELDO BASICO 30 HORAS
ESCALAFONES I1 A VI
(SIN INCIDENCIAS)

RETRIBUCION SOBRE SUELDO BASE establecida en el art. 647 lit. C de la
Ley N°18.719 del 27 de diciembre de 2010.

ARTICULO 647.- Increméntanse en el Inciso 16 "Poder Judicial" los créditos asignados
al grupo 0 "Retribuciones Personales" incluido aguinaldo y cargas legales, Financiacion
1.1 "Rentas Generales", en $ 90.000.000 (noventa millones de pesos uruguayos) para el
ejercicio 2011, $ 111.000.000 (ciento once millones de pesos uruguayos) para el
ejercicio 2012, $ 127.000.000 (ciento veintisiete millones de pesos uruguayos) para el
ejercicio 2013 y $ 140.000.000 (ciento cuarenta millones de pesos uruguayos) a partir
del ejercicio 2014.

El incremento autorizado en la presente norma sera destinado a:

A. Incluir los funcionarios de los escalafones VII "Defensa Pudblica" y R
“Informética" en el beneficio establecido por el articulo 317 de la Ley N° 16.226,
de 29 de octubre de 1991, en la redaccion dada por el articulo 468 de la Ley N°
16.736, de 5 de enero de 1996.

B. Incrementar en un 100% (cien por ciento) el beneficio establecido por el
articulo 458 de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001 "Compensacion por
alimentacién sin aportes" e incluir en el referido beneficio a los Procuradores de
la Defensoria de Oficio del escalafon VII.

C. Incrementar las retribuciones de los funcionarios de los escalafones Il al
VI. El incremento debera ser fijado como un porcentaje del sueldo base igual
para todos los escalafones y grados de los escalafones Il al VI y no integrara en
ningln caso la base de célculo de los conceptos retributivos que se abonan a la
fecha de vigencia de la presente ley.

Los funcionarios con regimenes de equiparaciones con el Poder Judicial percibiran los
aumentos otorgados al amparo de la presente norma, en tanto sus remuneraciones por
todo concepto y fuente de financiamiento no superen la retribucién por todo concepto de
guienes ocupen el cargo al cual se encuentran equiparados.

El producido del "Timbre Registro de Testamentos y Legalizaciones" creado por el

articulo 21 de la Ley N° 17.707, de 10 de noviembre de 2003, asi como los saldos
existentes al 31 de diciembre de 2010, constituiran recurso de Rentas Generales.
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REGLAMENTACION del literal C) del art. 647 de la Ley N° 18.719 por S.C.J.
para 2011.

Resolucion SCJ n°® 4/2011
Montevideo, 5 de enero de 2011.

VISTO:

lo dispuesto en el articulo 647 de la Ley n® 18.719, Presupuesto Nacional para el
Quinquenio2010-2014 de 27 de diciembre de 2010.

CONSIDERANDO:

I) que el articulo 397 de la Ley n° 17.930 de 19 de diciembre
de 2005, establece que el Servicio de Abogacia se crea con el régimen de retribuciones establecido
para el Servicio de Defensa Publica;

II) que en el inciso segundo del articulo 398 de la Ley n°
17.930 de 19 de diciembre de 2005 los cargos de Procuradores ocupados por funcionatios que no
posean titulo de abogado o escribano percibiran igual retribucién a la establecida para ese cargo en el
escalafon 11 a la fecha de sancion de esa ley;

III) que las modificaciones presupuestales que implica la
aplicacion del articulo 647 de la Ley n°® 18.719 de 27 de diciembre de 2010 fueron realizadas sobre la
base de la escala de sueldos vigente al 31 de diciembre de 2010, del padrén de cargos presupuestados
y contratados al 2 de junio de 2010 emitido por Divisién Recursos Humanos y de las creaciones de
cargos de los escalafones 11 a VII y R y contrataciones aprobadas por dicha ley:

ATENTO: alo expuesto y a lo dispuesto en el articulo 239 de la Constitucion de la Reptblica y en
el articulo 55 de la ley n° 15.750 de 24 de junio de 1985

EL MINISTRO SUPERIOR DE FERIA

en Acuerdo con la Direccién General de los Servicios Administrativos

RESUELVE:
3°.- Aprobar a partir del 1° de enero de 2011 un incremento del 2.5% (dos con cinco por ciento sobre
el sueldo basico 30 horas de los cargos de los escalafones II a VI, que no integrara en ningin caso la

base de calculo de los conceptos retributivos que se abonan a la fecha de vigencia de la ley n® 18.719,
de 27 de diciembre de 2010.-

MODIFICACION del numeral 3° de la Resolucién n° 4/2011 de la S.C.J. por
Resolucion n° 130/2011 de la S.C.J.

RESUELVE:

1°.- Establecer que a partir del 1° de enero de 2011, el incremento sobre el sueldo basico 30 horas de
los cargos de los escalafones II a VI, sera de un 3,3% (tres con 3/100), que no integrara en ningun
caso la base de calculo de los conceptos retributivos que se abonan a la fecha de vigencia de la ley n°
18.719, de 27 de diciembre de 2010, por lo que se debera realizar la reliquidacion correspondiente a

los haberes de enero y febrero del cortiente afio.....
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REGLAMENTACION del literal C) del art. 647 de la Ley N° 18.719 por S.C.J.
para 2012.

Resolucion SCJ n°® 5/2012
Montevideo, 4 de enero de 2012.

RESUELVE:

1°.- Aprobar, con vigencia 1° de enero de 2012 un ajuste del 2.81% (dos con ochenta y uno por
ciento) del porcentaje vigente al 31 de diciembre de 2011, alcanzando un porcentaje acumulado del
6.2% (seis con dos por ciento) para el incremento sobre el sueldo basico 30 horas de los cargos de los
escalafones II a VI y los cargos de Procurador ocupados por funcionarios que no posean titulo de
abogado o escribano.

2°.- En el incremento acumulado establecido por el numeral 1° de esta resolucién estan excluidos los
cargos comprendidos por el 397 de la Ley n° 17.930 de 19 de diciembre de 2005.

REGLAMENTACION del literal C) del art. 647 de la Ley N°18.719 por S.C.J.
para 2013.

Resolucién SCJ n°10/2013
Montevideo, 4 de enero de 2013.

RESUELVE:

1°.- Aprobar con vigencia 1° de enero de 2013 un incremento del 2.135% (dos con ciento treinta y
cinco por ciento) sobre el porcentaje vigente al 31 de diciembre de 2012, alcanzando un porcentaje
acumulado del 8.47% (ocho con cuarenta y siete por ciento) de incremento sobre el sueldo basico 30
horas de los cargos de los escalafones II a VI y los cargos de Procurador del escalaféon VII
ocupados por funcionarios que no posean titulo de abogado o escribano. Dicho incremento no
integrara en ningun caso la base de céalculo de los conceptos retributivos a la fecha de vigencia de la
Ley n° 18.719 de 27 de diciembre de 2010.-

2°- En el incremento acumulado establecido por el numeral 1° de esta resolucién estan excluidos los
cargos comprendidos por el 397 de la Ley n°® 17.930 de 19 de diciembre de 2005.-

REGLAMENTACION del literal C) del art. 647 de la Ley N° 18.719 por S.C.J.
para 2014.

Resolucion SCJ n°1006/2013
Montevideo, 22 de diciembre de 2013.

RESUELVE:
1°.- Aprobar con vigencia 1° de enero de 2014 un incremento del 1.64% (uno con sesenta y cuatro
por ciento) sobre el porcentaje vigente al 31 de diciembre de 2013, alcanzando un porcentaje

acumulado del 10.25% (diez con veinticinco por ciento) de incremento sobre el sueldo basico 30
horas de los cargos de los escalafones II a VI y los cargos de Procurador del escalatén VII ocupados
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por funcionarios que no posean titulo de abogado o escribano. Dicho incremento no integrara en
ningun caso la base de calculo de los conceptos retributivos a la fecha de vigencia de la Ley n°® 18.719

de 27 de diciembre de 2010.-
2°.- En el incremento acumulado establecido por el numeral 1° de esta resolucion estan excluidos los
cargos comprendidos por el 397 de la Ley n® 17.930 de 19 de diciembre de 2005.
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SOBRE SUELDO BASICO 30 HORAS
ESCALAFONES VIl y R
(SIN INCIDENCIAS)

RETRIBUCION SOBRE SUELDO BASE establecida en el art. 648 de la Ley
N° 18.719 del 27 de diciembre de 2010.

ARTICULO 648.-Asignase, a partir del ejercicio 2012, en el Inciso 16 "Poder Judicial",
grupo 0 "Retribuciones Personales" incluido aguinaldo y cargas legales, financiacion
1.1, "Rentas Generales", una partida anual de $2.000.000 (dos millones de pesos
uruguayos) a efectos de incrementar las retribuciones de los funcionarios de los
escalafones VIl y R. El incremento debera ser fijlado como un porcentaje del sueldo
base igual para todos los escalafones y grados y no integrara en ningun caso la base de
calculo de los conceptos retributivos que se abonan a la fecha de vigencia de la
presente ley.

Los funcionarios con regimenes de equiparaciones con el Poder Judicial percibiran los
aumentos otorgados al amparo de la presente norma, en tanto sus remuneraciones por
todo concepto y fuente de financiamiento no superen la retribucién por todo concepto de
guienes ocupen el cargo al cual se encuentran equiparados.

REGLAMENTACION del art. 648 de la Ley N° 18.719 por S.C.J.

Resolucion SCJ n° 4/2012
Montevideo, 4 de enero de 2012.

VISTO:

lo dispuesto en el articulo 648 de la Ley n°® 18.719, Presupuesto Nacional para el
Quinquenio2010-2014 de 27 de diciembre de 2010.

CONSIDERANDO:
I) que el articulo 397 de la Ley n® 17.930 de 19 de diciembre de 2005,
establece que el Servicio de Abogacia se crea con el régimen de retribuciones establecido para el

Servicio de Defensa Publica, por lo que procede la aplicacion del articulo 648 de la Ley n® 18.719
para los cargos comprendidos por aquella norma;

II) que en el inciso segundo del articulo 398 de la Ley n® 17.930 se establece
que los cargos de Procuradores ocupados por funcionarios que no posean titulo de abogado o
escribano percibiran igual retribucion a la establecida para ese cargo en el escalafén 11 a la fecha de
sancion de esa ley, por lo que no procede la aplicacién del 648 de la Ley n°18.719 para los cargos
comprendidos por aquella norma;

III) que las modificaciones presupuestales que implica la aplicacién del
articulo 648 de la Ley n°® 18.719 de 27 de diciembre de 2010 fueron realizadas sobre la base de la
escala de sueldos vigente al 31 de diciembre de 2011, del padréon de cargos presupuestados y
contratados al 1° de diciembre de 2011 emitido por Divisién Recursos Humanos y de las creaciones
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de cargos de los escalafones VII y contrataciones del R aprobadas por dicha ley para los afios 2011-
2014:

ATENTO: alo expuesto y a lo dispuesto en el articulo 239 de la Constitucién de la Republica y en
el articulo 55 de la ley n® 15.750;

EL MINISTRO SUPERIOR DE FERIA

en Acuerdo con la Direccién General de los Servicios Administrativos

RESUELVE:
1°.- Aprobar a partir del 1° de enero de 2012 un incremento del 1.3% (uno con tres por ciento) sobre
el sueldo basico 30 horas de los cargos de los escalafones VII (excepto los cargos de Procuradores
ocupados por funcionarios que no posean titulo de abogado o esctribano), R y II equiparados al
escalafon VII. Este incremento no integrard en ningin caso la base de calculo de los conceptos
retributivos que se abonan a la fecha de vigencia de la ley n® 18.719, de 27 de diciembre de 2010.-
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RETRIBUCIONES POR REGIMENES
ESPECIALES
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ALTA ESPECIALIZACION

CREACION por art. 477 dela Ley N° 16.170 del 28 de diciembre de 1990.

ARTICULO 477.- Fijase una retribucion complementaria por alta especializacion
equivalente a un 20% (veinte por ciento) de sus respectivas retribuciones permanentes
sujetas a montepio, excluida la prima por antigledad, para los cargos del escalafon
Técnico Profesional A del Poder Judicial.”

MODIFICACION por art. 133 de la Ley N° 16.462 del 11 de enero de 1994.

ARTICULO 133.- Establécese que la retribucion complementaria por alta
especializacion a que refiere el articulo 477 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de
1990, sera del 25% (veinticinco por ciento), de las retribuciones permanentes sujetas a
montepio, excluida la prima por antigliedad.

NOTA: Los funcionarios del Escalafon Il del Poder Judicial, los Defensores de Oficio y los
titulares de cargos similares al Tribunal de lo Contencioso Administrativo, que estén incluidos en
el régimen de Dedicacion Permanente, estan expresamente excluidos del beneficio dispuesto por
el articulo 477 de la Ley N° 16.170 (Ver articulo 50. de la Ley N° 16.462 del 11 de enero de
1994).

MODIFICACION por art. 5° de la Ley N° 16.462 del 11 de enero de 1994.

Sustitiyese el articulo 16 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de 1990, en la
redaccion dada por el articulo 5° de la Ley N° 16.226, de 29 de octubre de 1991, por el
siguiente:

“‘“ARTICULO 16.- Fijase una retribucién complementaria por dedicacién permanente, de
un 45%, (cuarenta y cinco por ciento), de sus respectivas retribuciones sujetas a
montepio, excluida la prima por antigledad, para los cargos pertenecientes a los
escalafones P, ‘Personal Politico’, Q, ‘Personal de Particular Confianza’, N ‘Personal
Judicial’, | del Poder Judicial, Magistrados del Ministerio Publico y Fiscal, Il del Poder
Judicial, y para los funcionarios referidos en el articulo 326 de la Ley N° 15.903, de 10
noviembre de 1987.

En estos dos ultimos casos la compensacion se percibird cuando exista incompatibilidad
total o parcial para el ejercicio de la profesion, estando, los funcionarios referidos
excluidos del beneficio dispuesto por el articulo 477 de la Ley N° 16.170, de 28 de
diciembre de 1990".
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ASIGNACION DE LA FUNCION DE ASITENTE TECNICO DE
LOS TRIBUNALES DE APELACIONES.

REGLAMENTACION por art. 632 de la Ley N° 18.719 del 27 de diciembre de
2010.

ARTICULO 632.-Asignase al Inciso 16 "Poder Judicial' una partida adicional a los
créditos presupuestales de Servicios Personales, financiacion 1.1 "Rentas Generales",
por un monto total de $6.547.382 (seis millones quinientos cuarenta y siete mil
trescientos ochenta y dos pesos uruguayos) a efectos de asignar la funcién de
Asistentes Técnicos a quince funcionarios que percibiran, mientras dure la asignacion
de funciones, una retribucién equivalente al cargo de "Actuario Adjunto", grado 12,
escalafén 1l "Profesional”, para desempefiar la funcion de Asesoria Técnica Letrada de
los Ministros de Tribunal de Apelaciones en régimen de dedicacion permanente. La
asignacion de funciones se realizard dentro del personal del Poder Judicial que revista
en el escalafén V "Administrativo" o en el escalafén VI "Auxiliar" y que posea el titulo
universitario habilitante para ejercer la funcion, quienes tendran derecho a retornar al
cargo o funcién publica de origen una vez que finalice la funcion de asesoria técnica.

MODIFICACION por art. 233 de la Ley N° 18.834 del 27 de diciembre de
2010.

Articulo 233.- Autorizase al Inciso 16 "Poder Judicial" a asignar la funcién de Asistente
Técnico a un funcionario, segun el régimen establecido por el articulo 632 de la Ley N°
18.719, de 27 de diciembre de 2010, y con destino al nuevo Tribunal de Apelaciones en
lo Penal creado por los articulos 637 y 638 de la mencionada ley.

Suprimese el cargo de Asistente Técnico del escalafén Il creado desde el 1° de enero
de 2011 por el articulo 638 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, con cuyo
crédito presupuestal se financiara la compensacion que corresponda por la asignacion
de funciones establecida en el inciso primero del presente articulo.
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COMPENSACION PARA FUNCIONARIOS DEL L.T.F.

CREACION por art. 472 dela Ley N° 16.736 del 5 de enero de 1996.

ARTICULO 472. Establécese una compensacion equivalente al 30% del total de sus
ingresos para los funcionarios que desempefian tareas en el Departamento de Medicina
Forense (Morgue Judicial) y Laboratorio de Toxicologia.

Excliyense de esta disposicion a los Asesores Contables, Médicos y Quimicos
del Instituto Técnico Forense a los que refiere el articulo 495 de la presente ley.

MODIFICACION por art. 261 de la Ley N° 18.172 del 31 de agosto de 2007.

ARTICULO 261.- Los funcionarios judiciales del Departamento de Medicina Forense,
incluidos los Médicos y Quimicos que desempefien efectivamente funciones en el
Laboratorio de Toxicologia, Clinicas Forenses y en las Morgues Judiciales de todo el
pais, seran incorporados al régimen de retribuciébn complementaria del 30% (treinta por
ciento) establecido en el articulo 472 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996. Esta
norma sera retroactiva al 1° de enero de 2007.

La Contaduria General de la Nacién habilitar4 el crédito presupuestal correspondiente

en funcion del padrén de funcionarios que queden comprendidos en dicho régimen por
aplicacion de esta norma.
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DEDICACION PERMANENTE

CREACION por art. 16 de la Ley N° 16.170 del 28 de diciembre de 1990.

“Fijase una retribucién complementaria por dedicaciéon permanente, de un 20% (veinte
por ciento) de sus respectivas retribuciones sujetas a montepio, excluida la prima por
antigliedad, para los cargos pertenecientes a los escalafones P Personal Politico, y Q
Personal de Particular Confianza.

Fijase una retribucién complementaria por dedicacion permanente, de un 32% (treinta y
dos por ciento) de sus respectivas retribuciones sujetas a montepio, excluida la prima
por antigiiedad, para los cargos pertenecientes al anterior escalafon N Personal
Judicial, en los casos en que exista incompatibilidad con el ejercicio de la profesion.
Quedan comprendidos en lo establecido en los incisos precedentes, los funcionarios
referidos en el articulo 326 de la Ley N° 15.903, de 10 de noviembre de 1987, en los
casos que exista incompatibilidad total o parcial para el ejercicio de la profesion.”

MODIFICACION por art. 5° de la Ley N° 16.226 del 29 de octubre de 1991.

Sustituyese el articulo 16 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de 1990, por el
siguiente:

“‘“ARTICULO 16.- Fijase una retribucién complementaria por dedicacién permanente, de
un 32%, (treinta y dos por ciento), de sus respectivas retribuciones sujetas a montepio,
excluida la prima por antigiiedad, para los cargos pertenecientes a los escalafones “P”,
Personal Politico, “Q”, Personal de Particular Confianza, “N” del Poder Judicial y para
los funcionarios referidos en el articulo 326 de la Ley N° 15.903, de 10 noviembre de
1987.

En estos dos Ultimos casos la compensacion se percibird cuando exista incompatibilidad
total o parcial para el ejercicio de la profesion, estando, los funcionarios en ese caso,
excluidos del beneficio dispuesto por el articulo 477 de la Ley N° 16.170, de 28 de
diciembre de 1990.

La retribucion complementaria antes mencionada, sera del 36% (treinta y seis por
ciento), para los cargos del escalafon “I”, Poder Judicial, “N” Personal Judicial y
Magistrados del Ministerio Publico y Fiscal.”

MODIFICACION por art. 5° de la Ley N° 16.462 del 11 de enero de 1994.

“Sustituyese el articulo 16 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de 1990, en la
redaccion dada por el articulo 5° de la Ley N° 16.226, de 29 de octubre de 1991, por el
siguiente:

“‘ARTICULO 16.- Fijase una retribuciéon complementaria por dedicacién permanente, de
un 45%, (cuarenta y cinco por ciento), de sus respectivas retribuciones sujetas a
montepio, excluida la prima por antigliedad, para los cargos pertenecientes a los
escalafones P, ‘Personal Politico’, Q, ‘Personal de Particular Confianza’, N ‘Personal
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Judicial’', | del Poder Judicial, Magistrados del Ministerio Publico y Fiscal, Il del Poder
Judicial, y para los funcionarios referidos en el articulo 326 de la Ley N° 15.903, de 10
noviembre de 1987.

En estos dos ultimos casos la compensacion se percibird cuando exista incompatibilidad
total o parcial para el ejercicio de la profesion, estando, los funcionarios referidos
excluidos del beneficio dispuesto por el articulo 477 de la Ley N° 16.170, de 28 de
diciembre de 1990".

NOTA: 1) Los funcionarios del escalafon Il que estan incluidos en el régimen de
dedicacion total o exclusiva, automaticamente quedan comprendidos en el régimen de
dedicacion permanente y excluidos de la dedicacién por alta especializacion.-

2) Los funcionarios del Escalafén Il que han sido declarados por la Suprema Corte de
Justicia, con incompatibilidad parcial para el ejercicio de su profesibn y no se
encuentren en régimen de dedicacion total (es opcional para Actuarios), solamente
estan incluidos en el régimen de Dedicacion Permanente.-

3) Por el articulo 5 de la Ley N° 15.851, publicada en el Diario Oficial de fecha 31 de
diciembre de 1986, se define el escalafon “N” Judicial, que “comprende los cargos
correspondientes al ejercicio de la funcién jurisdiccional, los de Secretario de la
Suprema Corte de Justicia y del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, asi como
todos los cargos y funciones legalmente equiparados a los mismos, cuando sus tareas
tengan analoga naturaleza”. Posteriormente se crean los escalafones del Poder
Judicial, por el articulo 459 de la Ley N° 16.170 en la redaccién dada por el articulo 310
de la Ley N° 16.226 y articulo 465 de la Ley N° 16.736 de fecha 5 de enero de 1996, no
estableciéndose el escalafon N.

4) El articulo 326 de la Ley N° 15.903 de 10 de noviembre de 1987 se refiere a las
remuneraciones de los Defensores de Oficio y de los titulares de cargos similares del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

5) El articulo 477 de la Ley N° 16.170 del 28 de diciembre de 1990 se refiere a la
retribuciébn complementaria por alta especializacion, que se fij6 para los cargos del
escalafén Técnico Profesional A del Poder Judicial.
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DEDICACION TOTAL O EXCLUSIVA

Art. 252 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA.

ARTICULO 252.- A los Magistrados y a todo el personal de empleados pertenecientes a
los despachos y oficinas internas de la Suprema Corte, Tribunales y Juzgados, les esta
prohibido, bajo pena de inmediata destitucion, dirigir, defender o tramitar asuntos
judiciales, o intervenir, fuera de su obligaciéon funcional, de cualquier modo en ellos,
aungque sean de jurisdiccion voluntaria. La transgresion serd declarada de oficio en
cuanto se manifieste. Cesa la prohibicién, Unicamente cuando se trate de asuntos
personales del funcionario o de su cényuge, hijos y ascendientes.

En lo que se refiere al personal de los despachos y oficinas se estara, ademas, a las
excepciones que la ley establezca.

La ley podra también instituir prohibiciones particulares para los funcionarios o
empleados de las dependencias no aludidas por el apartado primero de este articulo.

Art. 158 de la Ley N° 12.803 del 30 de noviembre de 1960.

“El régimen de dedicacion total estara sujeto a las siguientes condiciones:

a) declaracion por ley del caracter del cargo;

b) la consagracién integral a las funciones del cargo, con exclusibn de toda otra
actividad remunerada, sea publica o privada;

c) el cumplimiento de un horario minimo de cuarenta horas semanales de labor.

Los cargos en régimen de dedicacion total tendran, por tal concepto, una compensaciéon
complementaria equivalente al 40% del sueldo de escalafén fijado en la planilla, la que
sera liquidada con cargo, al rubro 1. 07. Exceptlanse de esta disposicion los cargos del
Item 6.23, Instituto de Investigaciones de Ciencias Biolégicas, cuyas asignaciones,
comprendida la que corresponde por dedicacion total, fija la planilla respectiva.
(Transitorio) Desde la fecha de promulgacion de esta ley, y hasta el 30 de junio de 1962,
el porcentaje estipulado precedentemente sera calculado sobre el sueldo nominal que
perciba el titular del cargo, en cada una de las etapas establecidas en la ley General de
Sueldos.

Los actuales titulares de los cargos a los que se les atribuye por esta ley el caracter de
dedicacion total podran renunciar al régimen a que se refiere este articulo dentro de los
noventa dias de promulgada la presente ley en cuyo caso no percibirdn la
compensacion complementaria. Los actuales titulares de los cargos sujetos al régimen
de dedicacion total, establecido por disposiciones legales anteriores a la presente,
podran optar, dentro del mismo plazo, por el régimen que establece esta ley o por el
vigente a la fecha de promulgacion de la misma. En este Ultimo caso, no percibiran la
compensacion complementaria que fija el inciso 2° del presente articulo, pero se les
liquidard, con cargo al rubro 1.07, la diferencia entre los sueldos de dedicacion total y
parcial que establecen las leyes presupuestales vigentes a la fecha de la presente.
Derbdganse todas las disposiciones que se opongan a lo que establece este articulo.
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MODIFICACION por art. 8 de la Ley N° 15.809 del 8 de abril de 1986.

ART 8- “Fijase en el 60% (sesenta por ciento) el porcentaje por dedicacion total
establecido en el articulo 158 de la Ley N° 12.803, de 30 de noviembre de 1960, e
incrementado por el literal A) del articulo 16 del Decreto-Ley N° 14.189, de 30 de abril
de 1974".

Art. 508 de la Ley N° 15.809 del 8 de abril de 1986.

ARTICULO 508- Los cargos con dedicacion total se regularan por lo dispuesto en el
articulo 158 de la Ley N° 12.803, de 30 de noviembre de 1960.

Serad compatible con la dedicacién total, la ensefianza publica superior en materia
juridica, siempre que sea expresamente autorizada por la Suprema Corte de Justicia.

A partir de la vigencia de la presente ley, en el Poder Judicial tendran dedicacion total
sblo los cargos asi previstos en ella, derogandose todas las normas anteriores al
respecto.

MODIFICACION del art. 508 por el art. 24 de la Ley N° 17.707 de 10 de
noviembre de 2003.

ARTICULO 24.-Sustittyese el inciso segundo del articulo 508 de la Ley, N° 15.809, de o
de abril de 1986, por el siguiente:

“Sera compatible con la dedicacion total el ejercicio de la ensefianza siempre
gque sea expresamente autorizado por la Suprema Corte de Justicia, excepto en
el caso de Magistrados, atento a lo preceptuado por el articulo 251 de la
Constitucion de la Republica”.

MODIFICACION por art. 392y 393 de la Ley N° 17.930 de 19 de diciembre de
2005.

ARTICULO 392.- Modificase el articulo 509 de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986,
en lo siguiente:
“Declaranse cargos de dedicacion total, con arreglo al articulo 158 de la Ley N°
12.803, de 30 de noviembre de 1960, los siguientes:

1) Director General Administrativo.

2) Subdirectores Generales Administrativos.

3) Oficial Alguacil.

4) Intendente de la Suprema Corte de Justicia.

5) Secretarios adscriptos a la Secretaria de los Ministros de la Suprema
Corte de Justicia, con un limite de hasta dos cargos.

6) Chofer (de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia y de los

Juzgados Letrados de Primera Instancia en lo Penal)”.

ARTICULO 393.- Sustitiyese el articulo 510 de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986,
por el siguiente:
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"ARTICULO 510.- Los cargos que se enumeran a continuacion seran de
dedicacion totalobligatoria, con arreglo al articulo 158 de la Ley N° 12.803, de 30
de noviembre de 1960, excepto para el caso de los cargos que se mencionan en
los numerales 1) y 5) que tendran la posibilidad de realizar la opcion al momento
de su designacion:

1) Secretarios | (Abogados o Escribanos de los Tribunales de Apelaciones).

2) Directores y Subdirectores del Instituto Técnico Forense, Director de la
Oficina Central de Notificaciones y Alguacilatos, Inspectores de la
Division Servicios Inspectivos e Inspeccidon General de Registros
Notariales.

3) Directores de Division.

4) Director Nacional de Defensorias Publicas, Directores de Defensorias
Publicas y del Servicio de Abogacia, Defensores Publicos, Secretario |l
de la Defensoria Publica y del Servicio de Abogacia, Asesores
(Escribanos) de la Inspeccion General de Registros Notariales y Asesor
(Abogado) de la Divisién Juridico Notarial.

5) Actuarios y Actuarios Adjuntos.

6) Directores de Jurisprudencia.

Los titulares de los cargos mencionados en los numerales 1) y 5) de este
articulo que no hayan optado por el régimen de dedicacion total al momento de su
designacion podran hacerlo posteriormente con caracter definitivo.

Los titulares de los cargos referidos en el numeral 6) de este articulo
podran realizar la opcion dentro del término de sesenta dias contados desde la
entrada en vigencia de la presente modificacion.

Los funcionarios que a la fecha de entrada en vigencia de la presente
modificacidon ocupen cargos de los mencionados en el presente articulo y no
hayan optado por el régimen de dedicacion total, conservardn los derechos
adquiridos de acuerdo a la redaccion de la norma vigente al momento de su
designacion".

MODIFICACION por art. 262 de la Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007.

ARTICULO 262.- Sustitiyese el numeral 5) del articulo 393 de la Ley N° 17.930, de 19
de diciembre de 2005, por el siguiente:

"5) Actuarios, Actuarios Adjuntos, Inspectores de Juzgados de Paz de la Division
Servicios Inspectivos”.

REFERENCIA

ART. 393 dela Ley N°17.930-"5) Actuarios y Actuarios Adjuntos.
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MODIFICACION por art. 411 de la Ley N° 18.362 de 6 de octubre de 2008.

ARTICULO 411.- Sustitiyese el numeral 5) del articulo 393 de la Ley N° 17.930, de 19
de diciembre de 2005, en la redaccién dada por el articulo 262 de la Ley N° 18.172, de
31 de agosto de 2007, por el siguiente:

"5) Actuarios, Actuarios Adjuntos, Inspectores de Juzgados Letrados e Inspectores
de Juzgados de Paz de la Division Servicios Inspectivos".
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“INCOMPATIBILIDAD ABSOLUTA” DE ESCALAFONESIY Q

CREACION por art. 388 de la Ley N° 17.930 del 19 de diciembre de 2005.

ARTICULO 388.-Créase una retribucion adicional denominada “Incompatibilidad
Absoluta”, que se abonara solamente a los cargos de Magistrados que estan sujetos a
las restricciones del articulo 251 de la Constitucion de la Republica, a cargos de
Secretario Letrado, Prosecretario Letrado y Asesor Técnico Letrado de la Suprema
Corte de Justicia y a cargos de particular confianza del Poder Judicial, la que alcanzara
un 33% (treinta y tres por ciento) en el quinquenio y sera aplicada sobre los conceptos
de retribuciones sujetas a montepio.

Dicha retribucion no integrard en ningun caso la base de célculo de otros sueldos,
con excepcion de los Fiscales, Secretarios Letrados y Prosecretarios Letrados del
Ministerio Publico y Fiscal y de los Ministros, Procurador del Estado y Procurador Adjunto,
Secretarios Letrados y Prosecretario Letrado del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.
Serd financiada por Rentas Generales con un incremento del crédito de Servicios
Personales del 33% (treinta y tres por ciento) en el quinquenio 2005-2009, no seré inferior
al 6% (seis por ciento) a partir del 1° de enero de 2006 y se calculara sobre el total de las
partidas de Servicios Personales destinados al Escalafon | “Magistrados” y Q “Personal de
Particular Confianza”, vigentes al 31 de diciembre de 2005, de los incisos respectivos.

Art. 390 de la Ley N° 17.930 del 19 de diciembre de 2005.

ARTICULO 390.- A partir del afio 2007 el Poder Ejecutivo incrementard anualmente los
créditos presupuestales asignados al Poder Judicial en una proporcién equivalente a la
gue registren los ingresos del Gobierno Central por encima de las proyecciones que al
respecto se incluyen en las planillas que se adjuntan a la presente ley hasta alcanzar un
7% (siete por ciento) adicional en el Periodo.

El mismo seréa destinado a la retribucién adicional de "Incompatibilidad Absoluta"
y la racionalizacion de la escala salarial y la estructura de cargos y contratos de funcién
publica establecidas en los articulos 388y 389 respectivamente de la presente ley,
incluyendo también los beneficios previstos para las remuneraciones de los Defensores
Publicos.

REGLAMENTACION del art. 390 de la Ley N° 17.930 para el afio 2007 por
Resolucién de S.C.J. N° 325/07 del 8 de junio de 20073

REGLAMENTACION del art. 390 de la Ley N° 17.930 para el afio 2008 por
Resolucion de S.C.J.N° 394/08 del 20 de junio de 2008*

REGLAMENTACION del art. 390 de la Ley N° 17.930 para el afio 2009 por
S.C.J. n°545/09 del 26 de agosto de 2009. °

% Ver texto completo de Resolucién N° 325/07 de S.C.J. en pagina 16
* Ver texto completo de Resolucién N°394/08 de S.C.J. en pagina 17
® Ver texto completo de Resolucién de S.C.J. N° 545/09 en pagina 18
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INCREMENTO por art. 646 de la Ley N° 18.719 del 27 de diciembre de 2010.

ARTICULO 646.- Increméntanse en el Inciso 16 "Poder Judicial" los créditos asignados
al grupo 0 "Retribuciones personales" incluido aguinaldo y cargas legales, financiacion
1.1 "Rentas Generales", con destino a incrementar la retribucién adicional por
"incompatibilidad absoluta" creada por el articulo 388 de la Ley N° 17.930, de 19 de
diciembre de 2005, en $ 14.000.000 (catorce millones de pesos uruguayos) para el
ejercicio 2011, $ 21.000.000 (veintin millones de pesos uruguayos) para el ejercicio
2012, $ 27.000.000 (veintisiete millones de pesos uruguayos) para el ejercicio 2013y $
33.000.000 (treinta y tres millones de pesos uruguayos) a partir del ejercicio 2014.

El incremento otorgado al amparo de la presente nhorma no integrara en ningan caso la
base de calculo de otros sueldos, con excepcion de los Fiscales, Secretarios Letrados,
Asesores lll y Prosecretarios Letrados del Ministerio Publico y Fiscal y de los Ministros,
Procurador del Estado y Procurador Adjunto, Secretarios Letrados y Prosecretario
Letrado del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

REGLAMENTACION del art. 646 de la Ley N° 18.719 para el afio 2011 por
S.C.J.

Resolucién SCJ n® 3/2011
Montevideo, 5 de enero de 2011.

VISTO y CONSIDERANDO:

I) lo dispuesto en el articulo 646 de la Ley n°® 18.719,
Presupuesto Nacional para el Quinquenio2010-2014 de 27 de diciembre de 2010;

II) que el incremento del crédito presupuestal del Grupo 0
“Servicios Personales” para el ejercicio 2011 con destino a la retribucién adicional por
“Incompatibilidad Absoluta”, es suficiente para ajustar dicha partida en un 2,51% (dos con cincuenta
y uno por ciento) sobre la base de la escala de sueldos vigente al 31 de diciembre de 2010, del padrén
de cargos presupuestados y contratados al 2 de junio de 2010 emitido por Divisién Recursos
Humanos y de las creaciones de cargos en el escalafén i “Magistrados” aprobadas por la Ley n°
18.719.

ATENTO: alo expuesto y a lo dispuesto en el articulo 239 de la Constitucién de la Republica y en
el articulo 55 de la ley n°® 15.750 de 24 de junio de 1985

EL MINISTRO SUPERIOR DE FERIA
en Acuerdo con la Direccién General de los Servicios Administrativos
RESUELVE:

1°.- Aprobar, con vigencia 1° de enero de 2011, un ajuste del 2,51% (dos con cincuenta y uno por
ciento) de la retribucion adicional por “Incompatibilidad Absoluta” creada por el articulo 388 de la
Ley n° 17.930 de 19 de diciembre de 2005.

2°.- Comuniquese a las Divisiones Contaduria, Recursos Humanos y Planeamiento y Presupuesto.-
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REGLAMENTACION del art. 646 de la Ley N° 18.719 para el afio 2012 por
S.CJ.

Resolucion SCJ n® 1/2012
Montevideo, 2 de enero de 2012.

EL MINISTRO SUPERIOR DE FERIA
en Acuerdo con la Direccién General de los Servicios Administrativos
RESUELVE:

1°.- Aprobar, con vigencia 1° de enero de 2012, un ajuste del 1,21% (uno con veintiuno por ciento)
sobre el porcentaje vigente al 31 de diciembre de 2011 de la retribucién adicional por
“Incompatibilidad Absoluta” alcanzando un porcentaje acumulado de 44,8% (cuarenta y cuatro con

ocho por ciento).

2°.- Comuniquese a las Divisiones Contadurfa, Recursos Humanos y Planeamiento y Presupuesto.-

REGLAMENTACION del art. 646 de la Ley N° 18.719 para el afio 2013 por
S.C.J.

Resolucién SCJ n° 9/2013
Montevideo, 4 de enero de 2013.

EL MINISTRO SUPERIOR DE FERIA
en Acuerdo con la Direccién General de los Servicios Administrativos
RESUELVE:

1°.- Aprobar, con vigencia 1° de enero de 2013, un ajuste del 1,017% (uno con cero diecisiete por
ciento) sobre el porcentaje vigente al 31 de diciembre de 2012 de la retribucién adicional por
“Incompatibilidad Absoluta” alcanzando un porcentaje acumulado de 46,27% (cuarenta y seis con
veintisiete por ciento) para los cargos de los escalafones 1 “Magistrados” y Q “Personal de Particular

Confianza”.- .

2°.- Comuniquese a las Divisiones Contaduria, Recursos Humanos y Planeamiento y Presupuesto.-

REGLAMENTACION del art. 646 de la Ley N° 18.719 para el afio 2014 por
S.CJ.

Resolucion SCJ n°1005/2013
Montevideo, 23 de diciembre de 2013.

EL MINISTRO SUPERIOR DE FERIA
en Acuerdo con la Direccién General de los Servicios Administrativos
RESUELVE:
1°.- Aprobar, con vigencia 1° de enero de 2014, un ajuste del 1% (uno por ciento) sobre el

porcentaje vigente al 31 de diciembre de 2013 de la retribucién adicional por “Incompatibilidad
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Absoluta” alcanzando un porcentaje acumulado de 47,74% (cuarenta y sicteconsetenta y cuatro por
ciento) para los cargos de los escalafones I “Magistrados” y Q “Personal de Particular Confianza” .-

2°.- Comuniquese a las Divisiones Contaduria, Recursos Humanos y Planeamiento y Presupuesto.-
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PERMANENCIA A LA ORDEN

CREACION por art. 464 de la Ley N° 16.170 del 28 de diciembre de 1990.

“Los funcionarios que efectivamente cumplan tareas de receptores en materia penal y
de menores y los adscriptos a la Direccion General de los Servicios Administrativos y a
la Direcciébn del Instituto Técnico Forense, percibirAn una compensacion, por
permanecer a la orden, del 30% (treinta por ciento) sobre sus remuneraciones de
naturaleza salarial. Quienes se encuentren en esta situacion no podran percibir
compensacion alguna por concepto de horas extras.

La Suprema Corte de Justicia reglamentara esta disposicion la que podra alcanzar
como maximo hasta tres funcionarios por cada Juzgado Letrado de Primera Instancia en
lo Penal, tres por cada Juzgado Letrado de Menores, dos por cada Juzgado Letrado de
Primera Instancia del Interior con competencia en materia penal, tres por cada Juzgado
Letrado de Primera Instancia en lo Penal y de Menores de Maldonado, Paysandu y
Salto, dos por la Direccién General de los Servicios Administrativos Yy cinco por la
Direccion del Instituto Técnico Forense.

La Contaduria General de la Nacion habilitara los créditos presupuestales
correspondientes.”

MODIFICACION por art. 316 de la Ley N° 16.226 del 29 de octubre de 1991.

ART. 316.-Sustituyese el articulo 464 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de 1990,
por el siguiente:

“ARTICULO 464 - Los funcionarios que efectivamente cumplan tareas de receptores y
los adscriptos a la Direccion General de los Servicios Administrativos y a la Direccion
del Instituto Técnico Forense, percibirdn una compensacion por permanecer a la orden,
del 30% (treinta por ciento) sobre sus remuneraciones de naturaleza salarial. Quienes
se encuentren en esta situaciéon no podran percibir compensacion alguna por concepto
de horas extras.

La Suprema Corte de Justicia reglamentara esta disposicion la que podra alcanzar
como maximo hasta tres funcionarios por cada Juzgado Letrado de Primera Instancia en
lo Penal, tres por cada Juzgado Letrado de Menores, dos por cada Juzgado Letrado de
Primera Instancia del Interior con competencia en materia penal, tres por cada Juzgado
Letrado de Primera Instancia en lo Penal y de Menores de Maldonado, Paysandu y
Salto; uno por cada Juzgado Letrado que no tenga competencia en materia penal, dos
por el Tribunal de Faltas, uno por cada Juzgado de Paz Departamental de la Capital,
uno por cada Juzgado de Paz Departamental del Interior, dos por la Direccion General
de los Servicios Administrativos y cinco por el Instituto Técnico Forense.

La Contaduria General de la Nacion habilitara los créditos presupuestales
correspondientes.”
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MODIFICACION por art. 469 de la Ley N° 16.736 del 5 de enero de 1996.

ARTICULO 469. “Agrégase al articulo 464 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de
1990, en la redaccion dada por el articulo 316 de la Ley N° 16.226, de 29 de octubre de
1991, el siguiente inciso:

“Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, la Suprema Corte de Justicia, por
resolucion debidamente fundada, podra incrementar hasta en un tercio, la cantidad de
funcionarios comprendidos en el régimen previsto por el presente articulo, los que
podran ser asignados a cualquiera de las oficinas judiciales, estén o no especificamente
mencionadas en esta disposicion.”

ARTICULO 470 - “Los funcionarios que se encuentren en el régimen de permanencia a
la orden no adquieren ningun derecho funcional especial, estando por tanto sujetos al
sistema normal de traslados, continuando o no en este régimen segun las necesidades
del servicio.”

INCORPORACION AL REGIMEN por art. 453 de la Ley N° 17.296 del 21 de
febrero de 2001.

“Créase el Escalafén R del Poder Judicial que comprendera los cargos y contratos de

funcion publica asignados a la Division Informética.

Los funcionarios del escalafon R:

c) estaran incluidos en el régimen de Permanencia a la Orden establecido en el
articulo 464 de la Ley N° 16.170 de 29 de diciembre de 1990, en la redaccién dada
por el articulo 316 de la Ley N° 16.226 de 29 de octubre de 1991;

d) no tendran derecho al cobro de la retribucion complementaria por rendimiento
establecida por el articulo 478 de la Ley N° 16.170 de 28 de diciembre de 1990.

Las escalas de sueldos correspondientes a este escalafon se detalla en el Anexo | y las

creaciones de cargos correspondientes por afo, en el Anexo II”.

INCORPORACION AL REGIMEN DE PERMANENCIA A LA ORDEN A LOS
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO DE TODOS LOS ESCALAFONES

Resolucion SCJ n°® 592/06
Montevideo, 22 de noviembre de 2006.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

D la conveniencia de incorporar al régimen de
Permanencia a la Orden, los cargos de Director de Departamento, de todos los escalafones;

1I) que dichos cargos desempefian funciones de
jerarquia intermedia, apoyando a los Directores de sus respectivas Divisiones en las tareas propias de
su cargo, en la etapa previa a la adopcion de decisiones, con autoridad suficiente para resolver en
aquellos asuntos que no impliquen innovacién o no requieran, por su naturaleza, la intervencién de

los jerarcas maximos;
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11I) que ello implicara la posibilidad de cumplir tareas
fuera de horario, lo que redundara en beneficio para la administracion;

V) que en los casos en que los Directores de
Departamento perciban horas extras, se debera abatir el cupo asignado a la oficina en donde presten
servicio, en 32 horas extras por cada funcionatio en esa situacion;

V) que existe disponibilidad del crédito presupuestal,

para hacer frente a dicha erogacion;

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
en Acuerdo con la Direccién General de los Servicios Administrativos

RESUELVE:

1°.-Establecer que a partir del 1° de diciembre de 20006, los cargos de Director de Departamento de
todos los escalafones, seran desempefiados exclusivamente, en régimen de Permanencia a la Orden.-
2°.- Disponer el abatimiento en 32 (treinta y dos) horas extras, por cada funcionario, en los cupos
asignados a cada oficina en la que se desempeflen quienes ocupen cargos de Director de
Departamento, a partir de la fecha antes mencionada y si se encuentran en la situacién prevista en el
considerando 1V).....

INCORPORACION AL REGIMEN DE PERMANENCIA A LA ORDEN AL
CARGO DE TESORERO CONTADOR

Resolucién SCJ n°® 102/2007
Montevideo, 5 de marzo de 2007.

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

en Acuerdo con la Direccidén General de los Servicios Administrativos
RESUELVE:

1°.- Establecer que a partir del 1° de abril de 2007, el cargo de Tesorero Contador, sera
desempefiado, exclusivamente, en régimen de Permanencia a la Orden.-
2°.- Disponer el abatimiento en 32 (treinta y dos) horas extra, el cupo asignado al Departamento de

Tesoreria, a partir de la fecha antes mencionada.

INCORPORACION AL REGIMEN DE PERMANENCIA A LA ORDEN DE
EQUIPOS TECNICOS MULTIDISCIPLINARIOS

CREACION por art. 630 de la Ley N° 18.719 del 27 de diciembre de 2010.

ARTICULO 630.- Agrégase al articulo 464 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de
1990, en la redaccion dada por el articulo 316 de la Ley N° 16.226, de 29 de octubre de
1991, y el articulo 469 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996, el siguiente inciso:
"Los funcionarios que ocupan cargos del escalafén 1l 'Profesional' y que
efectivamente cumplan tareas como peritos en los Juzgados Letrados de Primera
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Instancia de la Capital en materia de Adolescentes y de Familia Especializados en
Violencia Doméstica y Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia y en los Juzgados Letrados
de 1lra. Instancia del Interior que atienden dichas materias, excepto los Médicos
Forenses, percibiran la compensacién del 30% (treinta por ciento) por permanecer a la
orden que establece el presente articulo”.

INCORPORACION AL REGIMEN DE PERMANENCIA A LA ORDEN DE SUB
DIRECTOR DE DIVISION

Resolucion SCJ n® 51/12/3
Montevideo, 8 de febrero de 2012.-.

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
en Acuerdo con la Direccidén General de los Servicios Administrativos

RESUELVE:

1°.- Establecer que a partir del 1° de marzo de 2012, los Sub Directores de Division Administracién,
Recursos Humanos y Arquitectura, serd desempefiado en régimen de Permanencia a la Orden.-
2°.- Disponer el abatimiento en 32 (treinta y dos) horas extra, el cupo asignado al Departamento de

Tesorerfa, a partir de la fecha antes mencionada.

INCORPORACION AL REGIMEN DE PERMANENCIA A LA ORDEN DE
MEDICOS FORENSES EN JUZGADOS LETRADOS ADOLESCENTES DE
MONTEVIDEO

Resolucién SCJ n°® 1055/12/47
Montevideo, 19 de diciembre de 2012.-.

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

en Acuerdo con la Direccidén General de los Servicios Administrativos
RESUELVE:

1°.- Establecer que los Médicos Forenses asignados a los Juzgados Letrados de Adolescentes
de Montevideo, se desempefiaran en régimen de Permanencia a la Orden, a efectos de cubrir los
turnos en dias habiles e inhébiles, a partir del 1° de enero de 2013.-

INCORPORACION AL REGIMEN DE PERMANENCIA A LA ORDEN DE
MEDICOS PSIQUIATRAS DEL DEPARTAMENTO MEDICO CRIMINOLOGICO
DEL ITF

Resolucion SCJ n°® 144/13/6
Montevideo, 13 de marzo de 2013.-.

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
en Acuerdo con la Direccién General de los Servicios Administrativos
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RESUELVE.:

1°.- Establecer que los Médicos Psiquiatras Forenses del Departamento Médico Criminolégico
del Instituto Técnico Forense, se desempeflaran en régimen de Permanencia a la Orden, a partir
del 1° de abril de 2013.....

INCORPORACION AL REGIMEN DE PERMANENCIA A LA ORDEN DE SUB
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Resolucion SCJ n°® 164/13/7
Montevideo, 20 de marzo de 2013.-.

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

en Acuerdo con la Direccidén General de los Servicios Administrativos
RESUELVE:

1°.- Establecer que a partir del 1° de abril de 2013, los Sub Director de Departamento de todos
los escalafones, seran desempefiados exclusivamente, en régimen de Permanencia a la Orden.-

2°.- Disponer el abatimiento en 32 (treinta y dos) horas extras, por cada funcionario, en los
cupos asignados a cada oficina en la que se desempefien quienes ocupen cargos de Sub Director de

Departamento, a partir de la fecha antes mencionada.

INCORPORACION AL REGIMEN DE PERMANENCIA A LA ORDEN DE
MEDICOS FORENSES Y MEDICOS PSIQUIATRASDEL ITF

Resolucién SCJ n° 1060/2015
Montevideo, 30 de diciembre de 2015.-.

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
en Acuerdo con la Direccién General de los Servicios Administrativos

RESUELVE:

1°.- Establecer que los Médicos Forenses y Médicos Psiquiatras del Instituto Técnico Forense, se
desempefiaran en régimen dePermanencia a la Orden, a partir del 1° de enero de 2016.-

INCORPORACION AL REGIMEN DE PERMANENCIA A LA ORDEN DE SUB
DIRECTOR DE DIVISION CONTADURIA

Resolucion SCJ n° 248/18
Montevideo, 2 de abril de 2018.-.
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LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

en Acuerdo con la Direccidén General de los Servicios Administrativos
RESUELVE:

1°.- Transformar a partir del 1° de abril de 2018, un (1) cargo de Director de Departamento
(Escalatén 11, Grado 14) en un (1) cargo de Sub Director de Division (Escalafon 11, Grado 15).-
2°.- Designar a partir del 1° de abril de 2018 en el cargo de Sub Director de Division, Escalafén 11,
Grado 15, en régimen de permanencia a la orden a la Contadora Maria Isabel Roberto ALVES.-
3°.- Establecer que la presente designacion estara comprendida en el régimen de perfeccionamiento
académico que petciben los Directores de Division, asignandosele asimismo la compensaciéon por

alimentacién por todos los dias habiles del mes.-
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HORAS DOCENTES

CREACION por art. 636 de la Ley N° 18.719 del 27 de diciembre de 2010.

Asignase al inciso 16 “Poder Judicial” una partida anual adicional a los créditos
presupuestales de Servicios Personales por un monto de $1.518.067 (un millon
quinientos dieciocho mil sesenta y siete pesos uruguayos) con destino a las “Horas
Docentes” dictadas por funcionarios judiciales en el Centro de Estudios Judiciales del
Uruguay, dependiente de la Suprema Corte de Justicia.
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BENEFICIOS SOCIALES
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ASIGNACION FAMILIAR

CREACION por Ley N° 10.449 del 12 de noviembre de 1943.

ARTICULO 21.- Declarase obligatorio el régimen de Cajas de Compensacién para pago
de asignaciones familiares a todo empleado, obrero o peon, por cada hijo legitimo o
natural legalmente reconocido o declarado judicialmente.

ARTICULO 22.- El beneficiario directo de la asignacion es el hijo a cargo del empleado,
obrero o pedn, hasta la edad de catorce afios, haciéndose extensiva hasta los dieciséis
en casos de estudios secundarios o preparatorio o aprendizajes de oficios en escuelas
especiales. El administrador de la asignacion es el empleado, obrero o peon.

Las asignaciones familiares se serviran hasta completar doscientos pesos, con el sueldo
gue perciba el jefe de familia.

En el caso de empleo de ambos conyuges se computaran sus sueldos, a los efectos de
lo dispuesto en el inciso anterior.

MODIFICACIONES por Ley N°17.474 del 14 de Mayo del 2002. Embarazo
Gemelar Mdltiple.

ARTICULO 2°- Aquellos que tengan a su cargo hijos producto de un nacimiento gemelar
multiple, siempre y cuando hayan nacido y permanezcan vivos, cobraran el beneficio de
la asignacion familiar, por cada nifio, por un valor equivalente al triple del que les
corresponderia en el régimen general, hasta la edad de cinco afios; al doble entre los
seis y los doce afios y comin entre los trece y los dieciocho afios de edad, todo de
acuerdo al nivel de ingresos familiares establecido por los articulos 26 a 28 de la Ley N°
16.697, de 25 de abril de 1995, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3° de la
presente ley.

Este beneficio sera percibido con independencia de la existencia de una relacion
laboral formal y sera abonado hasta los dieciocho afios de edad de los menores.

MODIFICACIONES por Ley N° 18.227 del 22 de diciembre de 2007.

ARTICULO 3°- (Administrador o atributario de la prestacion).- Son atributarios o
administradores del beneficio instituido por la presente ley, las personas con capacidad
legal o las instituciones, a cuyo cargo estén los beneficiarios. En caso de que dos
personas de distinto sexo retnan tales condiciones, tendr& preferencia la mujer.

Para acreditar los extremos previstos en el inciso anterior, se requerira la presentacion
del certificado judicial que avale quién ejerce la tenencia efectiva del beneficiario.

La reglamentacion a dictarse por el Poder Ejecutivo podra establecer procedimientos y
medios probatorios alternativos en sede administrativa, a los solos efectos de habilitar el
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servicio de la prestacién en forma provisoria y Unicamente durante el lapso que insuma
la obtencion del referido certificado.

ARTICULO 4°- (Montos de la prestacion).- La asignacion instituida por la presente ley
tendra los siguientes montos mensuales por beneficiario, atendiendo al niumero de los
mismos que integren el hogar, al nivel educativo que estén cursando y a la presencia o
no de discapacidades:

A) El resultado de multiplicar $ 700 (setecientos pesos uruguayos) por el
namero de beneficiarios integrantes del hogar que no padecieren incapacidad (numeral
4) del articulo siguiente) elevado al exponente 0,6 (cero coma seis), y de dividir la cifra
obtenida entre la cantidad de aquéllos.

B) En los casos de beneficiarios que se encuentren cursando educacion
media, se adicionard al monto que les correspondiere conforme al literal anterior, el
resultado de multiplicar $ 300 (trescientos pesos uruguayos) por el numero de dichos
beneficiarios elevado al exponente 0,6 (cero coma seis), y de dividir la cifra obtenida
entre la cantidad de los mismos.

C) $ 1.000 (mil pesos uruguayos) en los casos de beneficiarios que
padecieren incapacidad conforme a lo previsto por el numeral 2) del articulo siguiente.

En los casos de beneficiarios en atencién de tiempo completo en establecimientos del
Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay o en instituciones que mantengan
convenios con dicho Instituto, la asignaciéon serd de $ 700 (setecientos pesos
uruguayos). La reglamentacion establecera el modo en que se aplicara esta asignacion
en provecho directo del beneficiario, en orden a satisfacer sus necesidades en materia
de salud, educacioén e insercion social.

ARTICULO 5°. (Término de la prestacion).- La asignacion familiar prevista por la
presente ley se servira por los periodos que se establecen a continuacion:

1) A patrtir de la constatacion fehaciente del estado de gravidez por parte del
Banco de Previsién Social y:

A) Hasta los 14 (catorce) afios del beneficiario en todos los casos.

B) Hasta los 16 (dieciséis) afios del beneficiario cuando se compruebe que
el mismo no ha podido completar el ciclo de educacién primaria a los 14 (catorce) afios
por impedimento plenamente justificado.

C) Hasta los 18 (dieciocho) afios de edad del beneficiario cuando el mismo
curse estudios de nivel superior a los de educacién primaria en instituciones de
ensefianza estatales o privadas autorizadas por el 6rgano competente.

2) Cuando el beneficiario padezca de una incapacidad fisica o psiquica tal
gue impida su incorporacion a todo tipo de tarea remunerada, la prestacion se servira
hasta los 18 (dieciocho) afios de edad, y continuard sirviéndose a partir de dicha edad
por periodos de tres afios, con revision médica al finalizar cada periodo conforme a lo
previsto por el literal D) del articulo siguiente. La percepcion del beneficio sera

122



PODER JUDICIAL
DIVISION PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

incompatible con el cobro de la prestacién a que refiere el articulo 43 de la Ley N°
16.713, de 3 de setiembre de 1995.

ARTICULO 10. (Referencia a valores constantes y ajustes).- Las referencias monetarias
del articulo 4° estan expresadas en valores constantes correspondientes al mes de
enero de 2008.

La prestacion sera ajustada de conformidad con la variacion del indice de

Precios al Consumo, en las mismas oportunidades en que se ajusten las
remuneraciones de los funcionarios publicos de la Administracion Central.
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PRIMA POR HOGAR CONSTITUIDO

Ley N° 15.728 del 8 de febrero de 1985.

Art.1°.Institiyese a partir del 1°. de enero de 1985 la Prima por Hogar Constituido para
los funcionarios publicos, casados o con familiares a su cargo, hasta el segundo grado
de consanguinidad inclusive, pertenecientes a los Incisos | al 26 del Presupuesto
Nacional de Sueldos, Gastos e Inversiones.

Art. 2°. Los funcionarios comprendidos en el articulo anterior, tendran derecho a
percibir el beneficio social que por esta norma se implanta, cuando sus retribuciones
brutas mensuales permanentes, incluida la “Prima por Eficiencia”, no superen la suma
de dos salarios minimos nacionales.

Art. 3°.Fijase en el 20% (veinte por ciento), 16% (dieciséis por ciento) y 8% (ocho por
ciento) del salario minimo nacional la Prima por Hogar Constituido para aquellos
funcionarios cuyas retribuciones mensuales permanentes no superen la suma resultante
de multiplicar el salario minimo nacional por los factores 1.0, 1.6 y 2.0 respectivamente y
no sobrepasen el tope establecido en el articulo anterior.

Art. 4°, Si en el mismo nucleo familiar hubiere mas de un funcionario publico, la Prima
por Hogar Constituido se abonara uUnicamente al funcionario de mayor asignacion
mensual, si le correspondiere, sobre la base de declaraciéon jurada del interesado,
considerandose falta grave, que puede dar motivo a destitucién, la falsedad de la
misma.

Art. 5°  Este beneficio sera inembargable y no sufrira descuento alguno de los
establecidos por las leyes jubilatorias y presupuestales, no podra ser afectado en
garantia de créditos, alquileres o deudas de cualquier naturaleza y sera abonado a los
funcionarios conjuntamente con sus retribuciones mensuales.

Art. 6°. Los funcionarios que se encuentren en uso de licencia extraordinaria sin goce
de sueldo, no tendran derecho al cobro del beneficio por dicho periodo. En caso de
faltas o suspensiones, en funcién de las cuales se descuenten o retengan haberes, la
Prima por Hogar Constituido serd descontada o retenida en la misma proporcion que lo
sean dichos haberes.

Art. 7°. El funcionario que tuviese derecho a solicitar el pago del beneficio, debera
presentar su solicitud dentro de los sesenta dias de la fecha de publicacién de la
presente ley o del hecho que genere el derecho a su percepcion.

Pasado dicho plazo, el beneficio se liquidard desde la fecha de la presentacion
de la solicitud.

Art. 8°. La Contaduria General de la Nacion habilitard los créditos respectivos.
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Art. 9°. Comuniquese, etc.
MODIFICACION por la Ley N° 15.748 del 14 de junio de 1985.
SE MODIFICAN DISPOSICIONES DEL DECRETO LEY N° 15.728.

Art. 1°. Se incorporan al articulo 1° del Decreto-Ley 15.728, de 8 de febrero de 1985,
los siguientes incisos:

“El Hogar Constituido a que se refiere este Decreto-Ley asi como el domicilio
real de los familiares a cargo del funcionario deben corresponder a la
residencia habitual de éste, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada.

El Poder Ejecutivo podra reglamentar este beneficio social.”

Art. 2°. Se sustituyen, a partir del 1° de abril de 1985, los articulos 2° y 3° del Decreto-
Ley 15.728, de 8 de febrero de 1985, por los siguientes:

“‘“ARTICULO 2° Los funcionarios comprendidos en el articulo anterior tendran derecho a
percibir el beneficio especial referido en funcion del total de sus retribuciones mensuales
permanentes, sin excepcion alguna.

Si la retribucion total no supera N$ 6.000.00 (seis mil nuevos pesos) el beneficio
serd de N$ 2.400.00 (dos mil cuatrocientos nuevos pesos); si supera ese tope y no
supera N$ 9.600.00 (nueve mil seiscientos nuevos pesos), serd de N$ 2.160.00 (dos
mil ciento sesenta nuevos pesos); si supera eses tope y no supera N$ 12.000.00 (doce
mil nuevos pesos), sera de N$ 1.680.00 (mil seiscientos ochenta nuevos pesos) y si
supera ese tope, serd de N$ 1.200.00 (mil doscientos nuevos pesos).

En los casos de funcionarios cuyas retribuciones sean sélo por concepto de
horas de clase y en nimero comprendido entre once y treinta horas, se liquidara el
Hogar Constituido que hubiere correspondido al dictado de treinta horas de clase.

En los casos de funcionarios cuyas retribuciones sean sélo por concepto de
horas de clase y su numero sea inferior a once se liquidard la Prima por Hogar
Constituido de N$ 1.200.00 (mil doscientos nuevos pesos).

Las cuidadoras del Consejo del Nifio percibiran la Prima por Hogar Constituido
de N$ 1.200 (mil doscientos nuevos pesos).

El funcionario que perciba Prima por Hogar Constituido dejara de percibir el
adelanto establecido por los decretos 327/983, de 16 de setiembre de 1983 y 18/984, de
12 de enero de 1984.

ARTICULO 3°. Los topes y beneficios a que refiere el articulo anterior se incrementaran
en la ocasién y en el mismo porcentaje que lo haga el salario minimo nacional de la
actividad privada.

Los incrementos resultantes en ambos casos se redondearan a nuevos pesos.”

Art. 3°. Las disposiciones precedentes entrardn en vigencia a partir de la fecha de
promulgacion de esta ley.
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Art. 4°. Comuniquese, etc.

MODIFICACION por el art. 24 y 25 de la Ley N° 15.903 de10 de noviembre de
1987 al Decreto Ley N° 15.728.

ARTICULO 24.- A partir del primer dia del mes siguiente a la publicacion de la presente
ley, sustitiyense los articulos 2°y 3° del decreto-ley N° 15.728, de 8 de febrero de 1985,
en la redaccion dada por el articulo 2° de la Ley N° 15.748, de 14 de junio de 1985, por
el siguiente:

"ARTICULO 2°.- Los funcionarios comprendidos en el articulo anterior, tendran derecho
a percibir el beneficio especial referido, en funcién del total de sus retribuciones
mensuales permanentes, sin excepcién alguna, de acuerdo a la siguiente escala:

a) Si no supera un salario minimo nacional, el beneficio sera del 40% (cuarenta por
ciento) de éste.

b) Si supera un salario minimo nacional y no supera 1,3 salarios minimos nacionales,
seré del 38% (treinta y ocho por ciento).

c) Si supera 1,3 salarios minimos nacionales y no supera 1,6 salarios minimos
nacionales, seré del 36% (treinta y seis por ciento).

d) Si supera 1,6 salarios minimos nacionales y no supera 1,8 salarios minimos
nacionales, sera del 32% (treinta y dos por ciento).
e) Si supera 1,8 salarios minimos nacionales y no supera 2 salarios minimos

nacionales, sera del 28% (veintiocho por ciento).

f) Si supera 2 salarios minimos nacionales y no supera 2,1 salarios minimos
nacionales, seré del 24% (veinticuatro por ciento).

g) Si supera 2,1 salarios minimos nacionales, sera del 20% (veinte por ciento).

En los casos de funcionarios cuyas retribuciones sean soélo por concepto de horas de
clase y en nimero comprendido entre once y treinta horas, se liquidara la prima por
hogar constituido, que hubiera correspondido al dictado de treinta horas de clase.

Para aquellos cuyas retribuciones sean sélo concepto de horas de clase y su nidmero
sea inferior a once, se liquidara la prima por hogar constituido del 20% (veinte por

ciento).

Las cuidadoras del Consejo del Nifio percibiran la prima por hogar constituido del 20%
(veinte por ciento) del salario minimo nacional.
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El funcionario que perciba la prima por hogar constituido dejara de percibir el adelanto
establecido por los decretos N° 327/983, de 16 de diciembre de 1983 y N° 18/984, de 12
de enero de 1984.

En ningln caso de ascenso o de incremento de horas de clase, podra implicar
disminucion de la remuneracién por todo concepto”.

ARTICULO 25.- Los topes y beneficios a que refiere el articulo anterior, se
incrementaran en la ocasion y en el mismo porcentaje que lo haga el salario minimo
nacional de la actividad privada.

Los incrementos resultantes en ambos casos se redondearan a nuevos pesos.

MODIFICACION por el art. 5° de la Ley N° 16.002 al Decreto Ley N° 15.728.

ARTICULO 5°.- Los funcionarios publicos que se encuentren en uso de licencia
extraordinaria sin goce de sueldo por un tiempo mayor de noventa dias, no tendran
derecho a percibir los beneficios de hogar constituido, asignacion familiar y contribucion
estatal, para el pago de las cuotas mensuales de salud.
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SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD (SNIS)

Antes de entrar en vigencia este sistema estaba vigente el art. 14 de la Ley 15.903 del
10 de noviembre de 1987, modificado por el art. 11 de la Ley N° 16.002 del 25 de
noviembre de 1988 para funcionarios publicos. Para funcionarios judiciales regia el
beneficio establecido por el art. 15 de la Ley N° 17.707 del 10 de noviembre de 2003
reglamentado por el Decreto del Ministerio de Economia y Finanzas 157/004 del afio
2004.

CREACION DEL FONDO NACIONAL DE SALUD (FONASA) art. 1 de la Ley
N°18.131 de 18 de mayo de 2007.

ARTICULO 1°.-Créase el Fondo Nacional de Salud (FONASA), el que sera administrado
por el Banco de Prevision Social (BPS) y financiara el régimen de prestaciéon de
asistencia médica de los beneficiarios del Seguro de Enfermedad del BPS, de los
jubilados del BPS que hicieran la opcion prevista por el Articulo 187 de la Ley N°
16.713, de 3 de setiembre de 1995, de los funcionarios publicos y de otros dependientes
del Estado, con el alcance y en los términos previstos en la presente ley.

ARTICULO 3°.-El Fondo Nacional de Salud se integrara con los siguientes recursos:

A) Un aporte del Banco de Prevision Social equivalente al monto total que debe abonar
dicho organismo a las prestadoras de servicios de salud a la fecha de vigencia de la
presente ley por concepto de cuotas mensuales de prepago de las personas
comprendidas en el articulo 8° del decreto ley N° 14.407, de 22 de julio de 1975, con las
modificaciones introducidas por el articulo 1° de la Ley N 15.953, de 6 de junio de 1988,
por el articulo 186 de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995, en la redaccion
dada por el articulo 2° de la Ley N° 16.759, de 4 de julio de 1996, y por el articulo 187
de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995, y de las cuotas correspondientes al
Fondo Nacional de Recursos. Dichos aportes seran ajustados por la variacion del valor
de las cuotas y por las altas y bajas que se vayan produciendo.

B) Un aporte de los funcionarios incluidos en los literales B), C) y D) del articulo 2° de la
presente ley, de un 3% (tres por ciento) que se calculara sobre el total de las
retribuciones sujetas a montepio.

C) Un aporte a cargo del organismo empleador de los funcionarios incluidos en los
literales B), C) y D) del articulo 2° de la presente ley, del 5% (cinco por ciento) sobre las
mismas remuneraciones establecidas en el literal anterior.

ARTICULO 4°.-El aporte referido en el literal B) del articulo 3° de la presente ley, para
los beneficiarios de los organismos publicos comprendidos en el articulo 2° de la
presente ley, sera inicialmente de cargo de Rentas Generales o de quien haga sus
veces.

A partir de la fecha que determine el Poder Ejecutivo y coincidiendo con la aplicacién del
ajuste de recuperacion salarial, los funcionarios aportaran a razéon de un 1% (uno por
ciento) acumulativo anual hasta alcanzar el porcentaje del 3% (tres por ciento). La
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diferencia entre el aporte personal descontado y el 3% (tres por ciento) sera de cargo de
Rentas Generales.

Los trabajadores comprendidos en lo dispuesto en el literal B) del articulo 8° del decreto
ley N° 14.407, de 22 de julio de 1975, quedaran excluidos de lo previsto en el inciso
anterior.

A efectos de hacer frente a las erogaciones que demanda el presente articulo, asi como
al aporte de cargo del empleador establecido en el literal C) del articulo 3°, la
Contaduria General de la Nacion realizaré las trasposiciones y habilitaciones de créditos
presupuestales necesarios en cada Inciso y unidad ejecutora.

ARTICULO 9°.-Facultase al Poder Ejecutivo a incluir a los funcionarios de la
Administracion Nacional de Educacion Publica, asi como al Poder Judicial, en el
régimen creado en la presente ley. La aportacion progresiva hasta alcanzar el 3% (tres
por ciento), establecida en el articulo 4° de la presente ley, no podra significar reduccion
del salario liquido.

Facultase al Poder Ejecutivo a extender el régimen creado en la presente ley, a
funcionarios de otros organismos publicos nacionales.

ARTICULO 10°.-En caso de producirse las incorporaciones autorizadas en el articulo
precedente u otras que se dieran en el futuro, los créditos habilitados para los
regimenes de asistencia médica de cada organismo, pasaran a financiar los aportes
previstos en los literales B) y C) del articulo 3° de la presente ley.

Nota: Por este articulo se deroga el art. 15 de la Ley N° 17.707 que autorizaba al Poder
Judicial a hacerse cargo de la cuota mutual de sus funcionarios. Dicho beneficio estuvo
vigente en el periodo 2004 hasta la vigencia de la presente ley.

DEROGACION DE RETRIBUCION POR BENEFICIO MUTUAL art. 14 Ley
N°18.131.

ARTICULO 14.- Derdgase lo dispuesto por la Ley N° 17.946, de 5 de enero de 2006, el
articulo 14 de la Ley N° 15.903, de 10 de noviembre de 1987, con la redaccién dada por
los articulos 11 de la Ley N° 16.002, de 25 de noviembre de 1988, y 21 de la Ley N°
16.170, de 28 de diciembre de 1990, y toda disposicién que establezca otro régimen de
cobertura asistencial a los beneficiarios del régimen creado en la presente ley.

CREACION DEL SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD (SNIS) Ley
N°18.211 de 5 de diciembre de 2007.

El sistema entré en vigencia el 01/01/2008 y para el Poder Judicial el 01/03/2008.

ARTICULO 1°.- La presente ley reglamenta el derecho a la proteccion de la salud que
tienen todos los habitantes residentes en el pais y establece las modalidades para su
acceso a servicios integrales de salud. Sus disposiciones son de orden publico e interés
social.
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ARTICULO 2°.- Compete al Ministerio de Salud Publica la implementacion del Sistema
Nacional Integrado de Salud que articulard a prestadores publicos y privados de
atencion integral a la salud determinados en el articulo 265 de la Ley N° 17.930, de 19
de diciembre de 2005.

Dicho sistema asegurara el acceso a servicios integrales de salud a todos los habitantes
residentes en el pais.

ARTICULO 61.-El Estado, las personas publicas no estatales y las empresas privadas
aportaran al Fondo Nacional de Salud un 5% (cinco por ciento) del total de las
retribuciones sujetas a montepio que paguen a sus trabajadores amparados por el
Seguro Nacional de Salud y los complementos de cuota salud que correspondan por
aplicacion del articulo 337 y siguientes de la Ley N° 16.320, de 1° de noviembre de
1992, y sus modificativas, manteniéndose -a los efectos de este articulo- las
exoneraciones previstas en los literales A) y B) del articulo 90 de la Ley N° 18.083, de
27 de diciembre de 2006.

Los aportes patronales basicos y complementarios a que refiere el inciso anterior se
aplicaran respecto de todos los colectivos incorporados al Seguro Nacional de Salud por
la presente ley y por la Ley N° 18.131, de 18 de mayo de 2007, en los plazos que las
mismas establecen.

Las empresas rurales comprendidas en la Ley N° 15.852, de 24 de diciembre de 1986,
seguiran aportando en base a la superficie explotada en un todo de acuerdo a dicha
norma.

Los patronos y empresas unipersonales rurales mantendran el régimen de aportaciones
previsto en las Leyes N° 16.320, de 1° de noviembre de 1992, y N° 16.883, de 10 de
noviembre de 1997.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, los unipersonales rurales optantes por
la cobertura de salud bonificada de conformidad con la Ley N° 16.883, de 10 de
noviembre de 1997, aportaran el 45% (cuarenta y cinco por ciento) de la cuota mutual y
aquellos que se encuentren en la situacion a que refiere el articulo 64 de la presente ley,
aportardn el 60% (sesenta por ciento) del valor de la cuota mutual determinada de
acuerdo a lo previsto por el articulo 337 de la Ley N° 16.320, de 1° de noviembre de
1992.

Los empresarios unipersonales rurales y los empresarios unipersonales monotributistas
mantendran el caracter opcional de su afiliaciéon al Seguro de Salud, conforme con las
disposiciones legales vigentes (Ley N° 16.883, de 10 de noviembre de 1997, y Ley
N° 18.083, de 27 de diciembre de 2006).

Los trabajadores publicos y privados aportardn un porcentaje de sus retribuciones
dentro de las que se computaran los aportes ya previstos en el Decreto-Ley N° 14.407,
de 22 de julio de 1975, y en la Ley N° 18.131, de 18 de mayo de 2007, de acuerdo al
siguiente detalle:
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A) 6% (seis por ciento) si las retribuciones superan 2,5 BPC (dos con cinco bases de
prestaciones y contribuciones) mensuales y tienen a cargo hijos menores de 18
afos o mayores de esa edad con discapacidad, incluyendo a los del conyuge o del
concubino.

B) 4,5% (cuatro con cinco por ciento) si las retribuciones superan 2,5 BPC (dos con
cinco bases de prestaciones y contribuciones) mensuales y no tienen a cargo hijos
menores de 18 afios ni mayores de esa edad con discapacidad, incluyendo a los
del conyuge o del concubino.

C) 3% (tres por ciento) si las retribuciones no superan 2,5 BPC (dos con cinco bases
de prestaciones y contribuciones) mensuales, con independencia de que tengan o
no a cargo hijos menores de 18 afios 0 mayores de esa edad con discapacidad,
incluyendo a los del conyuge o del concubino.

Para el caso de los trabajadores publicos y otros dependientes del Estado, incorporados
al Seguro Nacional de Salud por aplicacion del articulo 2° de la Ley N° 18.131, de 18 de
mayo de 2007, regira lo dispuesto por el articulo 4° de la misma ley, debiendo aportar
un porcentaje adicional de sus retribuciones cuando sus ingresos superen 2,5 BPC (dos
con cinco bases de prestaciones y contribuciones) mensuales, de acuerdo al siguiente
detalle:

A) 3% (tres por ciento) si tienen a cargo hijos menores de 18 afios o mayores de esa
edad con discapacidad, incluyendo los del cényuge o del concubino.

B) 1,5% (uno con cinco por ciento) si no tienen a cargo hijos menores de 18 afios ni
mayores de esa edad con discapacidad, incluyendo los del cényuge o del
concubino.

No se considerara hijo a cargo, a los efectos de esta ley, cuando el menor de 18 afios o
mayor de esa edad con discapacidad genere por si mismo el derecho a integrarse como
trabajador al Seguro Nacional de Salud.

ARTICULO 68.- Quedaran incorporados al Seguro Nacional de Salud a partir del 1° de
enero de 2008 -ademas de los comprendidos en lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley
N° 18.131, de 18 de mayo de 2007- los funcionarios del Inciso 12 "Ministerio de Salud
Publica", del Inciso 16 "Poder Judicial", del Inciso 25 "Administracion Nacional de
Educacién Publica", del Inciso 26 “"Universidad de Ila Republica", del
Inciso "Administracién de los Servicios de Salud del Estado", del Poder Legislativo,
incluyendo a los legisladores, y los funcionarios de los organismos publicos nacionales,
con excepcion del Inciso 03 "Ministerio de Defensa Nacional" e Inciso 04 "Ministerio del
Interior”. Asimismo, quedaran incorporados a partir de dicha fecha, los beneficiarios del
subsidio transitorio por incapacidad parcial establecido en el articulo 22 de la Ley N°
16.713, de 3 de setiembre de 1995.
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Los créditos presupuestales habilitados a la Administracion Central y a los organismos
del articulo 220 de la Constitucion de la Republica, para financiar regimenes propios
de cobertura médica a quienes resulten beneficiarios del Seguro Nacional de Salud por
aplicacion del inciso precedente, financiaran los aportes establecidos en la presente ley,
de acuerdo a lo que determine la reglamentacion.

Los funcionarios publicos y otros dependientes del Estado que tengan regimenes
propios de cobertura médica aprobados por ley o aun por normas que no sean leyes, los
mantendran hasta que los mismos sean modificados por las autoridades competentes.

Lo dispuesto en el inciso anterior no exonera a los mismos de aportar al Fondo Nacional
de Salud, segun corresponda por aplicacién de las disposiciones de la presente ley.

ARTICULO 72.-Facultase al Poder Ejecutivo a postergar las fechas de ingreso
establecidas en la presente ley, siempre que fuera necesario para asegurar la
sostenibilidad de las cuentas publicas. El Poder Ejecutivo debera informar de ello al
Poder Legislativo con una antelacion minima de ciento veinte dias previos al 1° de
enero de cada uno de dichos afos.

Decreto 320/2008 del 30 de junio 2008.

ARTICULO 1°.-La Administracion Central y los organismos del Articulo 220 de la
Constitucién de la Republica aplicaran los créditos presupuestales habilitados para
financiar regimenes propios de cobertura médica a quienes resulten beneficiarios del
Seguro Nacional de Salud, al pago de aportes patronales al Fondo Nacional de Salud,
segun el siguiente orden:
a) 5% (cinco por ciento) del total de las retribuciones sujetas a montepio que
paguen a sus trabajadores amparados por el Seguro Nacional de Salud.
b) Complementos de cuota salud que correspondan por aplicacién del Articulo 337
y siguientes de la Ley Nro. 16.320, de primero de noviembre de 1992.

ARTICULO 2°.-Comuniquese, publiquese e insértese en el Registro Nacional de Leyes
y Decretos.

RESOLUCION DE LA SCJ 434/2008 AL RECURSO PRESENTADO POR
AFJU

Resoluciéon SCJ n°434/08
Montevideo, 16 de julio de 2008.-

VISTOS:

estas actuaciones por las que comparecen Mariela Falco y Raul Vazquez, en sus calidades de
Presidente y Secretario de la Asociacién de Funcionarios Judiciales del Uruguay, quienes por si y en
representacion de la institucién gremial interponen “recurso de revocacion contra el acto
administrativo dictado por esta Corporacion, en virtud del cual se dispuso la reduccién del salario
liquido en efectivo que perciben los funcionarios hasta el 1° de marzo de 2008, y solicitan “ la
suspension transitoria y total de la ejecucion del acto impugnado”,
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RESULTANDO:

I que fundamentan la recurrencia expresando que los funcionarios del Poder

Judicial a partir de la incorporacion al nuevo sistema nacional integrado de salud, sufrieron una
reduccion del salatio liquido que petciben, agregando que viola lo preceptuado en el articulo 9° de la
ley n°® 18.131, generandole un perjuicio a todos los funcionarios;

11) que en virtud de lo antes expuesto solicitan se disponga la devolucién de los
haberes retenidos, entendiendo que esta Corporacion deberfa asumir la carga del 1% progresivo por
aplicacion del articulo 4° de la citada ley, y considerando que los funcionarios judiciales el 1° de
marzo no accedieron a recuperacion salarial alguna;

11T) que a fojas 49 y ss. funcionarios del Poder Judicial pertenecientes a Divisién
Tecnologia Informatica compatecen consultando acerca de la circunstancia que su inclusion al
sistema del FONASA significé una reduccién de sus salarios liquidos, lo que entienden entra en
contradiccién con lo dispuesto por la ley n® 18.131;

CONSIDERANDO:

I que la decisién de efectuar los descuentos correspondientes al aporte de FONASA,
que implico la reduccion del salario liquido, no fue precedida por el dictado de un acto administrativo
expreso, constituyendo en consecuencia un acto administrativo tacito;

11) que en cuanto a la temporalidad de la impugnacién deducida, al no existir
notificacién personal del acto, debe considerarse que el recurso fue interpuesto en tiempo;

11T) que la interposicion de los recursos administrativos, tiene como regla de principio, el
caricter no suspensivo de los mismos en relacién a la ejecucién del acto administrativo impugnado;

1V) que si bien la aportacién del 1% significa disminucién del salario, lo que entrarfa en
contradiccién con lo dispuesto en el articulo 9° de la ley n® 18.131, el Poder Judicial estd obligado a
cumplir con los aportes de precepto (arts. 3%y 4° ley 18.131);

V) que, sin perjuicio de ello, se procedera a solicitar la habilitacién del crédito
correspondiente, en virtud de que se esta, efectivamente, afectando el salario liquido de los

funcionarios;
ATENTO: a lo expuesto y lo informado por Divisién Juridico Notarial;

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
en Acuerdo con la Direccién General de los Servicios Administrativos
RESUELVE:

1°.- No hacer lugar al recurso interpuesto.-

2°.- Solicitar la habilitacion del créditocorrespondiente en virtud de la afectacion del salatio liquido
de los funcionarios.-

3°.- Notifiquese.-
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PRESUPUESTACION POR LEY DE FUNCIONARIOS
JUDICIALES

ESCALAFONESITaVIyR

Art. 383 de la Ley N° 17.930 del 19 de diciembre de 2005.

ARTICULO 383: Autorizase la presupuestacion de los funcionarios contratados con dos
afios de antigledad al 31 de mayo de 2005, en los escalafones Ill, IV, V y VI del Poder
Judicial, sin que esto implique un incremento de los créditos presupuestales.

ART. 144 de la Ley N° 18.046 del 24 octubre de 2006.

ARTICULO 144.- Autorizase la presupuestacion de los funcionarios contratados en el
escalafén "R", con tres afios de antigiiedad ininterrumpida en dicho escalafén al 31 de
mayo de 2006, en la medida que ello no implique un incremento de los créditos
presupuestales, segun reglamentacion que dictara la Suprema Corte de Justicia.

ART. 234 de la Ley N° 18.834 del 4 de noviembre de 2011.

ARTICULO 234.-Autorizase la presupuestacion de los funcionarios contratados con
cinco afios de antigiiedad ininterrumpida y continua a la fecha de vigencia de la
presente ley, en los cargos de “Arquitecto” que se desempefian en la Division
Arquitectura y de “Asesor’” que se desempefian en la Division Juridico Notarial, y
pertenecen al escalafon 1l “Profesional’, grado 12 del Poder Judicial. La
presupuestacion se realizara en base al puntaje asignado en las calificaciones, segun
reglamentacion que dicte la Suprema Corte de Justicia, sin que ello implique un
incremento del crédito presupuestal asignado.

ART. 542 dela LEY N° 19.355 del 19 de diciembre de 2015.

ARTICULO 542.-Autorizase la presupuestacion de los funcionarios contratados con dos
afios de antigledad ininterrumpida al 31 de julio de 2015 en cargos de los escalafones |l
Profesional, Il Semitécnico, IV Especializado y R del Inciso 16 "Poder Judicial". La
presupuestacion se realizara en base al puntaje asignado en las calificaciones, segun
reglamentacion que dicte la Suprema Corte de Justicia, sin que ello implique un
incremento de los créditos presupuestales
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INGRESO DE FUNCIONARIOS JUDICIALES
ESCALAFONESIIa VI, VIIyR

ART. 239 Numeral 7° de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA.

ARTICULO 239.- A la Suprema Corte de Justicia corresponde:...

....7°)Nombrar, promover y destituir por si, mediante el voto conforme de cuatro de sus
componentes, los empleados del Poder Judicial, conforme a lo dispuesto en los
articulos 58 a 66, en lo que corresponda.

ART.413 de la Ley N° 18.362 del 6 de octubre de 2008.

ARTICULO 413.-El ingreso de funcionarios en cualquiera de los escalafones del Poder
Judicial, salvo los correspondientes a los cargos de la judicatura segun lo establecido en
el articulo 59 de la Constitucibn de la Republica, sélo podra realizarse mediante
concurso de oposicion y méritos o de méritos y prueba de aptitud. En los escalafones
correspondientes al personal de oficios o0 servicios auxiliares podra realizarse mediante
sorteo.

En todos los casos los llamados deberan ser pablicos y abiertos.
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