PODER JUDICIAL

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION

Sueldos Nominales del Escalafén SIN CONVENIO
Il - Profesionales
Cifras en Pesos Uruguayos a valores 01/01/2023

Sueldo con Sueldo Liquido
ESC. GRADO CARGOS Compensaciones 01/01/2023 (2)
01/01/2023 (1)
1l 18 Director General I.T.F. DT 186.969 118.722
I 17 Director de Division DT 181.012 115.412
I 17 Director de Divisién DT - ex DUJUN 181.012 115.412
1l 17 Secretario | Abogado DT 176.591 113.683
1l 17 Secretario | Abogado DP 114.670 78.794
I 16 Sub Director General I.T.F. DT 168.666 109.280
1l 16 Sub Inspector General Reg. Notariales DT 168.666 109.280
1l 16 Inspector Actuario Letrado DT 168.666 109.280
1 16 Inspector Actuario Letrado DP (3) 109.620 75.934
1l 15 Sub Director Areas I.T.F. DT 160.730 104.872
] 15 Asesor | Abogado DT- ex DIJUN 160.730 104.872
I 15 Actuario DT 160.730 104.872
I 15 Director OCN DT 160.730 104.872
I 15 Sub Director de Division PO* 141.359 94.028
1l 15 Tesorero Contador PO 132.539 88.911
I 15 Actuario DP 104.563 73.071
1l 14 Director de Jurisprudencia S.C.J. DT 154.783 101.505
1l 14 Inspector Juzgado de Paz DT 154.783 101.505
1l 14 Director de Departamento PO 127.938 86.306
1l 14 Inspector Juzgado de Paz DP (3) 100.774 70.925
1 14 Secretario Abogado (I.T.F.) AE (3) 88.284 63.854
I 13 Asesor || DT - ex DUUN 147.310 96.545
I 13 Asesor || DT 142.889 94.771
] 13 Actuario Juzgado de Paz DT 142.889 94.771
] 13 Sub Director de Departamento PO 118.190 80.786
I 13 Asesor |1 DP (3) 93.195 66.634
I 13 Asesor Il DP - ex DUUN (3) 93.195 66.634
Il 13 Actuario Juzgado de Paz DP 93.195 66.634
1l 12 Actuario Adjunto DP 86.877 63.057
1l 12 Actuario Adjunto DT 132.974 89.157
1l 12 Antropdlogo Forense 110.063 76.185
1l 12 Arquitecto 86.877 63.057
1l 12 Asesor 86.877 63.057
1l 12 Asesor Contador 86.877 63.057
Il 12 Asesor en Jurisprudencia 86.877 63.057
1l 12 Asesor |l Abog. DT - ex DUUN 132.974 89.157
1l 12 Asistente Relaciones Publicas 86.877 63.057
1l 12 Director de Jurisprudencia DT 132.974 89.157
Il 12 Enfermero Universitario AE 96.205 68.339
1l 12 Insp. Asistente Social 86.877 63.057
1l 12 Insp. Asistente Social PO (Eq. Multid.) 107.955 74.992
1l 12 Médico Anatomopatélogo PO 139.916 93.088
I 12 Médico Asesor (3) 110.063 76.185
1l 12 Médico Asesor PO 139.916 93.088
1l 12 Médico Autopsista 110.063 76.185
1l 12 Médico Autopsista PO 140.205 93.251
1l 12 Médico Clinica Forense (3) 110.063 76.185
I 12 Médico Clinica Forense PO 139.916 93.088
I 12 Médico Forense PO 139.916 93.088
I 12 Médico Pediatra PO 139.916 93.088
I 12 Médico Psiquiatra PO 110.063 76.185
I 12 Odontdlogo 86.877 63.057
I 12 Psicélogo 86.877 63.057
I 12 Psicdlogo PO (Eq. Multid.) (3) 107.955 74.992
I 12 Quimico Farmacéutico 110.063 76.185
1l 12 Secretario Contador 86.877 63.057
I 12 Socidlogo 86.877 63.057

DT - Dedicaci6n Total
DP - Dedicacién Permanente
DIJUN: Divisién Juridico Notarial

Notas:

(1) Los sueldos de esta columna incluyen todos los regimenes de compensacion correspondientes al escalafén: la
Prima por Asiduidad en su maximo de 10%, Viatico por Alimentacion, Partida Académica, Art. 647 Ley N2 18.719 lit.
Cy Permanencia a la Orden al cargo cuando corresponde. Asimismo, se incluye el incremento previsto en el Art. 3
de la Ley N2 19.310. Ademas incluye un 1% de Tasa Judicial.

En esta escala no estan incluidas retribuciones complementarias personales de cada funcionario, tales como Horas
Extras y Permanencia a la Orden, excepto la compensacion del 30% que corresponde tnicamente a los funcionarios
que desempefian tareas en el Laboratorio de Toxicologia y en la Morgue Judicial del Instituto Técnico Forense (Art.
472 Ley 16.736). Segun Res. SCJ N2 1060/2015 los Médicos Forenses, Pediatra y Psiquiatras del ITF, se
desempafiaran en régimen de Permanencia a la Orden desde el 01.01.2016, mientras que los Médicos de Clinica
Forense, Anatomopatdlogo, Autopsista y Asesor, podran optar por dicho régimen.

* Por Res. SCJ N2 474/2018 se asigna a los cargos de SubDirector de Division la misma Partida de Perfeccionamiento
que la de los Directores de Divisién, ademas de un viatico por alimentacion correspondiente a la cantidad de dias
hébiles de cada mes.

(2) El criterio aplicado por esta Division a los efectos de calcular el Sueldo Liquido, fue considerar el Montepio por el
monto gravado en su totalidad, Fonasa al 4,5% (sin hijos, cdnyuge o concubino a cargo) y para el IRPF las
deducciones se calcularon tomando en cuenta Montepio y Fonasa, no las deducciones personales.

(3) DPEP estimo el incremento 01/2023 dispuesto por Dec. 8/2023 para el caso de aquellos cargos que cuenten con
un régimen diferente que no fue contemplado en la Res. SCJ N2 17/2023.



