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1) Cantidad de Funcionarios
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1.1) Evolucion de la Cantidad de Funcionarios 2015 — 2025.

AiRo Funcionarios

2015 5040
2016 4947
2017 4982
2018 4979
2019 4865
2020 4781
2021 4738
2022 4729
2023 4784
2024 4861
2025 4867
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1.2) Variacion Acumulada de la Cantidad de Funcionarios 2015 — 2025.

Variacion Variacion %

Acumulada Acumulada
2015 0 0,00%
2016 -93 -1,85%
2017 -58 -1,14%
2018 -61 -1,20%
2019 -175 -3,49%
2020 -259 -5,21%
2021 -302 -6,11%
2022 -311 -6,30%
2023 -256 -5,14%
2024 -179 -3,53%
2025 -173 -3,41%

/- N

1.2) Variacion Porcentual Acumulada de la Cantidad de

Funcionarios 2015 — 2025.
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2) Funcionarios por area

geografica
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2.1) Distribucién de los Funcionarios segin Area Geogréfica

(Datos al 31.12.2025)

Funcionarios \ Montevideo Interior
Cantidad 2446 2421 4867
Peso Relativo 50,26% 49,74% 100,00%
/ N

2.1) Peso Relativo de los Funcionarios segina Area Geografica
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2.2) Funcionarios por Area Geografica segin Escalafén.

(Datos al 31.12.2025)

ESCALAFON Montevideo Interior
I - Magistrados 241 268
IT - Profesionales 431 343
IV - Especializados 109 18
V - Administrativo Judicial 1413 1573
VII - Defensa Publica 172 219
Q - Cargos de Confianza
R - Informaticos

" N
2.2) Cantidad de Funcionarios por Escalafén segin Area
Geografica.
1600 1573
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2.3) Funcionarios por Departamento.

(Datos al 31.12.2025)

Departamento Cant_ldad !:Ie Peso Relativo
Funcionarios
Artigas 95 1,95%
Canelones 558 11,46%
Cerro Largo 105 2,16%
Colonia 160 3,29%
Durazno 58 1,19%
Flores 35 0,72%
Florida 65 1,34%
Lavalleja 72 1,48%
Maldonado 247 5,07%
Montevideo 2446 50,26%
Paysandu 127 2,61%
Rio Negro 81 1,66%
Rivera 137 2,81%
Rocha 123 2,53%
Salto 148 3,04%
San José 129 2,65%
Soriano 107 2,20%
Tacuarembd 112 2,30%
Treinta y Tres 62 1,27%
TOTAL 4867 100,00%

/~ N
2.3) Cantidad de Funcionarios por Departamento.
2500 2446
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2.4) Funcionarios por Departamento segin Género.

Departamento

(Datos al 31.12.2025)

Mujeres

Hombres

Artigas 66 29
Canelones 451 107
Cerro Largo 80 25
Colonia 131 29
Durazno 44 14
Flores 25 10
Florida 51 14
Lavalleja 57 15
Maldonado 198 49
Montevideo 1764 682
Paysandu 99 28
Rio Negro 59 22
Rivera 102 35
Rocha 94 29
Salto 112 36
San José 107 22
Soriano 86 21
Tacuarembd 89 23
Treinta y Tres

\
2.4) Cantidad de Funcionarios por Departamento segun Género.
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3) Funcionarios por Escalafon

13
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3.1) Distribuciéon de los Funcionarios por Escalaféon
(Datos al 31.12.2025)

Cantidad de

. . Peso Relativo
Funcionarios

Escalafon

100,00%

4 N
3.1.a) Cantidad de Funcionarios seqin Escalafdn.
3500
2986
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1000 774

500 391
7 73
0o _—

= I - Magistrados = ITI - Profesionales = IV - Especializados

® V - Administrativo Judicial VII - Defensa Publica m Q - Cargos de Confianza
9 = R - Informaticos )
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-
3.1.b) Peso Relativo de los Funcionarios segun Escalafén.
o,
8,0% 0,1% 1,5% 10,5%
15,9%
2,6%

®m I - Magistrados ® II - Profesionales = IV - Especializados

® V - Administrativo Judicial VII - Defensa Publica m Q - Cargos de Confianza

= R - Informaticos
\
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3.2) Funcionarios por Escalafén y Clase de Cargo segin Género
(Datos al 31.12.2024)

Escalafon I - Magistrados

Escalafon / Clase de Cargo Cantidad

Grado M Total
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Escalafon II - Profesionales
Cantidad
M Total

Escalafon /

Grado Clase de Cargo

16
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Escalafon IV - Especializado

Escalaféon / Cantidad
Grado SR i CRR M Total

4
c]
1
3
1
1
(0]

11
4

28
2
1
3
1
2
3
1
2
)

14

Escalafon V - Administrativo Judicial

Escalafon / Cantidad
Grado Clase de Cargo M

695




Indicadores 2025 - Division Recursos Humanos PODER JUDICIAL

Escalafon VII - Defensa Publica

Escalafon / Cantidad
Grado LEEE 06 CE M Total

Escalafon Q - Cargos de Confianza

Escalafon / Clase de Cargo Cantidad
Grado

Escalafon R - Informaticos

Cantidad
M

Escalafon / Grado Clase de Cargo

TOTAL 3667 1200 4867

19
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4) Funcionarios segun Rango
Etario.

20
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4.1) Distribucion de los Funcionarios segun Rango Etario.

(Datos al 31.12.2025)

. Peso

Rango Cantidad Relativo
<20 0 0,00%
20-24 38 0,78%
25-29 195 4,01%
30-34 394 8,10%
35-39 835 17,16%
40-44 780 16,03%
45-49 809 16,62%
50-54 669 13,75%
55-59 488 10,03%
60-64 440 9,04%
65-69 219 4,50%

4867 100,00%
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4.1) Cantidad de Funcionarios por Rango Etario.
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4.2) Funcionarios por Rango Etario segun Escalafén

(Datos al 31.12.2025)

I - Magistrados

II - Profesionales

Rango Cantidad Peso Relativo Rango Cantidad Peso Relativo
< 20 0 0,00% < 20 0 0,00%
20-24 0 0,00% 20-24 0 0,00%
25-29 12 2,36% 25-29 0 0,00%
30-34 35 6,88% 30-34 23 2,97%
35-39 76 14,93% 35-39 98 12,66%
40-44 72 14,15% 40-44 121 15,63%
45-49 65 12,77% 45-49 167 21,58%
50-54 82 16,11% 50-54 104 13,44%
55-59 57 11,20% 55-59 120 15,50%
60-64 64 12,57% 60-64 103 13,31%
65-69 46 9,04% 65-69 38 4,91%
Total 509 100,00% Total 774 100,00%
N 7
Escalaféon I - Magistrados Escalafén II - Profesionales

65-69 NN 9,0% 65-69 N 4,9%
60-64 IINNNNNNNN———— 12,6% 60-64 NN 13,3%
55-59 I 11,2% 55-59 I 15,5%
50-54 I 16,1% 50-54 N 13,4%
45-49 NS 12,8% 45-49 I 21,6%
40-44 14,19 40-44 S 15,6%
35-39 IS 14,9% 35-39 IS 12,7%
30-34 NN 6,9% 30-34 W 3,0%

25-29 I 2,4% 25-29 0,0%

20-24 0,0% 20-24 0,0%

<20 0,0% <20 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 0% 10% 20% 30%
AN

22




Indicadores 2025 - Division Recursos

Humanos

PODER JUDICIAL

IV - Especializados

Rango Cantidad Peso Relativo
< 20 0,00%
20-24 0 0,00%
25-29 0 0,00%
30-34 6 4,72%
35-39 19 14,96%
40-44 12 9,45%
45-49 28 22,05%
50-54 23 18,11%
55-59 22 17,32%
60-64 14 11,02%
65-69 3 2,36%
Total 127 100,00%

V - Administrativos

Rango Cantidad Peso Relativo
< 20 0,00%
20-24 38 1,27%
25-29 178 5,96%
30-34 311 10,42%
35-39 557 18,65%
40-44 469 15,71%
45-49 434 14,53%
50-54 395 13,23%
55-59 249 8,34%
60-64 238 7,97%
65-69 117 3,92%
Total 2986 100,00%

N N
Escalafon IV - Especializados Escalafon V - Administrativos
65-69 W 2,4% 65-69 I 3,9%
60-64 N 11,0% 60-64 NN 8,0%
55-59 NN 17,3% 55-59 N 8,3%
50-54 NN 18,19 50-54 I 13,2%
45-49 S 22,0% 45-49 [ 14,5%
40-44 NS 9,4% 40-44 R 15,7%
35-39 I 15,0% 35-39 I 8, 7 %o
30-34 I 4,7% 30-34 I 10,4%
25-29 0,0% 25-29 N 6,0%
20-24 0,0% 20-24 I 1,3%
<20 0,0% <20 0,0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 5% 10% 15% 20%
NG J
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VII - Defensa Publica

Rango Cantidad Peso Relativo
< 20 0 0,00%
20-24 0 0,00%
25-29 2 0,51%
30-34 14 3,58%
35-39 77 19,69%
40-44 101 25,83%
45-49 94 24,04%
50-54 44 11,25%
55-59 29 7,42%
60-64 18 4,60%
65-69 12 3,07%
Total 391 100,00%

Escalaféon VII - Defensa Publica

65-69 M 3,1%

60-64 N 4,6%

55-59 NN 7,4%

50-54 IS 11,3%

45-49 I 24,0

40-44 I ——— 25,80%

35-39 I 19,7%
30-34 Il 3,6%
25-29 1 0,5%
20-24 0,0%
<20 0,0%

0%

10% 20%

~

%

30%

Rango Cantidad Peso Relativo
< 20 0 0,00%
20-24 0 0,00%
25-29 0 0,00%
30-34 0 0,00%
35-39 0 0,00%
40-44 0 0,00%
45-49 0 0,00%
50-54 0 0,00%
55-59 4 57,14%
60-64 2 28,57%
65-69 1 14,29%
Total 7 100,00%

\

24

Escalafén Q - Cargos de Confianza
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R - Informaticos

Rango Cantidad Peso Relativo
< 20 0 0,00%
20-24 0 0,00%
25-29 3 4,11%
30-34 5 6,85%
35-39 8 10,96%
40-44 5 6,85%
45-49 21 28,77%
50-54 21 28,77%
55-59 7 9,59%
60-64 1 1,37%
65-69 2 2,74%
Total 73 100,00%

0%

65-69 Wl 2,7%
60-64 M 1,4%
55-59 I 9,6%

50-54 N 28,8%
45-49 N 28,8%
40-44 I 6,8%

35-39 I 11,0%

30-34 I 6,8%

25-29 WM 4,1%
20-24 0,0%
<20 0,0%

10%

Escalaféon R - Informaticos

20% 30%

40%
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4.3) Funcionarios por Rango Etario segun Género
(Datos al 31.12.2025)

Rango Etario Mujeres Hombres

< 20 0 0
20-24 26 12
25-29 148 47
30-34 302 92
35-39 656 179
40-44 617 163
45-49 601 208
50-54 503 166
55-59 364 124
60-64 307 133
65-69 143 76
Total 3667 1200

( 4.3) Cantidad de Funcionarios por Edad segun Género
65-69 143 - 76
0-64 o, [ 133
30-34 - e
25.20 ws [ ~
20-24 26 I 12
<20 0 o
800 600 400 200 (] 200 400
Hombres = Mujeres
-
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5) Funcionarios por Género

27
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5.1) Distribucién de los Funcionarios por Género
(Datos al 31.12.2025)

Numero Absoluto Peso Relativo
Mujeres 3667 75,34%
Hombres 1200 24,66%
TOTAL 100,00%

5.1) Cantidad de Funcionarios por Género

® Mujeres

Hombres
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5.2) Distribucion de Funcionarios por Género y Escalafon

(Datos al 31.12.2025)

5.2.a) Peso Relativo de los Funcionarios por Género segin Escalafon.

Mujeres
65%
84%
42%
77%
81%
86%
27%

I - Magistrados
IT - Profesionales
IV - Especializados

V - Administrativo Judicial*
VII - Defensa Publica

Q - Cargos de Confianza

R — Informaticos

Hombres
35%
16%
58%
23%
19%
14%
73%

4 . . . , , N\
5.2.a) Peso Relativo de los Funcionarios por Género sequn
Escalafén.
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5.2.b) Cantidad de Funcionarios por Escalaféon seqiin Género

Escalafon UIEES Hombres TOTAL
I - Magistrados 509
IT - Profesionales 774
IV - Especializados 127

V - Administrativo Judicial 2986
VII - Defensa Publica 391
Q - Cargos de Confianza 7
R - Informaticos 73
TOTAL 1200 4867

/~ N
5.2.b) Cantidad de Funcionarios por Escalafén segin Género
2000
1500
1000
649 695
500
333
176
0 _— |l —_—
Mujeres Hombres
E I - Magistrados = II - Profesionales = IV - Especializados
B V - Administrativo Judicial VII - Defensa Publica B Q - Cargos de Confianza
L = R - Informaticos
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6) Funcionarios por Vinculo
con el Organismo
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6.1) Distribucidon de los Funcionarios por Vinculo con el Organismo.
(Datos al 31.12.2025)

Vinculo con el

Organismo N° Absoluto Peso Relativo
Presupuestados 4183 85,95%
Contratados 658 13,52%
Zafral 26 0,53%

100,00%

85,95%

13,52%

0,53%

® Presupuestados u Contratados Zafral
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6.2) Distribucidon de Funcionarios por Vinculo con el Organismo segin Género.
(Datos al 31.12.2025)

Mujeres Hombres

Presupuestados
Contratados
Zafral
Total

7 N
segun Género
3500
3130
3000
2500
2000
1500
1053
1000
523
500
135
14 12
0 ———————
Presupuestados Contratados Zafral
| ® Mujeres Hombres
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6.3) Funcionarios por Vinculo con el Organismo segun Escalafén

Escalafon
I - Magistrados
II - Profesionales
IV - Especializados

V - Administrativo Judicial
VII - Defensa Publica

Q - Cargos de Confianza

R - Informaticos

(Datos al 31.12.2025)

Presupuestados Contratados Zafral TOTAL

509

774

127

2986

391

7

73

_________Total

7 N
segun Vinculo con el organismo.
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