REPUBLICA ORIENTAL
: DEL URUGUAY
PODER JUDICIAL

DIRECCION GENERAL
DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

Resolucion SCJ n° 622/16/26 | Ficha 1114/2016

Montevideo, 5 de setiembre de 2016.-

VISTOS:

la culminacién de la ejecucion exitosa del Programa Integral de Lucha contra

la Violencia de Genero (PILCVG) ocurrida el 29 de febrero del corriente afio, la cual ha
dejado valiosos resultados para el Poder Judicial, asi como también una capacidad técnica y
de gestion instaladas en la institucion, relativas a la sensibilizacién y capacitacion de
operadores judiciales en derechos humanos, género y justicia, y al relacionamiento con otras

instituciones del Estado, la sociedad civil y las organizaciones internacionales vinculadas a
esta materia;

CONSIDERANDO:
I) que en el Capitulo III, articulo 31 del Proyecto del Poder Judicial para

* el Presupuesto Quinquenal se propuso la “creacién de un Departamento de Politicas sobre

Derechos Humanos, Género e Infancia”, la cual no fue recogida por el Parlamento;

II) que es voluntad de esta Corporacion dar continuidad a los servicios
que actualmente se vienen brindando en la materia, descriptos en el ANEXO I y también es
su voluntad comenzar a desarrollar las lineas de accién vinculadas a la tematica de género
previstas en el Plan Estratégico para el periodo 2015-2024 y descriptas en el ANEXO 11,
ambos integrantes de la presente resolucién, en la medida de lo financieramente posible;
ATENTO: a lo expuesto;

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
en Acuerdo Administrativo de la DGSA
RESUELVE

1°- Mantener operativo el actual Grupo de Trabajo en Politicas de Género, integrado por

la Mag. Trabajo Social Carla Calce, la Psicologa Nadia Larrosa y la Socidloga Graciela
Gulla, bajo la coordinaciéon de la Lic. en Ciencias Politicas Carolina Patrén, para dar
sostenibilidad institucional a los resultados alcanzados con el PILCVG, el que tendr4 por
cometidos:

1- el disefio de politicas y planes institucionales de sensibilizacién y capacitacion de
operadores judiciales en materia de género (continuando, entre otros, con el dictado de los
Talleres perspectiva de género, trata de personas y explotacién sexual),

2- la puesta en funcionamiento de un observatorio para el monitoreo y evaluacion de la
implementacion de las politicas de género, incluyendo el monitoreo de la proteccion

jurisdiccional de los derechos humanos en los procesos de violencia doméstica;




3-la coondinaciénfdé écci‘onés y el relacionamiento con otras instituciones del Estado, la
sociedad civil y las organizéciones intemacionales vinculadas a la tematica de género.-
2°%- Mantener en ﬁméion’es la Comisién Asesyxo‘ra:y de Articulacién Intrainstitucional en
materia de derechos Humanos y género, bajo la coordinacion de la Sra. Ministra de Tribunal
de Apelaciones de Famlha de 1° turno Dra. Maria Lilidn Bendahan, quien reportard a la
Suprema Corte de Just1c1a sobre estos temas.-
3°%- El Grupo de TrabaJo en Politicas de Genero dependera admmlstratlvamente de la -
Secretaria Letrada de la Suprema Corte de Justicia; contard con la superwsxon de la
Comlslon Asesora y de Artlculacwn Intramstltucmnal en los aspectos técmcos y con el
asesoramiento de la Sub Direccion General —Técnico Jurisdiccional de la Direccién General
de los Servicios Administrativos para la gestion.-

4°- Comuniquese.- - - -

. Dr. Ricaydo . PEREZ MANRIQUE
A T S . ¥ Presidente
TR T s : SupremaCorledeJustma

¢ Lapreseate resolucion fue refrendaa
:opor la SUPREMA CORTE DE JUSTICIA por
PACTA 5° u\(é de BS.2%06&




ANEXO 1

Actividades que estd desarrollando el Grupo de Trabajo

1. Referente institucional hacia dentro y fuera de la Institucidn en materia de vwlencm
basada en género.

2. Asesoramiento a magistrados que ejercen representacion institucional en las Comisiones
Departamentales de Violencia Doméstica y a magistrados del Interior que son invitados a
participar en actividades locales sobre violencia doméstica.

3. Aporte a magistrados de normativa intemacional sobre geénero, derechos humanos y
violencia de género, y aporte de sentencias de las Cortes Intemacmnales vinculadas a la
tematica de género.

4. Integracion del Grupo de Trabajo de Planificacion Estratégica.

5. Coordinacién de Grupos de Trabajo definidos en los convenios ﬁrmados con el

| Ministerio del Interior y con el Ministerio de Salud Publica.

6. Coordinaciéon del Grupo de Trabajo designado para la definicién de estrategia a

 desarrollar por el Poder Judicial con la UDELAR y universidades privadas a efectos de
lograr que en las Facultades de Derecho se incorpore la perspectiva de género en la
formacién de los abogados.

7. Negociaciones con Bienestar Universitario de la UDELAR para la firma de un convenio
de cooperacién interinstitucional a partir del cual el Poder Judicial brindaria talleres de
sensibilizacién en género y violencia de género a funcionarios técnicos y administrativos
de Bienestar Universitario y éste se haria cargo de la impresion de folletos, afiches y spot
publicitario instituciohal para nuestra institucion. |

8. Negociaciones con el Centro de Formacién de la Cooperacién Espafiola para el
desarrollo de talleres de sensibilizacién en género y violencia de género dirigidos a
magistrados, defensores, peritos y funcionarios judiciales.

9. Organizacién de la capacitacién para la implementacién del “Profocolo de deteccion y
valoracion psicosocial del riesgo en casos de violencia doméstica” aprobado por la
Suprema Corte de Justicia.

10.Planificacion anual de los Talleres de sensibilizacion en Género, Trata de personas con

fines de explotacion sexual y Violencia Doméstica, segun formacién recibida de la

Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién Argentina.
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ANEXO 11

Actividades a desarrollar por el Grupo de Trabajo en Politicas de Género, vinculadas a

las lineas de accién del Plan Estratégico para el periodo 2015-2024

1. Participar en el disefio de la politica institucional en materia de Género.

. Aportar al desarrollo de la estructura organizacional de un servicio que impulse y
gestione la politica institucional en materia de Género que sea aprobada.

. Brindar asesoramiento técnico en materia de género, violencia basada en género,

discriminacién por razones de género, aplicacion de acciones positivas, etc. |

Crear espacios de reflexion y sensibilizacion sobre género, sectores vulnerables, tutelas

diferenciales y violencia de género, dirigidos a magistrados, defensores publicos, peritos

y funcionarios.

. Promover instancias de didlogo con los diversos sectores de la sociedad civil, los medids

de comunicacion, otros poderes y organismos del Estado, asi como con organismos

internacionales, a efectos de hacer més eficiente el servicio de justicia vinculado al ﬂ

abordaje de casos de violencia de género.

. Aportar al disefio de una politica de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

en el Poder Judicial sobre lineas de accion tendientes a equilibrar desigualdades

estructurales.

. Elaborar protocolos de articulacién de la actuacién del Poder Judicial con otras

instituciones (como ser el Ministerio del Interior, INAU y MIDES entre otros), para la

mejora de la atencion y respuesta a mujeres victimas de violencia de género.

. Colaborar en la aplicacién de las “100 Reglas de Brasilia” para el acceso a la Justicia de

las personas en situacion de vulnerabilidad vinculadas a violencia o discriminacién por

razones de género.

. Organizar los servicios de un Observatorio Judicial sobre la implementacién de las

politicas de género que se aprueben.

10.Coordinar la produccién y difusion de informacién sobre avances del Poder Judicial en

materia de género, a través del sitio web institucional y de la impresién de material

informativo.
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