Reglamento de Convocatoria a Concurso para la Seleccion de Aspirantes a
Iniciar el Proceso de Formacion Inicial para la Magistratura.

l. El CEJU dara amplia difusion a la convocatoria @iaurso de
seleccion de interesados en iniciar el procescodaacion para aspirar al
ingreso como magistrado del Poder Judicial, congptainimo de 30 dias al

comienzo de las inscripciones.

. El aspirante debera acreditar todos los requisitasiciados en
la convocatoria y podra hacerlo en forma personakdiante carta poder.
En el momento de la inscripcion se le notificargrelsente reglamento.

1. Vencido el periodo de la convocatoria, y dictadsa la@ Direccion
del CEJU la lista de postulantes que hayan reutodorequisitos de
postulacion, todos ellos tendran derecho a segsiefapas del proceso de

seleccion. La resolucion se notificara a todoplustulantes

IV. EIl proceso de seleccion constara de tres etapasba de
conocimiento, prueba psicologica y entrevista pabko Unicamente la
primera es eliminatoria, por si misma.

1ra etapa. Prueba de conocimientos.

1. La etapa comenzarad con la comunicacion a losulposes de la

siguiente informacion:

1.1. Las areas juridicas y temas concretos que xseniearan,
acompafiandose indicacibn de bibliografia basica vy
complementaria para cada una y las fechas de aedliz que se
marcaran teniendo en cuenta el tiempo razonablemedesario

para la preparacion.



1.2. Los equipos docentes para cada area del coieodo juridico
determinado, seran los encargados de confecciokarrggir las
respectivas pruebas.

2. La prueba de conocimientos versara Unicamenbeeslas areas de
conocimiento que se sefialaran y respecto a caddeuaidas, sobre los temas
que también se indicaran mediante publicacion en &b
www.poderjudicial.gub.uy.

3. La prueba de conocimientos es la Unica etapateoéra caracter
eliminatorio, por si misma.

4. La prueba de conocimiento serad anonima en swefasgita original.

5. La modalidad de aplicacion consistira en ungelpa de conocimiento
escrita y por area del conocimiento y eventualméantgién, en una prueba
sustitutiva cuando ocurran las circunstancias ptasien el articulo 5.8:

5.1 En la resolucidon de un caso juridico practicbre cada area del
conocimiento predeterminado.

5.2 Al inicio de la prueba, se daran a conocer reguntas sobre el
caso referidas al area de conocimiento que se agami

5.3 La resolucion del caso contara con un térmidaimo de tres
horas, en cada area del conocimiento.

5.4 La resolucion del caso debera realizarse serspr aula del
CEJU, presencial o virtual el mismo dia y a la nsigmra en todo el
pais. A estos efectos y con exclusion de Montevige@ona
metropolitana, se instrumentara con el apoyo det Jutular de uno
de los Juzgados Letrados de Primera Instancia deapdtal de
departamento que cuente con equipo tecnologicouadec que la
Direccion del CEJU designara, Unicamente para lostugantes

residentes y que asi lo solicitaren en el momeattadotificacion de



la resolucion prevista en la clausula Il de estgl&eento. El Juez sera
responsable personal del seguimiento de las palgaseguridad,
transparencia y anonimato del concursante, debissmdiir la prueba
al CEJU en los términos que se le notificaran.

El postulante que rinda prueba en el interior dgbk gonforme a lo
previsto en el punto 5.5 podra conectarse medsyerte informatico
cuya clave se le proporcionara, al aula en la guest realizando la
prueba en forma presencial.

5.5 La prueba de conocimiento en las distintassasearealizara en
un periodo de dos dias como maximo, con la paddalide que uno de
ellos sea sabado. Podran fijarse hasta dos prdeldistintas areas de
conocimiento el mismo dia.

5.6 El postulante podra utilizar textos de deregusitivo sin
comentarios agregados.

5.7 De las respuestas se valoraran especialmémefogue tedrico-
practico, la presentacion de las posibles solusignés respectivos
argumentos que las sustenten, la demostracion dexaamamiento
coherente y conectado a la resolucion del caso.

5.8 El puntaje de aprobacion en cada una de lagbasu de
conocimiento sera Bueno (6).

De las tres pruebas realizadas, por lo menos erélipastulante debe
obtener un minimo de Bueno (6), para tener deractealizar prueba
sustitutiva en las restantes areas.

La calificacion de 3 en alguna de las pruebas ahterla eliminacion
total tanto en la instancia de la prueba de coneaitm como de la
seleccion.

En caso de no realizar una de las pruebas, ellpostisera eliminado



de todo el proceso de seleccion.

Si la calificacion fuere de 5 0 4 en cualquierdageareas, el postulante
tendra derecho a realizar una prueba sustitutiveada una de ellas.
Unicamente si a través de la (S) prueba (s) stigtits) alcanza la

calificacion Bueno (6) en cada una de las aredsahsorteado con

éxito la etapa de conocimiento.

6 La prueba sustitutiva abarcara exclusivamententatica planteada en

la prueba escrita, realizada con anterioridad &iindcen lo posible, los

errores mas comunes detectados en la prueba imoralel Tribunal

Docente.

7 Los criterios de apreciacion del rendimiento @spirante en la
sustitutiva seran los mismos que los previstoaeatausula 5.8, agregandose la
evaluacion del alcance de la comprension de lasesrde la prueba inicial.

8 Cada equipo evaluador elaborara la prueba, yeteesponsable de su

adecuada reserva hasta el momento de la presengalté concursantes.

9 Los equipos evaluadores estaran integrados g@bcentes de destacada
versacion, al menos uno de ellos Juez, que seraignaeos por la
Comision Directiva y se daran a conocer conjuntdenean las directivas
de la prueba de conocimiento. Cada equipo emiticatnica calificacion
de cada postulante.

10 El equipo docente de cada prueba presentardf@me con las
evaluaciones a la Secretaria en plazo maximo deguias. Cada equipo de
evaluacion, por materia, tendra un coordinador iigmuna Unica calificacion
para cada postulante. Los mismos integrantes dedagos o la Comision
Directiva designara un coordinador general de téokequipos docentes. Cada
equipo docente realizara una correccion, indicdada@rrores e insuficiencias,

y entregara una evaluacion personal escrita a pastalante. Todo postulante



tendra derecho a una devolucion, que tendra lugasale la prueba sustitutiva
para quienes deben rendirla y luego de finalizagwazeso de seleccion, para
todos los demas que asi lo solicitaren en plaZDd#as.

11 La Secretaria organizara las etapas resguar@gdmiazo maximo para
las correcciones con el que cuenta el tribunal éxador asi como el de siete
dias entre la fecha de la devolucion y la de raeiin de la prueba sustitutiva.

12 Se adoptaran las medidas necesarias para asqgarés pruebas de

conocimiento iniciales sean andnimas hasta finddiza etapa de la respectiva
correccion. A esos efectos, se comete a la Selerddarecepcion de las pruebas
para su posterior distribucion a los equipos dagrdontando para ello con un
plazo maximo de 24 horas.

13 Cada equipo docente contara con un plazo méaaerib dias corridos,
a partir del dia siguiente a la realizacion derlaepa, para su correccion. En
casos excepcionales y fundados, a solicitud delpege! plazo podra ser
extendido por la Direccion, con el limite de nceddt la proxima etapa del
proceso de seleccidn, o en su caso alterandolsufanente antelacion que se

notificara a todos los concursantes y por un perfadonable.

14 Si la (s) prueba (s) sustitutiva (s) no alcamzarcalificacion de Bueno
(6) resultara insatisfactoria. Notificada la demisse entendera firme y a partir
del dia siguiente el concursante podra impugnanta i@ Comision Directiva
y en subsidio ante la Suprema Corte de Justicialiam® los recursos de
revocacion y jerarquico respectivamente. En el aes@ue se haga lugar a
cualquiera de los recursos interpuestos, el pogtilastara habilitado para
participar en las siguientes etapas del processetercion del inmediato

llamado a interesados al Curso de Aspirantes aditagos.



2da. etapa. Prueba psicoldgica Se llevara a cabo por el equipo técnico

gue el CEJU designe, teniendo por objetivo indagal concursante da

con el perfil que las pautas pre-elaboradas reguier

3ra etapa. Entrevista Personal.

1. La entrevista personal sera realizada por uipedle dos jueces que la
Comision Directiva designe para cada llamado a wsacentre aquellos

de notoria trayectoria, y formacion.

2. Los examinantes evaluaran al examinado teniesdocuenta los
resultados de la prueba de conocimiento, y el imdéorpsicologico.

Elaboraran un acta en la que consignaran el resuita cada evaluacion y
sugeriran la decision final respecto del aspirantea Comision Directiva

gue sera quien adoptara la decision final.

En caso de surgir la descalificacion del postulagitequipo entrevistador

formulara por escrito los fundamentos en un plaztres dias.
V. Aspectos generales.

1. La Direccidon estimara el niumero de horas queluava la labor de
cada docente examinante en todas las etapas dmdsprale seleccion, y

dispondra su retribucion conforme el valor de lealdocente vigente.

2. El fracaso en el proceso de seleccion no imaddipostulacion para un

proximo llamado.



