REPUBLICA ORIENTAL  Resolacién SCJ n® 287/2015
o, Montevideo, 27 de abril de 2015.-
LS YOS CONGIERANDC,
ADMINISTRATIVOS D 1a adopclon de medidas gremiales por parte de la Asociacién de
Magistrados del Uruguay, -
) que la mencionada Asociacién comunico las resoluclones de sus
Asambleas en las que se dispusieron medidds gremiales, entreellaslaconcentracﬁn el dia 26
de noviembre de 2014 a partir de la hora 11:00 y otras que 1mpl1camn elno clmlphmlento de
detemnnadasmreas losdias 9,10 y 11 de diciembre de 2014,
i Ill)queporelno cumplimiento de determinadas tareas se entiende que
corresponde el descuento del 25% de los haberes, por el periodo en que hubieran cumplido
esas medidas, en 3 (tres) cuotas iguales y consecutivas; i
ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto en los articulos 57 y 239 de la Constitucién de la
Repiiblica; |
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
en acuerdo Adﬁiniétrativo de 1a DGSA
RESUELVE:
1°.- Disponer el descuento del 25% de los haberes por los dias en que se cumplieron medidas
gremiales, que implicaron el no cumplmuento de determinadas tareas, a todos los
funcionarios del escalafén I, por los dias 26 de noviembre, 9, 10 y 11 de diciembre de 2014, A
tales efectos los Sefiores Magistrados deberén efectuar una Declaracibn Jurada respecto del-
cumplimiento de las medidas dispuestas por Asamblea, en ¢l término de 10 dias.-
2°.- El descuento del monto total resultante se efectuard en 3 (tres) cuotas iguales y
consecutivas.-
3°.- Cométese a la Direccidn General de los Servicios Administrativos, el cumplimiento de los
procedimientos necesarios para el efectivo cumplimento de la prescnte.- /




Suprema Corte de Justicia "




REPUBLICA ORIENTAL  Resolucién SCJ n® 288/2015

DEL URUGUAY
PODER JUDICIAL

Montevideo, 27 de abril de 2015.-

DIRECCION GENERAL  VISTOS vy CONSIDERANDO:
DE LOS SERVICIOS o :

ADMINISTRATIVOS D la adopcibn de medidas gremiéles por parte de las distintas

Asociaciones de funcionarios a partir del mes de noviembre del afio 2014;

1I) que.en particular la Asociacién de Actuarios Judlcmles del Umguay
(ADAJU) informa la realizacién de asambleas, paros y medidas gre:males que implicaron el

no cumplimiento de determinadas tareas; -

HI) que, a efectos de cuantlﬁcar la incidencia de las medidas gremiales
en el funcionamiento de lns sedes, esta Corporacion solicitd informes a los magistrados en
relacion a las tareas cumphdas y no cumplidas por los Actuatios y Secretarios;

~ IV) que en virtud de las respuestasrembldas se entiende que corresponde
el descuento del 25% de los haberes, de los Actuanos, Secretarios y todos aquellos que
adhirieron a las medidas de ADAJU, desde elmlcmdelasmedldasyhastaeISI demarzo de
2015, en 9 (nueve) cuotas iguales y consecutivas;
ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto en los articulos 57 y 239 de la Constitucién de la
Republica;

LAS MA CO DE JUSTICIA
en acuerdo Administrativos DGSA
RESUELVE:

1°.- Disponer el descuento de los dias no trabajados por paros y/o asambleas, asi como el 25%
de bs haberes por los dfas en que se cumplieron medidas gremiales, que implicaron el no
cumplimiento de determinadas tareas, a los funcionarios que ocupan cargos de Actuario,
Sccretario y todes aquellos que adhirieron a lo dispuesto por ADAJU, en el periodo
comprendido entre el 17 de noviembre de 2014 y el 31 de marzo de 2015.-
2°.- El descuento del monto total resultante se efectuard en 9 (nueve) cuotas iguales y
consecutivas.- |

3°.- Cométese a la Direccion General de los Servicios Administrativos, el cumphnuento de los
procedimientos necesarios para el efectivo ufumpym de lapresentej

4°.- Librese circular.-
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Jr: Jorge O. CHED

Suprema Corte usticia






REPUBLICA ORIENTAL

Resolucién SCJ n® 289/2015

DEL URUGUAY Montevideo, 27 de abril de 2015.-

" PODER JUDICIAL
DIRECCION GENERAL

VISTOS y CONSIDERANDO:

DE LOS SERVICIOS D la_ adopcion de medidas gremiales por parte de las distintas
ADMINISTRATIVOS

Asociaciones de funclonarios a pa:rtlr del mes de noviembre del afio 2014;
II) que las Asociaciones informaron la realizacién de asambleas, paros y
medidas gremiales que implicaron el no cumplimiento de determmadas tareas;.

1) que por el no cumplimiento de determinadas tareas se entiende que
corresponde el descucnto del 25% de los haberes, por el periodo en que hubieran cumplido
esas medidas, asi como el descuento de los dias no u'abajados, dcsde eli mmo de las medidas y
hasta el 24 de diciembre de 2014, en 6 (seis) cuotas 1guales y oonsecutlvas,

ATENTO aloexpuestoyalodlspuestoen]osarticulos57y239delaOonstttum6ndela
Repiblica;

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

en acunerdo Administrativos de 1a DGSA
1°.- Disponer el descuento de los dias no trabajados por paros y/o asambleas, asi como el 25%
de los haberes por los dias en que se cumplieron medidas gremiales, que mphcaron el no
cumplimiento de determinadas tareas, a todos los funcionarios de los escalafones IT a VII y R,
con excepcién de los alcanzados por la Resolucion n° 288/2015, del dia de la fecha, en el
periodo comprendido entre ¢l 14 de noviembre de 2014 y el 24 de diciembre de 2014.-

.~ El descuento del monto total resultante se efectuard en 6 (seis) cuotas iguales y

consecutivas.-
3°.- Cométese a Ia Direccién General de los Servicios Administrativos, el cumplimiento de los
procedimientos necesarios para ¢l efectivo cumplimento de la presente.-

4°.- Librese circular.- | /
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Dr. Jorge LARRIEUX
m .
Suprema Corte de Justicla




