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REPUBLICA ORIENTAL
DEL URUGUAY
PODER JUDICIAL

CIRCULAR N° 8/2022

REF: ACORDADA 8132 - REGLAMENTO DE INGRESOS, ASCENSOS Y TRASLADOS PARA
LOS CARGOS DE SECRETARIO DE TRIBUNAL DE APELACIONES, INSPECTOR DE
ACTUARIAS DE JUZGADOS LETRADOS, ACTUARIO, INSPECTOR DE PAZ,
ACTUARIO DE JUZGADO DE PAZ Y ACTUARIO ADJUNTO.-

Montevideo, 11 de febrero de 2022.-

A LOS SENORES JERARCAS:

La Direccion General de los Servicios Administrativos del Poder
Judicial, cumple en librar la presente, a fin de poner en conocimiento la Acordada n® 8132 de fecha 08
de febrero de 2022, cuya copia se adjunta.-

Sin otro particular, saluda a Uds. atentamente.-

Esc. Mariela DECARO
Subdirectora General Jurisdiccional
Servicios Administrativos
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Acordada n° 8132

En Montevideo, a los ocho dias del mes de febrero de dos mil veintidos,
estando en audiencia la Suprema Corte de Justicia, integrada por los sefiores
Ministros doctores John Pérez Brignani -Presidente-, Elena Martinez Rosso,
Bernadette Minvielle Sanchez, Tabaré Sosa Aguirre y Doris Morales Martinez,

con la asistencia de su Prosecretario Letrado Juan Pablo Novella Heilmann;

DIJO

I) que por Acordada n° 7890 del 16 de febrero de 2017, con las modificaciones
incluidas en la Acordada n°® 7995 del 6 de setiembre de 2018, se aprobo el
Reglamento de Ingresos, Ascensos y Traslados para los cargos de: Secretario de
Tribunal de Apelaciones, Inspector de Actuarias de Juzgados Letrados,
Actuario, Inspector de Juzgado de Paz, Actuario de Juzgado de Paz y Actuario
Adjunto;
II) que en atencién a la experiencia recogida en la aplicacion del mismo, se
entiende procedente efectuar algunas modificaciones;
ATENTO

a lo expuesto y a lo dispuesto por el articulo 239 de la Constitucién de la

Republica y articulo 120 de la Ley n°15.750;

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
RESUELVE

1°.- Aprobar el presente Reglamento de Ingresos, Ascensos y Traslados para los
cargos de: Secretario de Tribunal de Apelaciones, Inspector de Actuarias de
Juzgados Letrados, Actuario, Inspector de de Paz, Actuario de Juzgado de Paz y
Actuario Adjunto, que a continuacién se transcribe:

Articulo 1.- Créase una Comisién para asesorar a la Suprema Corte de Justicia

en la designacién y ascensos para los cargos de: Secretario de Tribunal de

https://validaciones.poderjudicial.gub.uy
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Apelaciones, Inspector de Actuarias de Juzgados Letrados, Actuario, Inspector
de Juzgado de Paz, Actuario de Juzgado de Paz y Actuario Adjunto.-

Articulo 2.- La Comision Asesora serd designada por la Suprema Corte de
Justicia y se integrara con 6 miembros, representantes de:

> Direccién General de los Servicios Administrativos del Poder Judicial.

> Division Servicios Inspectivos.

> Asociacion de Magistrados del Uruguay.

> Asociacion de Actuarios del Uruguay.

> Asociacion de Escribanos del Uruguay.

> Colegio de Abogados del Uruguay.

Articulo 3.- Los integrantes de la Comisién actuaran con independencia.-
Articulo 4.- L.os miembros de la Comision, representantes de las Asociaciones
Gremiales y Profesionales, duraran dos afios en el ejercicio de sus cargos y
podran ser reelectos.-

En el acto de designacion de cada uno de sus miembros se nominaran suplentes
para cada titular y en orden preferencial, para los casos de vacancia o
impedimento temporal o definitivo.-

Los miembros suplentes, en el mismo orden, so6lo podran participar de las
sesiones de la Comisién con voz y voto en caso de ausencia circunstancial del
respectivo miembro titular, sin perjuicio de su asistencia a las sesiones, en casos
justificados a criterio de la Comision y autorizados por la misma.-

Articulo 5.- El periodo de actuacién de la Comision sera de dos afios, a partir
del 1° de marzo de 2022.-

Si a la fecha de vencimiento del periodo de actuaciéon de la Comision no se
hubiera recibido una nueva nominacion, continuaran actuando los anteriores
representantes.-

Articulo 6.- En todos los casos, las resoluciones de la Comision deberan contar
con el voto de la mayoria absoluta de sus componentes. Para el caso en que no
se obtenga unanimidad o mayoria absoluta, el representante de la Direccion
General de los Servicios Administrativos tendra voto doble.-

Articulo 7.- Sera cometido de la Comisién evaluar a los postulantes a Ascensos
y/o traslados interdepartamentales o interregionales (los traslados se proponen

con intervencién de Direcciéon General de los Servicios Administrativos y
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preseleccionados.-

Articulo 8.- A todos los efectos el pais serd dividido en regiones. Los
aspirantes a Ascensos y/o traslados deberan indicar en qué region y/o regiones
-méximo dos- aspiran a desempefiar sus funciones, siendo las mismas las que a
continuacion se detallan y que incluyen las siguientes ciudades:

1) Artigas, Rivera y Tacuarembo;

2) Bella Unién, Salto, Paysandt y Young;

3) Paso de los Toros, Durazno, Flores y Florida;

4) Melo, Rio Branco y Treinta y Tres;

5) Fray Bentos, Mercedes, Dolores, Colonia, Rosario, Carmelo, San José y
Libertad;

6) Lavalleja, Rocha, Chuy, Maldonado y San Carlos;

7) Montevideo, Canelones, Las Piedras, Pando, Ciudad de la Costa, Toledo, y
Atlantida.

ASCENSOS

Articulo 9.- Se entiende por ascenso la promocién o adelanto en la carrera, a
cuyos efectos la misma se compone de los siguientes cargos en el Escalafon II:
Secretario I Abogado o Escribano ~ Gr. 17

Inspector de Juzgados Letrados Gr. 16

Actuario de Juzgado Letrado Gr 15
Inspector de Juzgados de Paz Gr. 14
Actuario de Juzgado de Paz Gr. 13
Actuario Adjunto Gr. 12

También podran aspirar a algunos de los cargos antes mencionados, aquéllos
funcionarios del escalafén II (Profesional) que habiendo ocupado uno de esos
cargos, hubieran concursado o sido designados en cargos diferentes.-

Articulo 10.- La Comisién tomaréa en cuenta preferentemente lo atinente a: su
actuacion funcional, capacitaciéon y antigiiedad ponderada y para Ascenso a
Secretario I, Inspector de Juzgado Letrado y Inspector Juzgado de Paz se

realizara una entrevista por parte del Tribunal de Concurso, pudiendo asignar
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por cada rubro el puntaje que se indica:

a) Actuacién Funcional: calificaciones; informes inspectivos debidamente
fundamentados; consultas a Magistrados y Actuarios, superiores jerarquicos en
las Sedes que se haya desempefiado debidamente fundamentados; si ha
desempefiado encargaturas en cargo superior. Por este concepto se podran
asignar hasta 60 puntos sobre la base de los 2 ultimos afios de actuacién.

Para Ascenso a Actuario y Actuario Juzgado de Paz:

Informes de los Jerarcas: hasta 20 puntos.

Informes de Division Servicios Inspectivos: hasta 25 puntos.

Calificaciones: hasta 10 puntos.

Encargaturas: hasta 5 puntos, prorrateados por el periodo de actuacion.

Para ascenso a Secretario I, Inspector Juzgado Letrado, Inspector Juzgado de
Paz:

Informes de los Jerarcas: hasta 10 puntos.

Informes de Division Servicios Inspectivos: hasta 20 puntos.

Calificaciones: hasta 10 puntos.

Encargaturas: hasta 5 puntos, prorrateados por el periodo de actuacion.
Entrevista por el Tribunal de Concurso para ascenso a Secretario I, Inspector
Juzgado Letrado e Inspector Juzgado de Paz: hasta 15 puntos.

b) Capacitacién: Podran asignarse hasta 20 puntos. Este rubro se valorara
segun el siguiente detalle:

I) Universitarios (Postgrados, Maestrias, Doctorados, Especializaciones en
habilidades para dirigir, mandos medios, etc.) hasta 10 puntos.

IT) Publicaciones y/o investigaciones: hasta 6 puntos.

III) Cursos de la Oficina Nacional de Servicio Civil: hasta 4 puntos.

Los aspirantes a ascenso deberan completar un formulario de Declaracién
Jurada, pudiendo la Comision solicitar los originales y cualquier aclaracién en
caso de considerarlo necesario.

¢) Antigiiedad en el Poder Judicial, en el escalafén v en el grado:

En la evaluacion de la antigiiedad de los aspirantes a ascensos y/o traslados, se
deberd computar la misma, a nivel nacional, en el escalafén y en el cargo de la
siguiente forma:

- un punto por cada afio en el grado o cargo que lo habilita a postularse en el
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- se adicionara 0.75 por cada afio en cargos anteriores en el Escalafon I1.

Los grados 12 y 13 se computaran como un unico grado a los efectos del
computo de la antigiiedad. Todo ello sin perjuicio del puntaje maximo que se
podra asignar por este concepto, como se establece a continuacion.

Por este rubro la Comision podra asignar un maximo de 20 puntos.

Articulo 11.- La Comision confeccionara, cada dos afios, nomina ordenada por
puntaje, las que elevara a la Suprema Corte de Justicia, quien podra designar a
cualquiera de los primeros (15) aspirantes. En caso que la Suprema Corte de
Justicia entienda pertinente apartarse de la nomina de los 15 primeros, lo hara
en forma fundada.-

Articulo 12.- Cada dos afios la Direcciéon General de los Servicios
Administrativos sefialard plazo para la inscripciéon de los postulantes a
ascensos.-

La némina confeccionada por la Comision tendra vigencia hasta que se apruebe
la siguiente. Los nominados que no hubieren sido designados deberan reiterar
su aspiracion para ser evaluados nuevamente en el periodo siguiente.-

Los interesados en ascender pueden aspirar al ascenso en dos grados o
escalonamientos superiores al cargo que ocupan, con la excepcion de los que
ocupan cargo de Actuario Adjunto, quienes podran también aspirar al cargo de
Actuario.-

Articulo 13.- Los interesados en ascender, al momento de inscribirse, podran
indicar el o los cargos a los que aspiran.-

Quienes aspiren a cargos de Actuario o Actuario Adjunto deberan establecer las
regiones en las que aspiran a desempefiarse, debiendo tener presente que
deberan permanecer como minimo 2 (dos) afios en cada destino. En caso que el
profesional designado atn no hubiese cumplido el minimo de 2 afios en su
destino y se produjera una vacante en alguna Sede perteneciente a la o las
regiones por las que haya concursado, el mismo podra ser trasladado a su
solicitud, siguiéndose el orden de prelacion de acuerdo a la posicion en que se

encontrare en la lista relativa a la region de que se trate.-
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Se entiende por destino la ciudad asiento de la Sede.-

Articulo 14.- Las personas que se hubieren anotado y quisieren desistir, lo
comunicaran directamente a la Direccion General de los Servicios
Administrativos, si la Comisién no hubiere confeccionado atin la lista; una vez
aprobada la misma el interesado en desistir o suspender su posible ascenso lo
comunicara a la Suprema Corte de Justicia.-

Articulo 15.- Los postulantes que actualmente se encuentren desempefiando
tareas en comision o en oficinas donde no cumplan funcion de jefes de oficina
seran evaluados por su actuacion anterior, sin perjuicio de tener en cuenta las
calificaciones e informes actuales.-

Articulo 16.- La Comisién determinara el perfil y los requisitos para cada
cargo, y en cuanto al porcentaje a asignar a cada concepto de evaluacion debera
proceder conforme se establece en el articulo 10 de la presente, labrando las
actas correspondientes, lo que serd aprobado por la Suprema Corte de Justicia
en cada caso.-

Asimismo, dicha Comisién debera dejar asentado en las actas respectivas los
criterios que adoptaron en la evaluacion de cada aspirante a ascenso y los
fundamentos de los puntajes adjudicados en cada uno de los sub-items
integrantes de los factores establecidos en el articulo 10 literales a) y b).-,
Articulo 17.- Frente a la existencia de una vacante, se atenderan en forma
preferente las aspiraciones de traslados, antes que las de ascenso.-

Para el caso en que no existan aspirantes para proveer un cargo, se efectuard un
llamado de interesados a esos solos efectos, procediéndose a la reglamentacion
del mismo en esa ocasion.-

TRASLADOS

Articulo 18.- Los interesados en traslados entre distintas regiones, ciudades o
sedes dentro de una misma ciudad podran realizar su solicitud en cualquier
momento, la que se tendra presente en forma permanente, salvo el desistimiento
0 suspension.-

Articulo 19.- Los traslados serdn refrendados por la Corporacion previa
propuesta de la Direccion General de los Servicios Administrativos en
coordinacion con Division Servicios Inspectivos, la que en caso de duda o

conflictividad podra consultar a la Comision Asesora, debiendo tener presente,
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los funcionarios trasladados, que deberan permanecer cOmo minimo 2 (dos)
afios en cada destino, sin perjuicio de lo que se establece en el articulo 13 parte
final.-
Articulo 20.- Los criterios de evaluacién seran: antigiiedad y motivos
personales debidamente justificados y certificados, sin perjuicio de que en
algunos casos se deba considerar la especialidad en la materia.-
INGRESOS
Articulo 21.- Créase un tribunal para asesorar a la Suprema Corte de J usticia en
la designacion para el cargo de Actuario Adjunto compuesto por: €l Encargado
de SECAP de Division Recursos Humanos, el Director de Divisién Servicios
Inspectivos u otros integrantes de las mencionadas Divisiones y un miembro
designado por la Asociaciéon de Actuarios Judiciales, que necesariamente debe
ocupar un cargo de Actuario o Secretario. Seran requisitos para la participacion
en el llamado a Concurso Abierto, ademds de los establecidos en el art. 4 de la
Acordada n °7865:
- Titulo de Abogado o Escribano, con juramento prestado ante la Suprema
Corte de Justicia.
- Hasta 55 afios de edad al fin del plazo de inscripcion.
- 4 afios de ejercicio minimo de la profesion o ser funcionario judicial con
antigiiedad de un afio.
- No més de 6 examenes reprobados, ya se trate de la misma o distintas
materias.
- Promedio general de 5 en la Universidad de la Republica o su equivalente en
las Universidades Privadas.
En el momento de su inscripcion los participantes deberan consentir
expresamente las disposiciones del presente reglamento y en especial las de los
articulos 28 y 29.-
- Una vez designado para un cargo por el cual concurso tendra un contrato a
término por seis meses en los que se realizara una evaluacion definitiva de las

aptitudes para el desempefio del cargo.
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Articulo 22.- Los aspirantes a ingreso al cargo de Actuario Adjunto deberan
indicar en qué region y/o regiones — maximo dos - aspiran a desempefiar sus
funciones. siendo las mismas las que a continuacion se detallan y que incluyen
las siguientes ciudades:

1) Artigas, Rivera y Tacuarembo;

2) Bella Union, Salto, Paysandt y Young;

3) Paso de los Toros, Durazno, Flores y Florida;

4) Melo, Rio Branco y Treinta y Tres;

5) Fray Bentos, Mercedes, Dolores, Colonia, Rosario, Carmelo y San José,
Libertad.-

6) Lavalleja, Rocha, Chuy, Maldonado y San Carlos;

7) Montevideo, Canelones, Las Piedras, Pando, Ciudad de la Costa, Toledo y
Atlantida.

Articulo 23.- En caso que el aspirante a ingresar como Actuario Adjunto se
trate de un funcionario del organismo que esté o haya desempefiado funciones
de colaboracion en alguna Sede, se tendra en cuenta como mérito los informes
de sus Jerarcas y el concepto formulado por Division Servicios Inspectivos al
haber inspeccionado las Sedes en que se desempefian o desempefiaron, teniendo
en consideracion el tiempo efectivo de ejercicio de las funciones de
colaboracién y el desempefio técnico demostrado, pudiendo asignar el tribunal
por estos conceptos hasta un porcentaje maximo de 5% del puntaje total
asignado cuando desempefio de funciones es mayor a un afio 0 2% del puntaje
total asignado cuando el desempefio de funciones de colaboracién por un
periodo menor a un afo.-

Articulo 24.- Para el caso que la cantidad de aspirantes supere limites
razonables a juicio del Tribunal, se procedera a una preseleccion por formacion
en grado (escolaridad), de forma tal de llevar su numero a la cantidad de 200
postulantes, con quienes se continuara el proceso de seleccion.-

Articulo 25.- Los preseleccionados deberan realizar un curso de capacitacion
técnica organizado por Sector Capacitacion de Division Recursos Humanos
(SECAP), el que se desarrollara de acuerdo a las siguientes bases:

1) el programa y el material de estudio elaborado por SECAP estara disponible

en la web institucional, asi como las pautas de evaluacion;

v https://validaciones.poderjudicial.gub.uy

CVE: 008000026899E6B7563B

Pagina 9 de 11



\ S ™: &
REPUBLICA ORIENTAL Q\?o é\<
DEL URUGUAY Q?)
PODER JUDICIAL )
a
w
o

PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

2) la némina de docentes sera propuesta por SECAP y aprobada por la Suprema
Corte de Justicia;

3) culminado el dictado de los cursos, los participantes deberan rendir una
prueba de suficiencia eliminatoria, la cual se realizara en forma previa a la
evaluacion de los méritos, la que serd evaluada por el tribunal.-

Articulo 26.- Los aspirantes que resultaren aprobados deberan pasar por una
evaluacién  psico-laboral donde se apreciaran las  aptitudes, los
comportamientos y las caracteristicas psico-laborales de cada aspirante a
ingreso, respecto a las funciones y responsabilidades del cargo de Actuario
Adjunto.-

Posteriormente seran entrevistados por el tribunal. En esta instancia, el tribunal
integrara, estableciendo las pautas correspondientes, la informacion de cada
aspirante obtenida en los diferentes factores de seleccion mediante la
profundizacién en los aspectos que considere necesarios para conformar una
opinién final respecto a las aptitudes y motivaciones de cada uno.-

Articulo 27.- En todos los concursos, cumplidas las.instancias previamente
detalladas, se confeccionara la némina de candidatos que han cumplido con los
requisitos prescritos por los articulos 119 y 120 de la Ley n°® 15.750, por
regiones, la que tendra una vigencia de 2 afios a partir de su homologacion o
hasta que se apruebe la siguiente.-

Articulo 28.- Los aspirantes una vez designados, tendran la obligaciéon de
residir durante 2 afios como minimo en la ciudad donde sea designado por
primera vez y dos afios en destinos subsiguientes, salvo razones de servicio
excepcionales a juicio de la Suprema Corte de Justicia y/o que refieran a la
residencia definitiva en determinada ciudad, todo sin perjuicio de lo establecido
en la parte final del articulo 13.-

Articulo 29.- Los aspirantes a cualquiera de los cargos a que refiere la presente
Acordada, ya se trate de ascensos o ingresos, y que se hubiesen inscripto para
concursar en una 0 mas regiones, en caso que se les ofrezca un cargo en

cualquiera de las ciudades pertenecientes a la o las regiones por la que haya
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concursado, debera aceptar el mismo; en caso contrario pasaran a ocupar el
Gltimo lugar en el orden de prelacion de la lista respectiva.-

Para el caso en que no existan aspirantes para proveer un cargo, se efectuara un
llamado de interesados, solo a esos efectos, procediéndose a la reglamentacion
del mismo en esa ocasion.-

2°.- Derdganse las Acordadas nos. 7890 y 7995 de 16 de febrero de 2017 y 6 de
setiembre de 2018, respectivamente.-

3°.- Comuniquese, publiquese e insértese en el sitio web.-

r. John PEREZ BRIGNANI
P Presidente
Suprema Corte de Justicia

Dra. Elena MARTINEZ/
Ministro 4
Suprema Corte de Justicia

“Pi57Dorfs MORALES MARTINEZ
4 Ministro

Suprema Corte de Justicia

VELLA HEILMANN
Prosecretario Lletrado
Suprema Corte dg¢ Justicia
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