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CIRCULAR N° 94/2019
REF: LLAMADO PARA LA PROVISION DE CARGOS DE ACTUARIO ADJUNTO, ESC. II,
GR. 12, A SER DESEMPENADOS EN LAS REGIONES 1, 2,3,4,5,6Y 7.-

Montevideo, 03 de julio de 2019.-

A LOS SENORES JERARCAS:

La Direccion General de los Servicios Administrativos del Poder

Judicial cumple en librar la presente a fin de poner en conocimiento que por Resoluciones n° 655/2019,
656/2019, 657/2019, 658/2019, 659/2019, 660/2019 y 661/2019 todas de fecha 24 de junio del
corriente, la Suprema Corte de Justicia dispuso aprobar las bases que se adjuntan a la presente, del
llamado para la provision de cargos de Actuario Adjunto, Esc. II, Gr. 12, a ser desempeiiados en las
siguientes regiones:

* Region 1: Artigas, Rivera y Tacuarembo;

* Region 2: Bella Unién, Salto, Paysandu y Young;

* Region 3: Paso de los Toros, Durazno, Flores y Florida;

* Region 4: Melo, Rio Branco y Treinta y Tres;

* Region 5: Fray Bentos, Mercedes, Dolores, Colonia, Rosario, Carmelo y San José¢;

* Region 6: Lavalleja, Rocha, Chuy, Maldonado y San Carlos;

* Region 7: Montevideo, Canelones, Las Piedras, Pando, Ciudad de la Costa, Toledo y Libertad.-

Sin otro particular, saluda a Uds. atentamente.-

Ing. Marcelo PESCE
Director General
Servicios Administrativos
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Poder Judicial

Republica Oriental det Uruguay

BASES DEL LLAMADO PARA LA PROVISION DE CARGOS DE
ACTUARIO ADJUNTO, ESC. II, Gr. 12.-

El procedimiento general del concurso esta regido por las Acordadas numeros 7865 del
31 de marzo de 2016, 7890 del 16 de febrero de 2017 y 7995 del 6 de setiembre de 2018.

En el proceso de seleccién actuara un Tribunal de Concurso integrado por la Dra. Maria
Clotilde Landarin Siemens, Directora de Division Servicios Inspectivos, el
Esc. Guillermo Edison Maddalena Abbona, Actuario Encargado de la Seccion
Capacitacion de Division Recursos Humanos y el Esc. Enrique Alvaro Madruga Lara,
Actuario representante de la Asociacion de Actuarios Judiciales del Uruguay.

Tareas a desempenar:

Cumplimiento de las tareas que el Actuario titular (en la distribucion de tareas) asigne a
su/s Actuario/s s Adjunto/s. Dentro de las mismas estaran las siguientes tareas:
Gerenciamiento de la Oficina en caso de licencias o ausencia del Actuario Titular, control,
autenticaciéon, comunicacién y conservacion de los expedientes y documentos existentes
en el Juzgado.

Informes en general, estudio de titulos de propiedad, liquidaciones de créditos, libramiento
de edictos de remate, libramiento de 6rdenes de pago, firma de oficios y notificaciones,
control de alguacilatos, exhortos y atencion al publico, liquidaciones y reliquidaciones de
pena, etc., asi como otras que las leyes, los reglamentos, las Acordadas y Circulares
impongan.

Requisitos excluyentes para la participacion:

» Titulo de Abogado o Escribano, con juramento prestado ante la Suprema Corte de
Justicia e inscripto en la matricula respectiva.

» Tener 4 afios de ejercicio minimo de la profesién; en caso de ser funcionario judicial
ademas de los requisitos establecidos en el punto anterior, bastara contar con una
antigliedad de un afio.

» Hasta 55 afios de edad al fin del plazo de inscripcion (fotocopia C.1.).

* Residir durante 2 aflos como minimo y sin maximo, en la ciudad dentro de la regién
donde sea designado por primera vez y dos afios en destinos subsiguientes, salvo
razones de servicio excepcionales a juicio de la Suprema Corte de Justicia y/o que
refieran a la residencia definitiva en determinada ciudad.

» Contrato a término por seis meses en los que se realizara una evaluacién definitiva
de las aptitudes para el desempefio del cargo.

» Sera requisito excluyente, optar inicamente por una sola regién al momento
de la inscripcién.
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» Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en la Constitucion de
la Republica. (Presentar fotocopia de Credencial Civica).

* Los ciudadanos que hayan cumplido 18 afios de edad antes del ultimo acto
electoral obligatorio, deberan acreditar el voto respectivo.

» Carné de salud vigente, basico, Unico y obligatorio. (Presentar fotocopia).
* No haber sido destituido en cualquier Organismo del Estado.

* No tener inhabilitaciéon a consecuencia de sentencia penal ejecutoriada. (Presentar
certificado de antecedentes judiciales, al momento del nombramiento).

El presente llamado contempla lo dispuesto por el art. 4 de la ley N° 19.122 del 21
de agosto de 2013, sobre la participacion de Afrodescendientes, por lo que en el
formulario de inscripcion, los aspirantes deberan consignar la opcion respectiva.

Instancias de preseleccion:

Para el caso de que la cantidad de aspirantes, supere limites razonables a juicio del
Tribunal, se procedera a una preseleccion por formacion en grado (escolaridad), de forma
tal de llevar su niumero a la cantidad de 200 postulantes, con quienes se seguira con el
proceso de preseleccion.

Factores que se consideraran en la seleccion:

El Tribunal de concurso tendra en cuenta los factores de evaluacién que a continuacion
se sefialan para establecer el puntaje de los candidatos/as.

El maximo posible sera de 80 puntos.
1) la prueba escrita: 45 puntos

2) evaluacion psicolaboral: 15 puntos
3
4

5) méritos, formacién extracurricular o de postgrado: 5 puntos.

entrevista con el Tribunal:10 puntos
formacion curricular de grado: 5 puntos

)
)
)
)

El Tribunal de Concurso debera dejar constancia por acta, previa a la evaluacion de los
distintos factores que se detallan, de la justificacion de los criterios que utilizara para la
correspondiente evaluacion en cada uno de los factores con el puntaje que correspondera
a cada uno de ellos.

» Curso de Capacitaciéon Técnica y Prueba de Suficiencia: hasta 45 puntos.

El art. 24 de la Acordada 7890, establece la realizacion de un Curso de Capacitacion
Técnica organizado por el Sector Capacitacion de Division de Recursos Humanos. El
programa y el material de estudio elaborado por SECAP estara disponible en la web
institucional, asi como las pautas de evaluacion. Culminado el dictado de los cursos
deberan rendir una Prueba de Suficiencia eliminatoria, la que sera evaluada por el
Tribunal.

La asistencia a dicho curso, no sera obligatoria.
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Respecto de la prueba escrita, teniendo presente la redaccién dada por el art. 25 de la
Acordada N° 7890, que establece que “Los aspirantes que resultaren aprobados....”, la
prueba escrita sera por lo tanto eliminatoria, teniendo como se dijo un maximo de 45
puntos, pudiendo ser aprobada con un minimo del 60% (sesenta por ciento), equivalente
a 27 puntos.

Los concursantes que hayan aprobado el curso continuaran con las siguientes instancias:

* Formacioén curricular de grado: hasta 5 puntos

El puntaje de escolaridad mas alto (5 puntos) corresponde al promedio mas alto en base
al cual se prorrateara a los demas concursantes. Para la evaluacién se ponderara la
escala de calificaciones de las diferentes universidades en funcion al puntaje minimo que
exige la Universidad de la Republica para considerar aprobada una materia.

* Formaciéon Extracurricular o de postgrado: hasta 5 puntos

Solo se considerara la formacion obtenida a través de postgrados, cursos, talleres,
seminarios, congresos, etc. que tengan relacién con el cargo a proveer, asi como
conocimientos informaticos. Se puntuaran dichas actividades de acuerdo a su relacion
con el cargo (baja, mediana o alta) y segun su duracion (breve, mediana o extensa).

Sera de cargo de los postulantes, justificar la carga horaria de los cursos realizados, so
pena de ser considerados como “breves”, al momento de la puntuacion.

La informacion complementaria brindada por los postulantes, tendra el valor de
declaracién jurada.

A tales efectos, solamente se tomara en cuenta toda la formacion obtenida a partir del 1
de enero de 2014 y hasta la fecha de vencimiento de la inscripcién, con el documento
respectivo.

« Evaluacion Psicolaboral: hasta 15 puntos

Se procedera a realizar una evaluacion psicolaboral que permitira, determinar la
adecuacion del perfil personal del postulante, con el perfil del cargo.

La misma posibilitara calificar las aptitudes personales y de comportamiento respecto de
las funciones y responsabilidades del cargo a proveer.

La prueba piscolaboral, se realizara a través de la aplicacién de diversas técnicas
psicolégicas que podran ser de caracter individual o grupal.

La Evaluacién Psicolaboral se encuentra dentro del protocolo de actuacién del Equipo
Técnico, aprobado por Mandato de la Suprema Corte de Justicia de fecha 24 de agosto
de 2016 (segun consta en el Expediente nuimero 1103/2016); dicho protocolo se
encuentra a disposicion de los concursantes en el Sector Seleccion de Personal de la
Division Recursos Humanos.

En concordancia con el Equipo Técnico, el perfil requerido para el cargo, sera el siguiente:
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Adecuacion practica, comunicacion, relaciones interpersonales, aspectos emocionales,
flexibilidad, capacidad de supervisién y organizacion, responsabilidad y compromiso con
la tarea, adecuacion a las normas, motivacion y permanencia.

» Entrevista con el Tribunal de Concurso: hasta 10 puntos

En esta instancia el Tribunal de Concurso integrara la informaciéon de cada candidato/a
obtenida en los distintos factores de seleccion, mediante la profundizacién en los aspectos
que considere necesarios para establecer una opinion final respecto a las aptitudes y
motivaciones de cada aspirante al cargo.

Antes de realizar la referida entrevista el Tribunal debera dejar constancia por Acta de la
justificacion de los criterios utilizados para la correspondiente evaluacion, con los puntos
que asignara a cada uno de los factores que tomara en cuenta en la entrevista.

Criterios generales de la convocatoria:

El Tribunal de Concurso dirigira el proceso de seleccion y resolvera todos los aspectos no
previstos en las presentes bases, dejando constancia de las decisiones adoptadas. La
Divisién Recursos Humanos suministrara el apoyo técnico -administrativo necesario.

Las notificaciones de las distintas instancias del concurso se efectuaran
exclusivamente a través de las direcciones de correo electrénico proporcionadas
por los concursantes al momento de la inscripcidon, quienes deberan remitir su
notificacion por ese medio en un plazo de 10 dias habiles siguientes, al recibo de la
comunicacion via e-mail. En caso de que algun participante no envie dicha notificacion en
el plazo mencionado se le tendra por notificado.

Simultaneamente con el envio de la comunicacién via e-mail a los postulantes, se
publicara la informacién en la pagina web (www.concursos.poderjudicial.gub.uy), siendo
responsabilidad de cada postulante el mantenerse informado del desarrollo de la
convocatoria, y comunicar cualquier cambio de domicilio electronico, sin perjuicio de las
notificaciones que la Seccién Seleccion de Personal de la Division Recursos Humanos
estime realizar.

La no concurrencia a cualquiera de las instancias obligatorias (prueba escrita, entrevista
psicolaboral y entrevista con el Tribunal) a las que haya sido citado o el no cumplimiento
de los requisitos establecidos sea cual fuere la causa, implicara su automatica
descalificacion.

No se recibiran solicitudes de cambio o prérroga en ninguna de las instancias.

Salo se tendran en cuenta estudios y actividades que estén documentadas y suscritas por
personas debidamente autorizadas, mediante copia de los certificados o constancias
correspondientes y disponiendo inmediatamente de los originales si le fueran solicitados.
No se tendran en cuenta constancias de estudios que se estén cursando, siendo
puntuables solo aquellos finalizados.
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Quienes tuvieran formaciéon en el exterior de la Republica y pretendan que sea
considerada, deberan presentar la documentacion debidamente legalizada, asi como
traducida, si correspondiere, y revalidada por el Organismo Nacional competente.

Si bien el llamado es para Abogados y Escribanos, por razones especificas del
servicio debidamente fundadas; si se requiriera la designacion de un Abogado o
Escribano, la administracion podra modificar el orden de prelacion si él o los
concursantes que siguen, no tienen el titulo especificamente necesario, debiéndose
mantener en dicho orden y en su lugar a él o los concursantes que no fueran
designados por tal motivo, para futuros ofrecimientos.

La Suprema Corte de Justicia podra declarar desierta la convocatoria, sin expresion de
causa.

Los postulantes al presentarse al concurso, prestan tacitamente su consentimiento para
que tanto la informacion que obra en sus respectivos “curriculums vitae” como el resultado
de la Evaluacién Psicolaboral, y el resultado de la prueba de suficiencia, sean de publico
conocimiento dentro del ambito del llamado y respecto a los demas participantes del
mismo.

Los postulantes que al momento de la inscripcidon, proporcionen datos que no sean
fidedignos, podran ser pasibles de sanciones segun lo previsto en el articulo 239 del
Cddigo Penal.

Los postulantes que se hayan inscripto en una sola regién, tendran presente que si
se les ofreciere dos veces consecutivas un destino dentro de la misma, y no lo
aceptaren, seran pasados inmediatamente al final de la lista.

Vigencia de los resultados:

La vigencia de los resultados de la convocatoria sera de dos afios a partir de su
homologacion, reservandose la Suprema Corte de Justicia la potestad de utilizar mas alla
de dicho plazo la lista resultante si lo ameritan razones de mejor servicio.

Documentacion a presentar:
Los postulantes deberan presentar su “curriculum vitae”, con los certificados que lo

acrediten, adjuntando fotocopia de: cédula de identidad, credencial civica, constancia del
ultimo voto, titulo, etc., todo lo que debera estar debidamente foliado.

Inscripciones:
La inscripcién y recepcion de la documentacion correspondiente sera personalmente,

correo nacional o empresa de transporte, en:

Montevideo: Division Recursos Humanos, Seleccion de Personal, calle San José
1092, primer piso.

Plazo de inscripcién: hasta el dia 31 de julio de 2019.

Horarios de recepcién de la documentacién:
del 1 de julio al 15 de julio de 2019 de 14:00 a 16:00 horas;

del 16 de julio al 31 de julio de 2019 de 13:00 a 18:00 horas.
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