£ CIRCULAR N° 95/2013
REPUBLICA ORIENTAL

DELURUGUAY REF: ACORDADA 7767 - Denuncias de acoso, violencia YIO discriminacién en el
PODER JUDICIAL :

lugar de trabajo
DIRECCION GENERAL
DE LOS SERVICIOS : : : : - '
ADMINISTRATIVOS Montevideo, 15 de agosto de 2013.-
A ENORE

La Dlrecclon General de los Semcms Adnnmstratlvos,

cumple en librar la presente a fin de llevar a su conocimiento la Acordada n® 7767

referente a las denuncias de acoso, violencia y/o discriminacién en el tugar de trabajo,

la que a continuacién se transcribe:

“Acordada n® 7767 .. :

En Montevideo, a los catorce dias del mes de agosto de dos mil trece, estando en audiencia la

Suprema Corte de Justicia, integrada por los sefiores Ministros doctores Jorge Ruibal Pino
" -Presidente-, Jorge Larrieux, Jorge Chediak, Ricardo Pérez Manrique y Julio César Chalar,

con la asistencia de su Secretario Letrado doctor Fernando Tovagliare Romero;

I) que ante ¢l planteamiento formulado por 1a AFJU y por resolucién n® 494/10/26 de
11/8/2010 se . dispuso la creacibn de una comisién para trabajar sobre propuestas y
definciones en cuanto a la salud laboral y especialmente los temas relacionados con el acoso
laboral;

) que dicha comisién fue mtegrada con un ampho espectro, involucrando no sélo a
los servicios. técnicos del organismo, sino tambien a todas las agrupaciones gremiales que
integran elPoder Judicial; - '

III) que por resolucién n° 353/11/17 de 8 de junio de 2011 se ampho el cometido de la
Comision solicitando el proyecto de reglamentacién del procedimiento ¢ instruccién de las
denuncias de presunto Acoso Laboral;

. IV) que Ia Comisién presenté proyecto de procedimiento referente a las denuncias de
acosp, violencia y/o discriminacion en el lugar de trabajo, el que previo estudio y las
modificaciones pertinentes, corresponde sea aprobado con caricter de reglamento a ser
aplicado en el 4mbito del Poder Judicial;

' a lo expuesto y a lo dispuesto en el articulo 252 de la Constitucion de la Repriblica;



LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
: RESUELVE
1°.- Aprobar ¢l reglamento referente a las denuncias de acoso, violencia y/o discriminacion
en el lugar de trabajo, el que a continuacion se transcribe:

Art. 1 Objeto v dmbito de aplicacién.

La presente reglamentacién es aplicable ante denuncias y/o situaciomes que pudieran

constituir acoso, violencia y/o discriminacién en ¢l Poder Judicial, de acuerdo a las
definiciones establecidas en el apartado siguiente. Sera de aplicacién a todos los trabajadores
del Poder Judicial cualquiera sea su relacién de dependencia (presupuestados, contratados,
pasantes, becarios, tercerizados y servicios 222), escalafon y grado. Todo funcionario que se
considere acosado, violentado y/o discriminado tiene derecho, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales, a formular la denuncia conforme a los procedimientos previstos
en este protocolo.-

Art, 2 Definiciones.

La presente reglamentacion se aplicara en los siguientes casos:

De acoso laboral o acoso _moral: entendiéndose por tal el que se produce en ¢l lugar de
trabajo, conocido frecuentemente a través del término inglés mobbing (acosar, hostigar,
acorralar en grupo), es tanto la accién de un hostigador u hostigadores conducente a producir
miedo o terror en ¢! trabajador/es afectado/s, hacia su lugar de trabajo; como ¢l efecto o la
enfermedad que produce enel trabajador.

Esta persona o grupo de personas reciben una violencia psicolégica a través de actos
negativos y hostiles en el trabajo por parte de sus compaficros (entre iguales), de sus
subalternos (en sentido vertical ascendente) o de sus superiores (en sentido vertical
descendente, también llamado Bossing, del inglés boss, jefe), de forma sistemadtica y
recurrente durante un tiempo prolongado (semanas, meses o afios), y a la misma en ocasiones
s¢ afiaden “accidentes fortuitos” y hasta agresiones fisicas. |

De Violencia en el lugar de trabajo: entendiéndose por tal “Cualquier tipo de comportamiento
agresivo o insultante susceptible de causar un dafio o molestias fisicas o psicologicas a sus
victimas, ya sean estos objetivos intencionados o testigos inocentes involucrados de forma no
personal o accidental en los incidentes”. Asimismo y a los efectos operativos, se puede
definir 1a violencia como: “toda resolucién o intento de resolucién por medios no
consensuados de una situacion de conflicto entre partes enfrentadas, lo que comporta

esencialmente, una accion de imposicion que puede efectuarse o no, con presencia manifiesta



A7 de fuerza fisica”.-
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Créase la Comisién Asesora en materia de Acoso Laboral la quc tendrd los s1gu1entes

cometidos:

8) recibir las denuncias que se presenten en materia de acoso laboral y de acuerdo a las
definiciones de la presente reglamentacion, _

b) tramitar las denuncias siguiendo los procedimiehtos establecidos,

c) emitir los dictamenes correspondientes a fin de ser considerados por la Suprema Corte de
Justicia, ‘ '

d) asesorar a la Suprema Corte de Justicia cuando esta asi lo solicitare,

¢) realizar ¢l seguimiento y control de la decisién adoptada,

f) llevar un archivo de sus informes y de toda otra actuacién que entiende pertinente, ¢l cual
sera reservado, saivopedidoexpresoyﬁmdadodelaspersonasmphcadasencuyocasose
expedird testimonio. '
La Comisién, que dependerd de la Division Recursos Humanos, sesionard cuando sea
convocada por ¢sta y a quiencs sc¢ les entregard, en la persona de su Presidente, las

actuaciones pertinenes y a los efectos previstos en la presente reglamentacion.-

Art, 4 Integracién de Ia Comisibn,

La Comisién Asesora estard integrada en forma permanente por cuatro titulares y sus
respectivos suplentes, quienes durardn dos afios en sus funciones, sin perjuicio de que podran
ser prorrogados por igual periodo, por finica vez. -

Serdn designados por la Suprema Corte de Justicia entre los funcionarios que revistan en
caréoter de presupuestado en el cscalafdn del Organismo, de acuerdo a los ‘siguiente
distribucion de cargos: | S

1 Abogado {(que la presidira)

1 Psicélogo

1 Médico

Asimismo se integrard a la Comision, en cada caso concreto y en caso de ser solicitado, un
representante de las agremiaciones, tanto sea por denunciantes como por denunciados. A tales
efectos cada agremiacioén designara un titular y un alterno.



El presidente de la Comisién Ascsora tendré doble voto para ¢l caso de empate.-
Art. 5 Del procedimiento y su admisibilidad.
El procedimiento se iniciard a partir de la presentacién de la denuncia escrita por
parte de o de las personas presuntamente acosadas o sus representantes legales o
contractuales, la que debera por lo menos contener los siguientes elementos: -
- Identificacion de la oficina.
. Nombre, cédula de identidad, domicilio, teléfono y/o correo electronico del
denunciante.
- Nombre, teléfono y direccién del denunciado. .
- Datos completos de los testigos (nombre, direccion, teléfono y/o correo).
" . Motivo de la denuncia, descripcién de los hechos y duracién en el tiempo.
- Ofrecimiento de prucba.
Recibida 1a denuncia la Comision efectusrs un analisis de admisibilidad respecto a los
elementos requeridos para lo cual dispondrd de un plazo de 6 dias hébiles a confar de su
recepeion. En caso de faltar algunos de los elementos otorgara un plazo de 48 horas 2 fin de
subsanar los omisiones y en caso que la parte denunciante no levante la observacén se
dispondra el archivo, sin més tramite.
En el caso de su admisibilidad y sin perjuicio de la respectiva instruccidn, podra de estimarlo
pertinente y a los solos efectos de garantizar la proteccién de las personas implicadas en el
proceso y evitarles mayores perjuicios, proponer a la Corporacién medidas cautelares de
-urgencia, tales como traslados o licencias con goce de sueldo, etc..
En el caso de no dar trimite a dicha denuncia por no corresponder al dmbito de competencia
de la Comison, dictara una resolicion fundada, la que deberé ser notificada al denunciante y
denunciado.- '
Art, 6 De la prucha y su gﬁgggngamignto. -
Admitida la denuncia, se debera dar traslado por 6 dias hablles al denunciado, quien evacuara
por escrito sus descargos, ofreciendo en el mismo la prueba que estime det caso.
Presentada la contestacién o vencido el plazo, la Comision deberd ordenar el
diligenciamiento de las prucbas solicitadas, sin perjuicio de desestimar aquella que se
considere inadmisible, improcedente o irrelevante de lo que se dcjaré constancia fundada.
Tendr4 un plazo de 30 dias habiles para diligenciar la prucba el que podré ser prorrogable, a
juicio de la comision o a pedido de parte, por Gnica vez por un plazo de 15 dias habiles.



Para ¢l caso de ofrecer prucba testimonial se citard a los testigos propuestos 2 la
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DE LOS SERVICIOS  independientemente de la prueba ofrecida y en cualquier etapa del proceso.-
ADMINISTRATIVOS

Art, 7 De Ia Audiencia vinica,

Diligenciada la prueba y dentro de los siguientes 5 dias hébiles se convocard a una Gnica

La Comision Asesora podra solicitar informes y recopilar la informacién necesaria,

Audiencia a efectos de relevar la misma ¢ interrogar a los testigos propuestos.

En la misma Audiencia se oirdn los alegatos de bien probado de las partes involucradas.

De lo actuado se labrarén actan las que serdn suscriptas por todos los asistentes-

Art, 8 De la resolucién.

La Comisién debera emitir su dictamen sugiriendo los correctivos del ¢aso y elevarlo para
resolucién de la Suprema Corte de Justicia dentro del plazo de 5 dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la Audiencia efectuada.

La Suprema Corte de Justicia dispondra de un plazo de 30 dias hébiles para expedirse.

Si la denuncia resultare fundada, podré disponerse, en su caso, la iniciacién de un sumario
administrativo al denunciado a fin de determinar su responsabilidad y sin perjuicio de las
eventuales responsabilidades penales.

Asimismo para ¢l caso de que resultare que la denuncia fue infundada, podra disponerse, en
su caso, la iniciacién de un sumario administrativo al denunciante a fin de determinar su
responsabilidad y sin perjuicio de las eventuales responsabilidades penales.-

Art, 9 Integracidn,

En todo lo que no este previsto en la presente reglamentacu&n serdn de aplicacién las normas
y principios previstos en las Acordadas 7168 de 7 de diciembre de 1998

y 7400 de 22 de junio de 2000.-

2°.- Comuniquese.-" _
| Sin otro particular saluda a Ud. muy atentamente.-




