CIRCULAR N° 185/2013
e REF: ACORDADA 7773 — Reglamento de Ingresos, Ascensos y Traslados para los cargos
REPE ? LL ’;: U?;?J]icTM de: Secretario de Tribunal de Apelaciones, Iaspector de Actuarias de Juzgados Letrados,

PODER JUDICIAL  Actuario, Inspector de Juzgado de Paz, Actuario de Juzgado de Paz y Actuario Adjunto
DIRECCION GENERAL
O LOS SERVICIOS Montevideo, 26 de agosto de 2013.-

ADMINISTRATIVOS
A LOS SENORES JERARCAS:

La Direccién General de los Servicios Administrativos,
cumple en librar la presente a fin de llevar a su conocimiento la Acordada n°® 7773
referente al Reglamento de Ingresos, Ascensos y Traslados para los cargos de: Secretario de
Tribunal de Apelaciones, Inspector de Actuarias de Juzgados Letrados, Actuario, Inspector de
Juzgado de Paz, Actuario de Juzgado de Paz y Actuario Adjunto, 1a que a continuacion se
transcribe:
“Acordadan® 7773
En Montevideo, a los vemntidos dias del mes de agosto de dos mil trece, estando en audiencia -
la Suprema Corte de Justicia, integrada por los sefiores Ministros doctores Jorge Ruibal Pino
-Presidente-, Jorge T. Larricux Rodriguez, Jorge O. Chediak Gonzélez, Ricerdo C. Pérez
Manrigue y Julio César Chalar, con la asistencia d¢ su Secretario Letrado doctor Fernando
Tovaghiare Romero; '
DIJO
D que por Acordada n° 7704 de 20 de mayo de 2011 se aprobd el Reglamento de
Ingresos, Ascensos y Traslados para los cargos de: Secretario de Tribunal de Apelaciones,
Inspector de Actuarias de Juzgados Letrados, Actuario, Inspector de Juzgado de Paz y
Actuario Adjunto;
II) que en atencidn a la experiencia recogida en la aplicacién del mismo, resulta
necesario efectuar algunas modificacioncs;
ATENTO: a lo expuesto y alo dispuesto por el articulo 120 de la Ley n® 15.750;
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA o
RESUELVE; |
Y°.- Aprobar ¢l presente Reglamento de Ingresos, Ascensos y Traslados para los cargos
de: Secretario de Tribunal de Apelaciones, Inspector de Actuarias de Juzgados
Letrades, Actuario, Inspector de Juzgado de Paz, Actuario de Juzgado de Paz y

Actuario Adjunte, que a continuacion se transcribe:

Articalo 1.- Créasc una Comisidn para asesorar a la Suprema Corte de Justicia en la



designacién y ascensos para los cargos de: Secretario de Tribunal de Apelaciones, Tnspector
de Actuarias de Juzgados Letrados, -Actuario, Inspector de Juzgado de Paz, Actuano de
Juzgado de Paz y Actuario Adjunto - " ' ‘

Articulo 2.- La Comision Ascsora sera designada por.ia Suprema Corte de Justicia y se
integrara con 6 miembros, representantes de;

Direccidén General de Jos Servicios Administrativos del Poder Jadicial,

Division Servicios Inspectivos. _'

Asociacié_n de Magistrados del Uruguay. ‘

Asociacion de Actuams Judiciales det Uruguay.

Célegio de _Abogado._s_del- Ul;ng_t_;ay

Asociacién de Escribanos del Uruguay.-

Articulo 3.- Los inteéantes de la Comision actuaran con independencia.-
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Articulo 4.- Los miembros de la Comisién, representantes de las Asociaciones Gremiales y
Profes:onales, duraran dos afios en el ejercicio de sus cargos y podrén ser reelectos. _
En ¢l acto de d&ﬂgnaclon de cada uno de sus miembros sc nominarin suplentes para .
cada titular y en orden preferenclal, para los casos de vacancia o mlpednnento temporal o
definitivo. ) 7 _ . o L
Los miembros -séplenies, en el mismo orden, s6lo podrén participar de las sesiones de
la Comisién con voz y voto en caso de ausencia circunstancial del respectivo miembro titular,
sin pezjuicio de su asistencia a las sesiones, en casos justificados a criterio de la Comision y
antonzados por la misma.- , . :
Articulo S.- El periodo de actuacién de 1a Conmsmn serd de dos anos, a partir del 1° de =
octubre de 2013, :
Si a la fecha de vencimiento del periodo de actuacién de la Comision no se hubiera
recibido una nueva nominacién, continuaran actuando los anteriores representantes.- -

Articulo 6.- En todos Ios casos, las resoluciones de la Comision deberan contar con el voto. -

de la mayoria absoluta de sus componentes. Para ¢l caso ¢n.que no se obtenga unanimidad o
mayoria absoluta, ¢l representante de la Direcciéﬁ General de los Servicios Administrativos
tendri voto doble.- . P T

Articalo 7.- Serd cometido.de la Comision cvaluar a los postulantes a Ascensos y/o Traslados

interdepartamentales o interregionales y eventualmente entrevistar a los preseleccionados.- -
Articulo 8.- A todos los efectos ¢l pais seré dividido en regiones. Los aspirantes a Ascensos -

y/o Traslados deberdn indicar en que regidn y/o regiones aspiran a desempefiar sus funciones,



siendo las mismas las que a continuacion se detallan y que incluyen las siguientcs

SDEE ciudades:
REPUBLICA ORIENTAL i i
pELuruguay 1) Artigas, Rivera y Tacuarembd;
PODER JUDICIAL . , .
OIRECGION GENERAL 2y Belia Unién, Salto, Paysanda y Young;
DE LOS SERVICIOS  3)  Pasgo de los Toros, Durazno, Flores y Florida;
ADMINISTRATIVOS
4) Melo, Rio Branco y Treinta y Tres;
5) Fray Bentos, Mercedes, Dolores, Colonia, Rosario, Carmelo y San José;
6) Lavalleja, Rocha, Chuy, Maldonado y San Carlos;
7) Montevideo, Canelones, Las Piedras, Pando y Ciudad de la Costa, leertad
ASCENSOS

Articule 9.- S¢ entiende por ascenso la promocion o adelanto en la carrera, a cuyos efectos la

misma se compone de los siguientes cargos en el Escalafon II:
Secretario 1 Abogado o Escribano  Gr. 17
Inspector de Juzgados Letrados Gr. 16

Actuario de Juzgado Letrado Gr. 15
Inspector de Juzgados de Paz Gr. 14
Actuario de Juzgado de Paz Gr. 13
Actuario Adjunto Gr. 12

También podran aspirar a algunos de los cargos antes mencionados, aquéllos
funcionarios de! cscalafon I (Profesional) que habiendo ocupado uno de esos cargos,
hubieran concursado o sido designados en cargos diferente.-

Articule 10.- La Comisién tomard en cuenta preferentemente lo atinenfe ar su actuacion

funcional, capacitacién y antigiiedad ponderada:

a) Actuacion Funcional: calificaciones; informes mspectlvos, consultas a Magistrados y
Actuarips, Superiores jerdrquicos en las Sede que sc haya desempeiiado; si ha
desempefiado encargaturas cn cargo Superior.-

b) Capacitacién: cursos tecmeos en el Poder Judxcxal, Administracion  Central,
Universitarios en el pais o extranjero. Condiciones relativas a organizacién
administrativa, manejo de personal, gerenciamientd de Oficina, funcién docente con
administrativos y técnicos, relacionamiento con superiores, funcionarios, profesionales y
puablico en general.

¢) Antigiiedad en el Poder Judicial, en ¢l escalafon y en el grado.

En la evaluacion de 1a antigiiedad de los aspirantes a ascensos y/o traslados, se deberd



computar la misma, a nivel nacional, en el escalafon y en el cargo de la siguicnte forma:

+ un punto por cada afio en el grado o cargo que actualmente ocupa;

¢ se adicionari 0.75 por cada afio en el grado o escalonamiento anterior y

¢ 0.50 por cada afio en los grados o escalonamientos inferiores subsiguic'xites. -

Articulo 11.- La Comisién confeccionara, cada dos afios, néminas ordenadas por puntaje, las
queclevardala Suprema Corte de Justicla, quxen podra des1gnar a cualqulera de los pnmeros_
quince (15) aspirantes.- S - -

En caso de que la Suprema Corte de Justicia ent:cnda pertmente apartarse de la
uommadeloslSpnmems,loharaenformaﬁmdada« : ‘ o
Articulo 12.- Cada dos afios la Direccion General de los Servicios Admmlstra:trvos senaiara
plazo paraa i mscnpcmn de los postulantes a ascensos.

La ndémina confeccionada por la Commén tendrd vigencia hasta que se apruebe fa
siguiente. Los nominados que no hubieren sido desngnados deberén reiterar su aspxraclon
para ser evaluados nucvamente en el periodo mgmeute

Los interesados en ascender pueden aspirar al ascenso cn dos ‘grados ©
escalonamientos superiores al cargo que ocupan, con la excepcion de los que ocupan cargo de
Actuario Adjunto, quienes podrén también aspirar al cargo de Actuario.”

Articulo 13.- Los mteresados en ascender al momento de mscnblrse, podrin indicar el 6 los
cargos a los que aspiran. o a S

" Para el caso de qutenes aspn'en a cargos de Actuario 0 Actuario Adjunto deberdn
establecer las regiones en las que aspiran a desempefiarse, deblendo tener presente que '
deberdn permanecer como minimo 2 (dos) afios en cada destino.-

Articulo 14.- Las personas que se hubieren anotado y quisicren desistir, lo conmmcaran '
directamente a la Dircccién General de los Servicios Administrativos, 'si Ia Comision no
hubiere confeccionado atn la lista; ima vez aprobada 1a misma ¢l intcrésado en desrstlr o
suspender su posible ascenso lo comunicard a la Suprema Corte de Justicia.-
Art:g_glo 15.- Los postulantes que ‘actualmente s encuentren desempenando tarcas en
comision o en oficinas donde no cumplan funcion de jefes de oﬁcma, seran evaluados | por su
actuacmn antenor sin pexjulcm de tener en cuenta las calificaciones ¢ informes actuales.-

ulo 16.- La Comisién determinari para cada cargo el perfil y los requ;sxtos, asi como el
puntaje a asignar a cada concepto de evaluacion, lo que sera aprobado por la Suprema Corte
de Justicia en cada caso.- | - ' ' R

Articulo 17.- Frente ala existéncia de una vacante, s¢ atenderin en forma preferente las



aspiraciones de traslados, antes que las de ascenso.-
Para ¢l caso en que no existan aspirantes para proveer un cargo, s¢ encargara a quien,
REPUBLICA ORIENTAL ) _ _
DELURuGuAY  temiendo vocacién para el ascenso, cugnte con una antigiiedad de por lo menos tres afios
DT;;;EE};%‘; LZ'HA;“L de desempeiio del cargo que ocupa tomando en consideracién su antigiiedad calificada
DE LGS SERVICIOS  y gujeto a evaluacién de Division Servicios Inspectivos.-

ADMINISTRATIVOS

Articule 18.- Los interesados en traslados entre distintas regiones, ciudades o sedes dentro de

una misma ciudad podrén realizar su solicitud en cualquier momento, la que se tendrd

presente en forma permanente, salvo ¢l desistimiento o suspension.-

Articulo 19.- Los traslados serén refrendados por la Corporacidn previa propuesta de la

Direccion General de los Servicios Administrativos, 1a que en caso de duda o conflictividad

podra consultar a la Comisién Asesora, debiendo tener presente, los funcionarios trasladados,

que deberdn permanecer como minimo 2 (dos) afios en cada destino. -

Articule 20.- Los criterios de evaluacidn serin: antigiiedad y motivos personales

debidamente justificados y certificados, sin perjuicio de que en algunos casos s¢ deba

considerar la especialidad en la materia.-

INGRESOS |

Articulo 21.- Seran requisitos para la participacion en ¢l {lamado a Concurso Abierto:

¢ Titulo de Abogado o Escribano.

¢ Ciudadania uruguaya.

» Hasta 50 afios de edad al fin del plazo de inscripcion.-

s 35 afios de¢ gjercicio minimo de su profesion o ser funcionario judicial con una antigiiedad
de 1 afio, '

* No més de 6 materias reprobadas.

» Promedio de materias aprobadas de 5 en la Universidad de la Repiiblica o su equivalente
en la Universidad Privada.

* Residir durante 2 afios como minimo en la ciudad donde sea designado por primera vez y
dos afios en destinos subsiguienteé, salvo razones de servicio excepcionales a juicio de la
Suprema Corte de Justicia y/o que refieran a la residencia definitiva en determinada
ciudad. '

» Contrato a término por seis meses en los que se realizard una evaluacién definitiva de las
aptitudes para ¢l desempefio del cargo.

* Asimismo podran concursar aqucllos funcionarios judiciales que, no reuniendo alguno de



los requisitos anteriores, hayan realizado Pasantias por un periodo minimo de 2 (dos)
meses y con informe favorable de los jerarcas.-
Articulo 22.- Para el caso que la cantidad de aspirantes supere limites razonables a juicio del
Tribunal, se procederd a una preseleccion por sorteo, entre quienes no sean funcionarios
judiciales.-
Articulo 23.- Los prescleccionados deberdn realizar un curso de capacitacién técnica, el que
se desarroliard de acuerdo a las siguiente bases: - Co

1) la organizacién del curso, preparacion de programas y pautas d¢ cvaluacion estaran 2
cargo del Sector Capacitacién de Divisidn Recursos Humanos (SECAP), quien deberd .
notificarlo a los aspirantes;

2) la némina de docentes serd propuesta por SECAP y aprobada por la Suprema Corte de
Justicia,

3) culminado ¢l dictado de los curses, los participantes deberdn rendir una prucba de
suficiencia la que serd evaluada por un Tribunal compuesto por ¢l Encargado de SECAP, el
Dircctor Divisidn Servicios Inspectivos y un miembro. desig_nado por la Asociacién de
Actuarios Judiciales, que necesariamente debe ocupar un cargo de Actuario o Secretario,
Articulo 24.- Los aspirantes que resultaren aprobados deberdn pasar por una evaluacion’
psicolaboral y entrevistados por el Tribunal antes mencionado, que deberd previamente
establecer las pautas para ia entrevista.- ' ‘
Articulo 25.- Los aspirantes, funcionarios judiciales que hayan realizado pasantias. recibirdn
un 12% (doce por ciento) adicional al puntaje obtenido.

Jo 26.- Cumplidas las instancias previamente detalladas, se confeccionard la némina
de candzdatos que han cumptido con los requisitos prescritos por los articulos 119 y 120 de la
Ley n° 15.750, 1a que tendré una vigencia de 2 afios a partir de su homologacién o hasta que
se apruchbe la 31gmente - : _
2°.- Derdgase la Acordada Los funclonanos que no io hayan hecho reciblran un 5% (cinco
por ciento) adicional.-n® 7704 de 20 de mayo de 2011.-

32 Comuniquese.” o o
| : Sm otro barticular Saluda a Ud.‘ muy atentamente.-




