REPUBLICA ORIENTAL

. DEL URUGUAY
PODER JUDICIAL
SERVICIOS

CIRCULAR N° 1772013
REF: MEDIDAS GREMIALES

ADMINISTRATIVOS

Montévideo, 25 de febrero de 2013.-

A LOS SENORES JERARCAS:

La Dircccion General de 1los  Servicios
Administrativos del Poder Judicial. cumple en librar la presente, a fin de llevar a su
conocimiento la resolucion N° 84/13/3 de la Suprema Corte de Justicia en acuerdo
con la Direccion General de los Servicios Adihinislrativos? la cual resuelve disponer
que, a partir del presente acto resolutivo si se -adoptaren medidas gremiales que
supongan disminucion o incuinplimicn_lo de tareas por parte de los funcionarios, ‘se
procederd a descontar de su salario en forma proporcional v por el trmino que |
duren las medidas.- | |

Sin olro motivo, sajuda a Ud. atentamente.-

r. Eibio MENDE
Director General
Servicios Administrativo.

O

LA CIRCULAR N° 11/2013 FUE OMITIDA




"REPUBLICA ORIENTAL

DEL URUGUAY

Resolucion SCJ n* 84/13/3 : Ficha 2345/2012
Montevideo, 20 de febrero de 2013.-

PODER JUDICIAL VISTOS la- realizacién, por parte de las distintas Asociacines de funcionarios y/o

SERVICIDS

 ADMINISTRATIVOS

técnicos, de medidas gremiales que implicaron el no cumplumento de determmadas
tareas; o _
RESULTANDO:

0 que, la adopcmn de medidas gremla.les que impliquen traba;o a reglamento,
a désgano, paro de¢ brazos caidos, no corplir determmadas tareas s¢ enmarcan dentro del
ejercicio atipico de derecho de huelga consagrado en ei articulo 57 de I Constitucion de ta

Repiblica; -

1) que resulta Necesario 1mplementar en el amblto del Poder Judicial la

entacioén oon'espondlente en lo atinente al descuento dé salario en fonna proporcional a

la falta de cumplimiento de las tarcas normales y regulares, a cuyos efectos se tendrén
presentes los términos del Decreto n° 401/008 que nge para la Adn:nmstracxon Central;

CONSIDERANDO:

D) que en cuanto respecta a los principios general&s en materia del pago del
sala;no la doctrina indica: “El monto del pago debe estar regulado en funcién de estos dos
factores: €l trabajo convenido y et trabajo reahzado En efecto, si el traba_;o realizado coincide
con el trabajo convenido, el salario pagado debe también coincidir con ¢l salario que se habia
pactado. Pero si el traba]o fue mayor o menor del. convemdo el salario debe variar hacia
arriba o hacia abago, es decir, debe ser superior 0 mfenor al salario establecido.. De modo que
sxempre que la prestacién de servicios sca- inferior a la pactada, el salario debena disminuirse

. en proporcion a la cantidad de trabajo que no se presto.” (cf. Pla Rodrigaez, “Curso de

Derecho Laboral”, Tomo I, Volumen H, pig. 209 y ss.);

II) sefisla Barbagelata que en casos de manifestaciones atipicas del
fendimeno huelguistico -tante en casos en que se mantiene la presencia de trabajadores en sus
Jugares de trabajo o cuando las ausencias abarcan lapsos inferiores 2 uma jornada- que:
“Respecto de la primera de esia clase de situaciones, la jurisprudencia de algunos paises y
concretamente la francesa ha entendido -que la ‘obligacion patronal de servir el salario esta
referida @ wna remuneraciéon convcmda “por un trabajo proporciopado en " condiciones de
eJecumon norma.les por lo que “upa reduccién del satario en caso de ejecncion

voluntanamente defe@osa no constituye una multa prohibida ... Respecto de los paros de_

_ duracmn mfenor auna Jomada, el principio de estricta proporcwnahdad ehtre la no prestamon



del servicio y ta pérdida de 1a remuneracién, conduce a wtablécer que en esas situaciones
procede que el descuento se opere por el equivalente del tiempo efectivo que dur6 la
paralizacién de las tareas,” (“El Salario”, Estudios en homenaje al Profesor Américo Pia
. Rodriguez, Edicion Amalio Fernfndez, Tomo 1L, pég.. 403 /404); '

_ ' YII) que con la adopeidn de medidas que impliquen el no cumplnmento de
determinadas tareas se couostaia qué S¢ deja en forma proporclonal de cumplir con la
prestacion de servicios a cargo de los funcionarios;

"IV) sobre el punto el Fribunal de lo Contencioso Adm1mstrat1vo ha fallado
que si los funcionatios: *...dejap. de cumplir las tareas encomendadas, por las razones que
fueren (huelga, trabajo a reglamento, u otras modatidades), se configura incumplimiento y por
tanto resuita ajustada a derecho la decision del jerarca, en el sentido que los trabajadores que
adoptan. tal conducta deben. ver disminuida su remuneracién en forma proporcional a la
reduccién de rendimiento.” (Sentencia n® 629 de 25/10/2004);

V) que la Suprema Corte en ejercicio de la supenntendencm que le otoiga
ol art. 239 de la Constitucion, debe velar por el cumplimiento de la normativa;

VI) que, en virtud de ello, para el futuro, en caso de adoptarse medidas de
este estilo, se procedera a descontar del salario de aquellos ﬁmmonanos que ¢ adhieran a tas
mismas, en forma pmporcmnal a Ia disminucion de ia labot. En ese caso, los Jerarcas de las
respectivas  sedes procederan a commlcar a Division Contaduria la ndmina cle los
funcionarios que se adhirieron a 1a medida y la cuantificacion del trabajo dmmnmdo
ATENTO: alo dxspuesto en los articulos 57 y 239 dela Constitucion de la Repubhca,

1A SUPREMA CORTE DE JUSTICIA - '

1A LREYRA AT e S e

en acaerdo con la Direccién General de los Servicios Adm:mstrativos. o
RESUELVE: o |
1°.- Disponer que, & partir.del presente acto resolutwo si se adoptaren medidas gremlales que
supongan disminucion o mcmnphmtento de tareas por parte de los funcionarios, se procedera ’
a descontar de su salario en forma proporclonal y por ¢l término que duren las medidas.-
2°.- Comuniquese y librese circular, notificandose a la totalidad de los _ﬁmclonanos.— =

3°.- Pongase en conocimiento delas Asociaciones Gremiales correspondien S

i Lapresente resohuciCa fur fefy c“f’z"ia.. .
*por fa SUPREMA CORTE DESUSTICIA por
\UAn A1 de  ze- oz, l'.’:

Gia., Maris Rose TR® &G"“.Qui’ﬂm
BUB DIBECF0R GENERAL




