REPUBLICA ORIENTAL CIRCULAR N° 1092015
DELURUGUAY

PODER JUDICIAL

DIRECCION GENERAL Montevideo, 18 de setiembre de 2015.-
DE LOS SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS .

REF.:SISTEMA DE CONTROL HORARIO

A LOS SENORES JERARCAS:

La Direccion General de los Servicios Administrativos cumple en
librar la presente, a fin de llevar a su conocimiento que, cumplida la primer etapa del plan
piloto, reSpecto a la implantacién del sistema de registro y control horario mediante la
instalacion de relojes biométrices, corresponde extender dicho plan pilote a otras Oficinas
de Montevideo 2 partir del préximo 1° de octubreé del corriente afio.-

' En dicha fecha comenzard a funcionar ¢l sistema de control
biométrico en las siguientes oficinas y/o edificios:
L Sﬁprema Corte de Justicia,
» Edificio de 25 de Mayo 521-523
o Edificio de San José 1132,
¢ Edificio de Juan Carlos Gémez 1236, |
« Edificio de Misiones 1469,
* Edificio de Uruguay 1030,
eDefensorias Piblicas en lo Criminal, de Ejecucién Penal, de Familia, de Familia
Especializada, del Trabajo y Civil.- o

Se reitera que el sistema comprende a todos los funcionarios de los
escalafones Ta VIL, QyR. _ - |

A tales efectos debera tenerse presente la reglamentacion vigente en
cuanto al régimen horario (articulos 171 y 179 en la redaccion dada por ¢l Ac. 7844
comunicada por Circular 84/2015 del Reglamex\lto de Oficinas Judiciales).

En virtud de lo expuesto, todos los involucrados en este sistema
deberan registrar su entrada y salida en la oficina, campliendo una jornada de 6 horas 15
minutos (para quicnes s¢ encuentren en régimen de 8 horas diarias de labor). El horario serd:
de12y30a 18y 45 6 de 7y 30 a 13 y 45, segin corresponda, sin perjuicio de las
consideraciones de los horarios especiales vigentes (Resolucion n° 227/02!12 comunicada por
Circular n° 23/02).- |

o




Los Defensores Piblicos podrin registrar su entrada o salida en
cualquiera de los Juzgados de la materia que les corresponde, sin perjuicio ‘de la normativa
~ vigente en cuanto a la asistencia a los despachos.-

A partir del 1° de octubre de 2015, las sedes Judlcmles comprendldas
en la segunda etapa del Plan Piloto dejarin de de utilizar el repis '
pasando a utilizat el registro_informético, marcando el ingreso. y egreso conforme surge del
instructivo que se cncuentra disponible en el Portal Corporativo (Formularios - Recursos
Humanoes — Instructive Relojes).- _

Este sistema, hasta tanto sea mtegrado a Eos correspondxentes de

Recursos Humanos y Contaduria, no implica el cese de la obligacion de los jerarcas de
comunicar las inasistencias y/o llegadas tarde de los funcionarios de la sede, en la forma
reglamentaria, lo que estard respaldado y fundado en el sistema informético que se implanta
(“2.2. Administracion de las marcas”).- _

Asimismo, ante situaciones. extraordmanas (agk)meracwncs y/o
sobrecarga) ocurridas en los relojes de marca biométrica s:tos en ta Planta Baja del Palacw de
los Tribunales, se informa que cada funcionario/a (adnnmstratlvo, auxﬁmr 0 profomonal)
debera registrar su marca biométrica, preferentemente, en el reloj instalado a tales efectos, en
el piso donde funciona su propia oficina.- A

_ Es responsabilidad de cada jerarca el estricto cumplimiento de la
presente, asi como el efectuar ¢l control del respectivo libro electrénico ¢l cual ‘debers ser
corregido dentro de los 10 dias calendario, del mes siguiente.- '

Igualmente, es respornisabilidad de cada jerarca el evitar que sus |
funcionarios abandonen la Oficina antes de la hora de culminacién del horario -

" Divisién Recursos Humanos continuara con la inspeccién remota y/o
presencial d¢ las oficinas, a fin de corroborar Ia consisteficia de los registros con el personal
presente. Las incongruencias, inconsistencias y/o ausencias constatadas serdn de estricta
| responsabiﬂdad de los ]erarcas
| *'Las consultas deben realizarse al sector Registro y Control de
- Asistencia de la Division Recursos Humanos a los teléfonos: 2.903.42.63 y 1907 int.4100.-
' Sin otro motivo, saluda a Ud. atentamente.~




