REPUBLICA ORIENTAL . CIRCULAR 2a°76/2015

DEL BRUGUAY
PODER JUDICIAL

REF: ACORDADA 7842 - Reglamento de Caliﬁcamm, Amnm e Ingresos, Escalaﬁin V]I

DIRECCION GENERAL - Defensa Piblica

DE LOS ¢ - o : L ST
ADMINISS'ERRXTEIJgg o Montevideo, 20 de julio de 2015.-

A LOS SENORES JERARCAS:
La Direccion General de los Servicios Aduumstratrvos cumpie en librar

la presente, a ﬁn de llevar a su conocimiento la Acordada n° 7842 la que a contmuacmn se
transcribe: _
“Acordada n® 7842 o
En Montevideo, a los dlBClSélS dlas del mes. de Juho de dos. mﬂ qumce, estando en audlencla
la Suprema Corte de Justicia, integrada por los sefiores Mmlstros doctores Jorge Chediak
Gonzélez -Presidente-, Jorge Larricux Rodriguez, Ricardo C. Pérez Manrique y Felipe Hounie
Sénchez y, con la asistencia de su Secrctario Letrado doctor Fernando Tovagliare.Romero; -
DLIO o

) que por Acordada n® 7728 se aprobd el Reglamento de Cahﬁcacwnes, Ascensos e
Ingresos de los Directores de Defensorias Piblicas, Defensores Pablicos y Procuradores;

II) que en virtud de Ia experiencia recogida en los concursos realizados, se entiende

necesario realizar algunas modificaciones al mismo;
ATENTO: a lo expuesto - S
| LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

. RESUELVE: :
1°.- Aprobar el nuevo Reglamento de Calificaciones, Ascensos e Ingresos, que se aphcaxa a
todos los Directores de Defensorias Piblicas, Defensores Piiblicos y Procuradores, y que a

continuacion se transcribe:

CAPITULO 1
Articulo 1. (Ambito de aplicacién). Las disposiciones del presente Reglamento s¢ aphcaré,n
a todos los Dn'ectores de Defensorias Pubhcas, Defensores Publwos y Procurador’cs -

CAPITULO 11 ~CALIFICACIONES
Articualo 2.- De conformidad con lo dlspuesto por Acordada n° 7525, de 20 de agosto de
2004, la calificacion es ¢l procedumemo reglado por el cual la Suprema Corte de Justicia
evalia el desempefio de los Directores de Defensorfas’ Pubhcas, Defensores Piblicos y
'Pmcwadore&melmmphmxemdebsdcberwdeimtgopmupmstaloﬁmmmmatada
del cual son titulares.- '




SECCION 1 - Directores de Defensorias Piblicas, Defensores Piiblicos de 1a Capital y
Procuradores : _
Articulo 3.- La calificacién de los Directores de Defensorias Publicas, de los Defensores
Piblicos de la Capital y de los Procuradores se realizara de acuerdo con lo previsto por los
arts. 2 a 28 de la Acordada n°® 7525, de 20 de agosto de 2004.-

El informe previsto por el art. 3° de dicha Acordada respecto de los Defensores Pablicos de la
Capital y Procuradores de Montevidoo serd realizado por el Director de la Defensoria en la
cual desempeiien funciones. Los Procuradores de Interior seran evaluados por el Defensor del
Interior que ejerza la superintendencia administrativa en el afio correspondiente.

Respecto de los Directores de Defensorias Pablicas, el referido informe sera confeccionado
por el Director Nacional de Defensorias Piblicas.- o |

SECCION I - Defensores Piiblicos del Interior

Articulo 4.- El Director Nacional de Defensorias Piblicas, o quien le subrogue
temporalmente, realizara un informe primario sobre la actuacion funcional de cada uno de los
Sres. Defensores Piblicos del Interior, al 31 de diciembre de cada afio (art. 3 Acordada n°
7525). Dicho informe se remitird al Tribunal de Calificaciones antes del dia 10 de febrero
siguicnte (art. 4 Acordada n® 7525). El mencionado Tribunal mantendra, respecto de los
Defensores Piblicos del Interior, todas las atribuciones y facultades que surgen del los arts. 4
a 28 de la Acordada n® 7525.-

Articulo 5.- El informe de actuacién funcional referird al desempefio de cada Defensor con
relacién a cada uno de los factores previstos en el articulo 10° de la Acordada n® 7525.-
Articulo 6.- A los fines de las calificaciones, la Direccién Nacional de la Defensa Publica
debera valerse del resultado de las mspecciones que hubiera realizado la Divisién Servicios
Inspectivos. En caso de duda, o de no ser proxima en el tiempo la inspeccion, se facuita a la
Direccion Nacional de la Defensa Piblica para que pueda solicitar a Divisién Servicios
Inspectivos la realizacion de nuevas inspecciones.- |

Articale 7.- A los efectos de las caliﬁcaéiones, también dcberan considerarse los datos
estadisticos correspondientes a la actividad de cada Defensor Pablico.-

CAPITULQ II -ASCENSOS |
SECCION I — A Director de Defensoria Piblica
Articulo 8.- Acorde con lo establecido en el articulo 398 de la Ley n° 17.930 de 19 de

diciembre de 2005, sc considera ascenso del Defensor Pablico de 1a Capital, del Secretario II




REPUBLICA ORIENTAL - Abogado de Defensorias:Piiblicas y del Defensor del Interior, la - promocién de los

DEL URUGUAY

PODER JUDICIAL mismos al cargo de Director de Defensoria Piblica.- - -

DAIEELCOCSIGSI\IIEES?(%@SL_ ..o - Articalo 9.- A efectos de acceder al.cargo de Director de Defensona Pnbhca, se

ADMINISTRATIVOS  sealizard un concurso de antecedentes y méritos, al que podran acceder todos aquellos

que ocupen uno de los cargos mencionados. en- €l articulo .anterior, ‘con: una antigiiedad

.minima de 8 afios dedesempeﬁo enel escalafén. .
.Articulo 10.- En' la evaluacidn de los asplrantw actuara un Tribunal mtegrado por tres

miembros, dos de los cuales serdn propuestos por DINADEF y de31gnados por la Suprema
Corte de Justicia y ¢l tercero elegido por los concursantes.

Articule 11.- El Tribunal evahiaré los siguientes factores:

a) Actunacién funcionalk: cahﬁcacmnes consolidadas .de los 2 ultimos afios; . informes

inspectivos; informes de Magistrados; informes de DINADEF. .

b) Capacitacién: cursos técnicos, universitarios y/o de postgrado en el pais o.en el extranjero,
los que serén evaluados en-atencion a su contenido y duracién.- - o

¢) Antigiiedad: con un maximo del 10% del puntaje total del concurso.

—1 punte por cada afio en el cargo actual: computada en afios.completos al 31 de diciembre
del afio anterior al del llamado;

—8,75 punto por cada afio en ¢l cargo anterior,

—0,50 punte por cada afio en el escalafon y previo al cargo anterior;

-§,30 panto por cada afio en otro escalafon pmfesmnal ‘del Poder Judicial -

Articulo 12.- ‘Los aspn‘antes deberan ademas pasa: por una mstancm de Evaluamon
Psicolaboral y Entrevista con el Tribunal.- ' '
Articulo 13.- El Tribunal elevard 2 Ia Suprema Corte de Justicia la terna dé quicnes
obtuvieron los primeros lugares en la evaluacién, qmen en definitiva escogera al candidato
Articalo 14.- Los dos Defensores Publicos de Ia terna mcnmonada en el artwulo antermr que
no resultaren designados, podran acceder, si la Corporacion lo estima pertinente, a las nuevas

_ vacantes que se produjeren en el futuro, sicmpre que entre la eleccién del odncursante yla

nueva vacante de Director de una Defensoria aﬁhenlamaxeﬁa,nohubieraniranscurridomés

de 2 afios.-

SECCION II- A Defensor Pablico de la Capital

Articalo 15.- Acorde con lo establecido en el articulo 398 de la Ley n° 17.930 de 19 de




diciembre de 2005, se considera ascenso del Defensor Piiblico del Interior {a promocion del
mismo al cargo de Defensor Piblico de la Capital.-

Articulo 16.- A efectos de acceder al cargo de Defensor Puablico de ia Capital se realizara
concurso de antecedentes y méritos, entre aquellos Defensores Pablicos de Interior con una
antigiedad minima de 2 afios en el desempeiio del cargo.-

Articulo 17.~- En la evaluaciéon de los thes actuara un Tribunal integrado por tres
miembros, dos de los cuales seran propuestos por DINADEF y designados por la Suprema
Corte de Justicia y el tercero elegido por los concursantes.-

Articulo 18.- El Tribunal evaluara ios siguientes factores:

a) Actuacién funcional: calificaciones consolidadas de los 2 Gltimos afios; informes
inspectivos; informes de magistrados; informes de DINADEF.

b) Capacitacién: cursos técnicos, universitarios y/o de postgrado en el pais o en el extranjero,
los que serdn evaluados en atencion a su contenido y duracion,

¢) Antigiiedad: con un maximo del 10% del puntaje total del concurso, computada en afios
completos al 31 de diciembre del afio anterior al dei liamado;

—1 punto por cada afio en el cargo actual;

—0,75 punto por cada ailo en ¢l cargo anterior;

—0,50 punto por cada afio en otro escalafon profesional del Poder Judicial.-

SECCION HI- A Defensor Piblico del Interior _
Articulo 19.- Acorde con lo establecido en el art. 135 de la Ley n° 16.462, tendrén preferencia
los Procuradores del Poder Judicial que posean titulo de abogado.- |

CAPITULO IV - INGRESOS
Seccidn 1 - Defensor Piiblico del Interior
Articulo 20.- Serén requisitos para la participacion en el Hamado a Concurso Abierto:
» Titulo de Abogado o Doctor en Derecho. |

¢ Ciudadania uruguaya.

¢ Hasta 50 afios de edad al fin del plazo de inscripcion.

¢ 4 afios de recibido. B

* No mas de 6 exdmenes reprobados.

* Permanecer durante 2 afios como minimo en la Defensoria donde sea designado por

primera vez.-



REPUBLICA ORIENTAL o  (Contrato a término por seis meses, en los que se realizard una evaluacidn definitiva.de

DEL URUGUAY

PODER JUDICIAL las aptitudes para ¢l desempefio del cargo, por parte del Director Nacional de

DIRECCION GENERAL
DE LOS SERVICIOS Defensorias Publicas en consulta con el Defensor Pubhco del Intenor que ejerza la

ADMINISTRATIVOS supenntendencla adnnmstranva oorrespond:exﬁe -

'-Articulo 21.- En Ia evaluacién de los asp:ranies actuard un Tnbunal mtegrado por tres

miembros, propuestos por DINADEF y designados por la’ Suprema Corte de Justicia.-

Articulo 22.- Para el caso que Ia cantidad de aspirantes supere limites razonables a juicio del

Tribunal, se¢ procederi a una preseleccién por escolaridad, éntre quienes no sean

funcionarios judiciales, de forma tal de llevar su niimero a la cantidad de 100 postulantes con

quicnes continuard el del proceso de seleccidn. R ‘
Para el caso que la cantidad de aspirantes, funcionarios -judiciales, supere limites

razonables, también se efectuard, entre cllos, una preseleccion por escolaridad -

Articulo 23.- Fl Tribunal evaluard entre otros los siguientes factores: escolaridad, estudios

cursados, trabajos publicados, experiencia profesional, experiencia ‘en el Poder Judicial, etc..

Quienes obtengan un 50% del puntaje quc oportunamente se asxgne a csos factores

con:tmuaran enel proceso de seleccibn.-

Arncnlo 24 Los aspxran:tes antes mencmnados deberan reahzar un curso de capacitacién

tecmca.

A tales efectos la organizacién del curso, preparacxén de programas pautas de
evaluacion, propucsta de docentes y evaluacion de la prueba de suficiencia, estardn a cargo
del CEJU, la Comisién Asesora en Capacttacﬂn integrada por el Director de DINADEF y Tos
sefiores Directores de cada Defensoria Pubhca y un delegado de la Asoczacmn de Defensores

de Oficio del Uruguay

Culminado el dtctédo de los cursos, los paruclpantes debcran rendn‘ una prueba de
suficiencia. - . _

Continuarén en ¢l proceso d;: selecéién aquellos asp:rantes que hubieran superado esta
prucba de suficiencia.- | - ' o o
Articulo 25.- El proceso de seleccion continuara con una evaluaclén psieolaboral y
entrevista con el Tribunal.-
Articulo 26.- Los asp:rantes funcionarios judiciales recibirdn un 10% (diez por mento)
adicional al puntaje obtenido.-
Articulo 27.- Cumplidas las instancias previamente detalladas, se confeccionard la némina de
candidatos que han cumplido con los requisitos prescritos, la que tendré una vigencia de 2




afios a partir de su homologacion.-

Seccion I - Procuradores

Articulo 28.- Serdn requisitos para la participacion en el jlamado a Concurso Abierto:

e Titulo de Procurador, con 3 (tres) afios de obtencién del mismo. Siendo indispensablie el
| juramento correspondiente, previo a la designacion. | -
¢ (Ciudadania uruguaya. _
o Hasta 50 afios de edad al fin del plazo de inscripeion.
» No mas de 4 examenes reprobados.
Articalo 29.- Para el caso que la cantidad de aspirantes extermnos Supcte limites razonables, se
pmcedera a una preseleccién por escolaridad, lo que debera ser expresamente previsto en las
bases.

Para ¢l caso que la cantidad de aspirantes, funcionarios judiciales, supere limites

razonables, también se efectuard, entre ellos, una preseleccion por escolaridad.-

CAPITULO V - DISPOSICIONES GENERALES
Artlcuio 30.- La Suprema Corte de Justicia, conjuntamente con la convocatona a concurso,
des1gnara alos integrantes del Tribunal, quienes en un plazo no superior a diez dias elevaran
a consideracion de la Corporacién el proyecto de bases y/o puntajes a asignar a cada uno de
los conceptos que seran evaluados.-
Articalo 31.- Los Tribunales resolveran por mayoria snnple de sus integrantes (art. 58
Acordada n°® 7525).-
Articulo 32.- Los actos administrativos dictados por los diferentes Tribunales podrén ser
impugnados de conformidad con lo dispuesto cn el articulo 317 de la Constitucion de la
Repiblica y disposiciones legales vigentes.- |
Articule 33.- En todo caso mo previsto especificamente en cste instrumento, regird el
Reglamento de Calificaciones y Ascensos aprobado por Acordada n® 7525.-
2°.- Derogase la Acordada n°® 7728.-
3°.- Comuniquese.”

Sin otro motivo saluda a Ud. atcntamente.-

UO’

bin MENDEZ
Director General
Servicios Administratives




