CIRCULAR n°49/2015 . _
REPUBLICA ORIENTAL
DEL URUGUAY REF: ACORDADA 7838 — Modif. Acordada 7787 (RegL Prov. cargos con personas.

PODRER JUDICIAL discapacitadas)

DIRECCION GENERAL
DE LOS SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS . ' _ _ Montévidebl, 11de nilayq:de 2015.-

ALOS SEEIORES JERARCAS

La Direccion General de los Servicibs Admmstratlvos, cumpleen librar
la presente, a fin de llevar a su conocimiento_.ia'Aoordada n°“7_838', laquea éo:_itinuacién se
ianseribe: S ‘ M S .
“Acordada n° 7838 _

En Montevideo, a los seis dias del mes de mayo de dos mtl qumce, estando en aud1enc1a ia
Suprema Corte de Justicia, mtegrada por los sefiores Mnnstros doctores Jorge O. Chedlak
-Presidente-, Jorge Ruibal Pino, Jorge Larrieux, Ricardo C. Pérez Mannque y Fehpe Houme
Sinchez, con la asistencia de su Secretano Letrado doctor Fernando Tovagharc Romero;
DUO _
I) que por Acordada n° 7787 de 18 de diciembre de 2013 se aprobo el Reglamento para
Ia provisién de cargos con personas discapacitadas;
II) que la menctonada Acordada fue puesta en conocmnento de la Oﬁcma Nac1onal del
Servicio Civil; ‘
TII) que asimismo se recibieron sugerencias del Asesor Legal del Programa Nacional de
. Dlscapamdad del Ministerio de Desarrollo Social en cuanto a que deberfa’ corregirse la
redaccion de aquellos articulos que reﬁeren a personas d:scapacttadas donde debena dec1rse
personas con dlscapamdad
IV) que corresponderia por tanto dlctar nuevamente ei Reglamenio para la prowsmn de
cargos con personas con discapacidad; (
ATENTO:

" alo dispuesto en la Ley n° 18.651, en el art, 9 de la Ley n® 18.719, en el art. 413 de
la Ley n° 18.362, en las Acordadas nos. 7737, 7772, 7773, 7775, arts. 7, 8, y 28 y ss. del
Reglamento General de Oficinas Judlcmles, arts. 34, 35, 36 y 51 de la Acordada n° 7525;

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA .
" RESUELVE '
1°.- Aprobar el presente REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE CARGOS CON

¥



PERSONAS CON DISCAPACIDAD, que a continuacion se transcribe: -
Art. 1°.- Se considera con discapacidad a toda persona que padezca o presente una alteracién
funcional permanente o prolongada, fisica (motriz, sensorial, orgdnica, visceral) o mental
(mteiectual y/o psiquica) que en refacién a su edad y medio social implique desventajas
considerables para su mtegracmn famlhaz, social, educacional o laboral (art. 2° Ley 18.651).
Art. 2°.- El presente reglamento serd aplicable a la prov1s10n de cargos con personas con
dlscapacxdad, en cumphmwnto con el articulo 49 de la Ley 18.651 de 19/2/2010, que retinan
las condxcsones de 1done1dad para el cargo, excluyéndose las vacantes referidas a los cargos
que legalmeIEe o por la funcién que cumplen, requieran cierta aptitud ﬁs1ca |
Art, 3°- La obligacion de ocupar personas con discapacidad, que reanan las condiciones de
1done1dad para el cargo, no serd inferior al 4% de las vacantes. Dicha obhgaclon refiere al
: menos a la cantldad de cargos y funciones contratadas sin perjuicio de ser aphcabie ‘también
al monto del créd;to presupuestano oorrespondlente a las rmsmas, si fuere mas beneﬁc:oso
para las personas amparadas por la ley que se reglamenta '
En el primer caso, el cilculo del 4% de las vacantes a ocupar pOTr personas con
d:scapacldad, se determinara sobre la suma total de las que se produzcan en el organismo.
Cuando por aphcac1on de dicho porcenztaje resuite una ctfra inferior a la umdad pero
igual o mayor a la mitad de la misma, se redondeara ala cantldad supenor _
Art, 4°.- En caso que la Administracién optare por aphcar un porcentaje no inferior al 4% del
monto del crédito presupuestano oorrespondlente a las vacantes, dlcho monto se transfenra a
efectos de proveer cargos o funciones oontratadas Con personas con d:scapaczdad, de acuerdo
al pmcedmnemo previsto en el art. 9 del presente. | _
Art. 5°.- A los efectos de la aphcacmn del porcenta]e estzpuiado en los articulos precedentes,
s¢ consideran vacantes a todas aquellas situaciones ongmadas en cualquler circunstancia que |
determinen el cese definitivo del vinculo funcional, o ‘ _
Art. 6.~ Anualmente se informaré a la Oficina Nacional del Servicio Civil la cantidad de
vacantes que se hayan generado y provisto en el afio y semestralmente deberd indicarse
también el ndmero de personas con discapacidad ingresadas, con precision de la discapacidad
que tengan y ¢l cargo ocupado.. o |
Art. 7°.- Las personas que presenten dlscapacldad de acuerdo con lo deﬁmdo en el artlcuio
2° de la Ley n° 18.651- que quieran acogerse & los beneficios de dicha ley deberén inscribirse

en el Registro de Personas con Discapacidad que funciona en la Comisién Nacional Honoraria
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“de la Discapacidad (art. 768 de la Ley n° 16.736 de 5 de enero de 1996).
Art. 8°.- A efectos de proceder a la- de&gnacmn de conformidad con lo dispuesto en
' articulo’ 49 de la Ley n° 18.651 de*19/2/2010, deberé realizarse un Hlamado a aspirantes,

TAL

DE LOS SERVICIOS  en ¢l que solo podran participar aquellas personas que acrediten estar inscritas en el
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Registro de Personas con Discapacidad (art. 49 inciso quinto de la Ley 18.651) que funciona
en la 6rbita de la Comisién Nacional Honoraria de la Discapacidad (art. 768 de la Ley n°
16.736 de 5/1/1996), al momento de! llamado. Asimismo deberé agregar ¢l dictamen sobre la
discapacidad expedido por el Ministerio de Desarrollo Social en coordinacién -con el
Ministerio de Salud Pablica (art. 49 inciso sexto de Ley n°® 18.651), con indicacién expresa de
las tareas que puede o no realizar, si la discapacidad es permanente y el plazo de validez de la
certificacién, a cuyo vencimiento deberé realizarse una nueva evaluacion.
Art, 9°.- El procedimiento para la provisién de los cargos que surgieren al amparo de lo
dispuesto por la ley que se reglamenta, serd el concurso de méritos y antecedentes, de
oposicion y méritos o el sorteo scgun las caracteristicas del cargo a proveer, debiendo
especificar claramente la descripcion y los perfiles necesarios de los cargos a ser cubiertos.

Dicha informacién se remitirs a la Comisién Nacional Honoraria de la Discapacidad
que podra asesorar y aconsejar, en un plazo maximo de 60 dias, las medidas convenientes en
todos fos aspectos que se planteen al respecto y proponer las adaptaciones que estime
necesarias para llevar adelante las pruebas en caso de seleccién por concurso (art. 51 literal F
Ley n® 18.651).
Art, 10°- Los requisitos de idoneidad para cada cargo, serén establecidos en las bases
incluidas en el llamado a concurso o sorteo, de acuerdo a las recomendaciones realizadas por
la Comisién Nacional Honoraria de la Discapacidad.
Art, 11°- El llamado a Concurso, deberd publicarse en dos diarios de difusién nacional
durante tres dias, con indicacion del lugar y horario donde se encuentran las bases respectivas
y los requisitos del procedimiento, con una antelacion minima de 30 dias de la fecha de la
realizacidn.

Asimismo se debera publicar el llamado a concurso y sus bases en medios de difusién
electronica. ’

El primer y Gltimo ejemplar de las publicaciones escritas deberd ser adjuntados al
rcspect'ivo expediente.



Art, 12°.- La Comisién Nacional Honoraria de la Discapacidad actuard coordinadamente con
Divisién Recursos Humanos, a los efectos dar al [lamado la mas amplia difusién posible (art.
51 titeral G Ley 18.651). Esta ultima oficina- debera velar por la adecuada colocacion de la
persona con discapacidad en el puesto de trabajo (art. 51 literal H Ley 18.651).

Art, 13°- La Administracion deberd tener en cuenta los instructivos y las directivas que
emanen de la Oficina Nacional del Servicio Civil, dictadas a los efectos del efectivo
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 51 literal I de la Ley 18.651.-

2°- Remitase para su conocimiento a la Oficina Nacional del Servicio Civil.-

3°- Comuniquese.-”

Sin otro motivo saluda a Ud. atentamente.~

Servicios Administrativog _



