REPUBLICA ORIENTAL
DEL URUGUAY
FODER JUDICIAL

DIRECCION GENERAL
DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

CIRCULAR N° 46/2015
Ref: Descuentos por medidas gremiales - Resoluciones 287/2015, 288/2015 y
289/2015

Montevideo, 6 de mayo de 2015.-

A LOS SENORES JERARCAS:

La Direccion General de los Servicios Administrativos del Poder
Judicial, cumple en librar la presente a fin de hacerles saber que de acuerdo a lo dispuesto
por ia Suprema Corte de Justicia por Resoluciones 287/2015, 288/2015 y 289/2015, las
que en lo pertinente se transcriben a continuacién, las oficinas deberin comunicar
exclusivamente los funcionarios que adhirieron a las medidas gremiales establecidas por
cada Asociacion.-

“Resolucién SCJ n® 287/2015 Montevideo, 27 de abril de 2015.-
VISTOS y CONSIDERANDO:

I) la adopcién de medidas gremiales por parte de la Asociacién de
Magistrados del Uruguay;

I que la mencionada Asociacién comunicé las resoluciones de sus
Asambleas en las que se dispusieron medidas gremiales, entre ellas la concentracion el dia
26 de noviembre de 2014 a partir de la hora 11:00 y otras que implicaron ¢l no
cumplimiento de determinadas tareas los dias 9, 10 y 11 de diciembre de 2014;

M) que por el no cumplimiento de determinadas tareas se entiende
que corresponde el descuento det 25% de los haberes, por el periodo en que huf;icran
cumplido esas medidas, en 3 (tres) cuotas iguales y consecutivas;

ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto en los articulos 57 y 239 de la Constitucion de la
Republica; |

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
en acuerdo Administrativo de 1a DGSA

RESUELVE:
1’.- Disponer el descuento del 25% de los haberes por los dias en que se cumplieron
medidas gremiales, que implicaron el no cumplimiento de determinadas tareas, a todos los
funcionarios del escalafén I, por los dias 26 de noviembre, 9, 10 y 11 de diciembre de



2014. A tales efectos los Sefiores Magistrados deberin efectuar una Declaracion Jurada
respecto del cumplimiento de las medidas dispuestas por Asamblea, en el término de 10
dias.-

2°.- El descuento del monto total resultante se efectuard en 3 (tres) cuotas iguales y
consecutivas.-

3°.- Cométese a Ia Direccién General de los Servicios Administrativos, el cumplimiento de
los procedimientos necesarios para ¢l efectivo cumplimento de la presente.-

4°.- Librese circular.-”

“Resolucién SCJ n® 288/2015 Montevideo, 27 de abril de 2015.-
VISTOS NSIDERANDO:

I) ‘la adopcion de medidas’ gremiales por parte de las distintas
Asociaciones de funcionarios a partir del mes de noviembre del afio 2014,

II) que en particular la Asociacién de Actuarios Judiciales del
Uruguay (ADAJU) informa la realizacion de asambleas, paros y medidas gremiales que
implicaron el no cumplimiento de determinadas tareas;

IIl) que, a efectos de cuantificar la incidencia de las medidas
gremiales en ¢l funcionamiento de las sedes, esta Corporacién solicité informes a los
magistrados ¢n relacién a las tareas cumplidas y no cumplidas por los Actuarios y
Secretarios;

IV) que en virtud de las respuestas recibidas se entiende que
corresponde ¢l descuento del 25% de los haberes, de los Actuarios, Secretarios y todos
aquellos que adhirieron a las medidas de ADAJU, desde el inicio de las medidas y hasta el
31 de marzo de 2015, en 9 (nueve) cuotas iguales y consecutivas;

ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto en los articulos 57 y 239 de la Constitucién de la
Repiblica;
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

en acuerdo Administrativos DGSA
RESUELVE:

12~ Disponer el descuento de los dias no trabajados por paros y/o asambleas, asi como el
25% de los haberes por los dias en que se cumplieron medidas gremiales, que implicaron
el no cumplimiento de determinadas tareas, a los funcionarios que ocupan cargos de



REPUBLICA ORIENTAL Actuario, Secretario y todos aquellos que adhirieron a lo dispuesto por ADAJU, en el
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3°.- Cométese a la Direccion General de los Servicios Administrativos, el cumplimiento de
los procedimientos necesarios para ¢l efectivo cump‘ limento de la presente.-

4°.- Librese circular.-”

“Resolucién SCJ n° 289/2015 Montevideo, 27 de abril de 2015.-
VISTOS y CONSIDERANDO:

I) la adopcién de medidas gremiales por parte de las distintas
Asociaciones de funcionarios a partir del mes de noviembre del afio 2014;

-II) que las Asociaciones informaron la realizacién de asambleas,
paros y medidas gremiales que implicaron el no cumplimiento de determinadas tareas;

IH) que por ¢l no cumplimiento de determinadas tareas se entiende
que corresponde el descuento del 25% de los haberes, por el periodo en que hubieran
cumplido esas medidas, asi como el descuento de los dias no trabajados, desde el inicio de
las medidas y hasta el 24 de diciembre de 2014, en 6 (seis) cuotas iguales v consecutivas;
ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto en los articulos 57 y 239 de la Constitucién de la
Republica;

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
en acuerdo Administratives de la DGSA

RESUELVE:
1°.- Disponer ¢l descuento de los dfas no trabajados por paros y/o asambleas, asi como el
25% de los haberes por los dias en que se cumplieron medidas gremiales, que implicaron
¢l no cumplimiento de determinadas tareas, a todos los funcionarios de los escalafones IT a
VII y R, con excepcién de los alcanzados por la Resolucién n® 288/2015, del dia de la
fecha, en el periodo comprendido entre el 14 de noviembre de 2014 y el 24 de diciembre
de 2014 -
2°.- El descuento del monto total resultante se efectuard en 6 (seis) cuotas iguales y
consecutivas.-
J°.- Cométese a la Direccidn General de los Servicios Administrativos, el cumplimiento de
los procedimientos necesarios para el efectivo cumplimento de la presente.-



4°.- Librese circular.-”

Se adjuntan formularies que, completados por los jerarcas competentes
y bajo su responsabilidad, deberén ser remitidos a Division Contaduria antes del dia 22 de
mayo del corriente.-

Asimismo se adjunte modelo de Declaracién Jurada que deberdn
suscribir los sefiores Magistrados y enviar en el término de 10 dias, acorde a lo
establecido en la Resolucién 287/2015.-

Sin otro particula.r saluda a Ud. muy atentamente.-

b0y

Director General
Servicios Administratl

NOTA: Si en los formularios se incluyen situaciones no previstas agregando
comentario de cualquier indole quedaran invalidadas.

NOTA: Todas las comunicaciones recibidas por Division Contaduria, con
anterioridad a la presente, y que refieran a medidas gremiales por los periodos
referidos en cada una de las resoluciones, sc tendran por no realizadas.

NOTA: Se recuerda que para los meses siguientes, en lo que refiere a
comunicacion de no cumplimiento de paros o medidas, se continuara aplicando

lo dispuesto por Circular 80/2010, salvo comunicacién expresa et contrario.




COMUNICACION MEDIDAS GREMIALES ADAJU
Resolucién SCJ 288/2015
, de mayo de 2015.-

Departamento de Sueldos
Divisién Contaduria

Por la presente cumplo en informar la ndémina de funcionarios con
cargos de Actuario, Secretario y todos aquellos QUE _ADHIRIERON a las medidas de
ADAJU.

Oficina:
Paro 24 hs
Diciembre 2014
n°Cobro Nombre 19 8 17 1 18 | 19 | 22 | 23 | 24 | Total

Nov.

No camplimiento de deteminadas tareas:
Completar en cada mes la cantidad de dias en que no se cumplieron determinadas tareas, de

acuerdo al calendario adjunto:

N° Cobro Nombre ‘Nov./14 Dic./14 [En./15 |Febr/i5 |Marz./15




Cantidad de dias enr que no se cumplieron determinadas tareas:
Noviembre/2014: 9 dias.

Diciembre/2014: 23 dias.

Enero/2015: 30 dias.

Febrero/2015: 30 dias.

Marzo/2015: 30 dias

Firma/Selio Jerarca

Sello oficina



DECLARACION JURADA MAGISTRADOS

, de mayo de 2015.-

Por la presente cumplo en declarar mi ADHESION a las medidas
gremiales adoptadas por Asociacion de Magistrados del Uruguay atento a lo
dispuesto en la Resolucion de la S.C.J. n° 287/2015.

J 03 1115 1 =S UN
Numero de Cobro....................
CATZO e eererecrensrseantecscsssraseesmsssraresssasasassossarssss
No cumplimiento de
Dia deteminadas tareas
26 nov.
09-dic.
10-dic
11-dic

Firma



COMUNICACION MEDIDAS GREMIALES Esc VII
Asociacién Defensores de Oficio del Uruguay
. de mayo de 2015.-

Departamento de Sueldos
Divisién Contaduria

Por la presente cumplo en informar la némina de funcionarios del escalafén
VIL, Defensores, Procuradores QUE ADHIRTERON a medidas adoptadas por la Asociacién de
Defensores de Oficio del Uruguay, segiin lo dispuesto por Resolucion 289/2015.
DEFENSORIA:
Asamblea: Se deberd informar la cantidad de horas no trabajadas por este concepto. En la columna
Total se debera indicar 1a cantidad de horas que resulten de la suma de las anteriores.

N° cobro Nombre 21/ 19/12 Total de horas

No cumplimiento de determinadas tareas: (Macar con una cruz en caso de adhesion)

lN°c0bl’o Nombre 24/11 | 2511 26/11 | 2212 | 23/12 24/12

Firma/Sello Jerarea Sello oficina



COMUNICACION MEDIDAS GREMIALES Esc HaVIyR
(excepto quienes adhirieron a medidas Adaju)
; de mayo de 2015.-

Departamento de Sueldos
Divisién Contaduria

Por la presente cumplo en informar la némina de funcionarios de los
escalafones 11 al VI y R QUE ADHIRIERON a medidas gremiales segin lo dispuesto por
Resolucién 289/2015.

Oficina:
Parg 24 hs
DICIEMBRE
N° Cobro Nombre 14 |16 |17 |18 |19 |22 23 |24 [Total

Nov. dias




Asamblea: Se debera indicar la cantidad de horas no trabajadas, por este concepto. En la
columna Total se deberd indicar la cantidad de horas que resulten de la suma de las anteriores.
Noviembre Diciembre

N¢cobro Nombre 19 26 11 15 22 solo Total
Asliu horas
Firma/Selle Jerarca
Sello oficina



