REPUBLICA ORIENTAL

DEL URUGUAY
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ADMINISTRATIVOS

CIRCULAR n° 70/2016
REF: Acordada 7870 — REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DE SUMARIOS POR
ENFERMEDAD

Montevideo, 24 de mayo de 2016.-
A 1L.0OS SENORES JERARCAS:

La Direccion General de los Servicios Administrativos, cumple en
librar la presente, a fin de llevar a su conocimiento la Acordada. n® 7870, la que a
continuacion se transcribe:
“Acordada n® 7870
En Montevideo, a los veintitrés dias del mes de mayo de dos mil dieciséis, estando en
audiencia la Suprema Corte de Justicia, integrada por los sefiores Ministros doctores
Ricardo C. Pérez Manrique -Presidente-, Jorge T. Larrieux, Felipe Hounie Sanchez y Elena
Martinez, con la asistencia de su Secretario Letrado doctor Fernando Tovagliare Romero;
DO

I) que por Acordada n° 7865 de fecha 31 de marzo de 2016 se aprob6 el Estatuto del
Funcionario Judicial, el que entr6 en vigencia con fecila 15 de abril de 2016;

II) que dentro del mismo se regula el tramite del Procedimiento Disciplinario
derogandose la Acordada n® 7168 de fecha 7 de diciembre de 1992;

III) que por lo tanto corresponde adecuar el procedimiento de los sumarios por
enfermedad de acuerdo a las normas vigentes;
ATENTO: a lo expuesto, lo dispuesto por el art. 239 de la Constitucion de 1a Repiiblica;

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
RESUELVE:

1°%- Aprobar ¢l REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DE SUMARIOS POR
ENFERMEDAD, ¢l que a continuacién se transcribe:

Articulo 1° En lo que refiere al trdmite procedimental de los sumarios por enfermedad
corresponde remitirse a las normas sobre procedimiento contenidas en la Acordada n® 7865,
sin perjuicio de las particularidades que siguen a continuacién.-

Articulo 2°. Al funcionario del Poder Judicial que en un periodo de doce meses incurra en
mas de sesenta dias de inasistencias o en un periodo de veinticuatro meses en mas de
noventa dias, justificadas o no, por razones de enfermedad, se le instruird un sumario
administrativo (articulo 12 de la Ley n° 16.104 de 23 de enero de 1991 en redaccion dada por
el art. 45 de la Ley n°® 18.719 de 27 de diciembre de 2010). |



Quedan excluidas, de los plazos establecidos, las inasistencias derivadas del
embarazo o puerperio.-

Articulo 3°. A tales efectos, Division Recursos Humanos comunicara las inasistencias
referidas en el articulo anterior, al jerarca de la oficina donde reviste ¢l funcionario a fin de
que inicie el procedimiento correspondiente.

Ello sin perjuicio de la obligacion del jerarca de la oficina de adoptar de oficio la
medida indicada, en qquellos casos en que conozca fehacientemente que el funcionario a sus
ordenes se encuentra en la situacion aludida.

En todos los casos el jerarca sin mas tramite dictara la resolucion cabeza del proceso
de conformidad con lo dispuesto por el art. 111 del Estatuto del Funcionario Judicial,
disponiendo la instruccion sumarial.

En la referida resolucion ordenara solicitar el dictamen de los servicios médicos

contratados o del Ministerio de Salud Publica, en su caso, requiriéndose su pronunciamiento
en caso de asi corresponder, a efectos de determinar la pertinencia de la realizacién de
Juntas Médicas de la Administracion de los Servicios de Salud del Estado, con la finalidad
de establecer la aptitud fisica o :psiqilica del -,fut__i(_:io‘n'é.ri(') para ei desempefio de sus tareas
habituales.-
Articulo 4°. En el acto resolutivo se dispondrd la designacion del Instructor, quien
procederd a notificar el inicio sumarial, intimando al funcionario la constitucion de
domicilio y cumpliendo con las comunicaciones (a Divisién Recursos Humanos y a
Divisiéon Juridico Notarial) y solicitudes de Junta Médica a la empresa contratada o al
Ministerio de Salud Publica segin el caso.

A los efectos de tramitar la realizacion de la Junta Médica, se debera oficiar a
Divisién Recursos Humanos, a fin de que solicite la misma, a la empresa contratada o al
Ministerio de Salud Publica, requiriendo su pronunciamiento sobre la pertinencia de la
realizacion de Juntas Médicas de la Administracién de los Servicios de Salud del Estado, en
caso de corresponder.-

Articulo 5°. Excepcionalmente, en aplicacion de los principios de economia, celeridad,
eficacia, buena administracién y primacia de la realidad cuando el .t_'uncionario se encuentre
en condiciones de reintegrase o se'hubi.e_i'a ljein_tegrgxldi;'é la ﬁnal_iz_ag:ién de la licencia médica
otorgada, se podréd sustituir la solicifud.de Junta Médica pdr lﬁ pfeéentaciéri de certificado
médico en el que se deberd hacer constar la dolencia padecida, el periodo de la misma, en su

caso ¢l tiempo de recuperacion y las eventuales secuelas y si se encuentra apto 0 no en la
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actualidad para el desempefio de sus funciones, identificando la cédula de identidad del
funcionario y el nimero de profesional habilitado por la Caja de Profesionales
Universitarios.-

Articulo 6°. Emitido el dictamen de la Junta Médica, Divisidén Récursos Humanos lo
comunicard a la oficina de origen a la brevedad. Una vez agregado a las actuaciones el
dictamen de la Junta Médica respectiva, se proceders al interrogatorio del sumariado/a, a los
efectos de recabar su conformidad o disconformidad con las resultancias del mismo, fecho
lo cual se proseguiran las actuaciones conforme lo establece la presente reglamentacion.-
Articulo 7°. Si del dictamen de las Juntas Médicas de la Administracién de los Servicios de
Salud del Estado surgiere que el funcionario padece ineptitud fisica o psiquica permanente,
con intervencién y oportunidad de réplica del mismo, se notificar4 al funcionario que debe
iniciar los tramites jubilatorios, haciéndole entrega en el mismo acto de un oficio dirigido al
BPS en ¢l que conste dicha comprobacién. | —

Queda obligado el sumariado a acreditar, ante el instructor, dentro del plazo de
treinta dias habiles a contar del siguiente del recibo del oficio, el haber iniciado el trdmite
jubilatorio respectivo.

Acreditado dicho extremo, o transcurrido el plazo mencionado, el instructor elevard
las actuaciones al jerarca competente, a efectos que continfien los procedimientos,
pudiéndose requerir del Departamento de Cuentas Personales, un informe relativo al estado
del tramite jubilatorio, as{ como una estimacién en cuanto 2 la fecha aproximada en que ¢l
mismo culminarg.-

Articulo 8°. Los cargos de aquellos funcionarios amparados en el subsidio transitorio por
incapacidad parcial (articulo 22 de la Ley n° 16.713, del 3 de setiembre de 1995, en la
redaccion dada por el articulo 5° de la Ley n® 18.395, de 24 de octubre de 2008)
permaneceran en reserva hasta tanto no se resuelva en forma definitiva su situacién.-
Articalo 9°. Si el interesado no comparece a la segunda citacién que le practiquen las Juntas
Médicas de la Administracion de los Servicios de Salud del Estado, o no iniciare el trimite
jubilatorio dentro del plazo de treinta dias a contar del siguiente al recibo del oficio para el
Banco de Previsién Social (BPS), se dispondra la retencién de sus haberes hasta un 50%
(cincuenta por ciento) de los mismos.-

Articulo 10°. Cuando las inasistencias motivadas por enfermedad, no determinen
imposibilidad permanente para el desempeiio de las funciones, podran prolongarse hasta por

un afo.



Por resolucién fundada de las Juntas Médicas de la Administracion de los Servicios
de Salud del Estado, se podra extender dicho plazo por hasta un afio més. Esta resolucién
sera solicitada pdr Division Recursos Humanos, cuando constate el transcurso de dicho
plazo, esta oficina realizara las comunicaciones pertinentes a la Direcciéon General de los
Servicios Administrativos, atento a lo establecido en el siguiente inciso.

Vencido dicho plazo se procedera a la destitucion del funcionario por la causal de
ineptitud fisica o psiquica previo otorgamiento de las garantias del debido proceso.

Dispuesta la destitucién por ineptitud fisica o psiquica permanente el BPS, sin mis
tramite procederd a documentar los servicios, y verificados mas de diez afios le otorgari, en
concepto de anticipo mensual el equivalente a las dos terceras partes de su sueldo nominal
sin que su monto pueda en ningin caso ser inferior al minimo jubilatorio general.

Si no se produjere la destitucion, de los sueldos retenidos se reintegrara la suma
aportada al BPS.-

Articulo 11°. En los casos en que resultare que €l funcionario destituido no tuviere derecho
a percibir jubilacion, el BPS le servird como Unica indemnizacién, el equivalente de tantos
sueldos en actividad como el nimero de afios que hubiere prestado servicios a la
Administracién Publica, sin perjuicio de la indemnizacién que pudiera corresponder en el
caso que la ineptitud provenga de un accidente en el desempefio de sus tareas.-

Articulo 12°. En caso que no se determinare el grado de ineptitud ni la omisién del
funcionario, el instructor emitiré el informe del art. 146 de la Acordada 7865, otorgara la
vista del art. 147 y elevara las actuaciones al jerarca competente.-

Articulo 13°. Deberan remitirse a la Direccion General de los Servicios Administrativos
todos los sumarios por enfermedad culminados.-

Articulo 14°, Der6ganse las disposiciones de la Acordada n® 7702 y todas las disposiciones
que directa o indirectamente se opongan a la presente.-

2°%- Comuniquese.-”

Sin otro motivo saluda a Ud. atentamente.-

- i
L~
fir, Elbio N

Director General
Servicios Administrativ




