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REPUBLICA ORIENTAL CIRCULAR N° 6112016
DEL URUGUAY REF: CONVENIO CON LA FUNDACION PARQUE DE VACACIONES PARA

PODER JUDICIAL
DIRECCION GENERAL FUNCIONARIOS UTE Y ANTEL.-

DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

Montevideo, 6 de mayo de 2016.
A LOS SENORES JERARCAS

La Direccion General de los Servicios Administrativos del
Poder Judicial, cumple en librar la presente, a fin de remitirle adjunto copia del Convenio
celebrado por la Suprema Corte de Justicia y la Fundacion Parque de Vacaciones para
Funcionarios de UTE y ANTEL, para la provision de servicios de hoteleria, descanso y
recreacién en esas instalaciones, siendo beneficiarios todos los funcionarios activos y

pasivos de este Poder del Estado.-
Sin otro motivo, saluda a Ud. atentamente.-

. Dr. Elbie MENDﬁj 0

- Director General
Servicios Administrativo
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_ Fundacién
Parque de Vacaclones para
Funcionarips UTE yANTEL'

CONVENIO: En Montevideo el dia 27 de abril de 2016. POR UNA PARTE: La Suprema
Corte de Justicia, en la Ciudad de Montevideo, con domicilio en Pasaje de los Derechos
Humanos N° 1310, representado por el Sr. Presidente de la Suprema Corte de Justicia
Dr. Ricardo Perez Manrique y el Sr. Director General de los Setvicios Administrativos Dr.
Elbio Méndez Areco Y POR LA OTRA PARTE: La Fundacion Parque de Vacaciones bara
Funcionarios de UTE y ANTEL, representado en este acto por la Presidenta 'Ec. Cristina-
Arca y la Secretaria Dra Myriam Alamo del Consejo de Administracién , con domicilio a
estos efectos en la calle Caraballo 1127, convienen: PRIMERO La Fundacién Parque de
. Vacaclones para Funcionarios UTE y ANTEL (en adelante el Parque) y La Suprema
Corte de Justicia (en adelante la Institucion), celebran un convenio para la prov.isié"n de
servicios de hoteleria, descanso y recreacion, siendo los destinatarios todos los
funcionarios judiciales activos y pasivos sus familiares “directos,  (en adelante
beneficiarios). SEGUNDO: El Parque se compromete a brindar hospedaje en habitaciones
adecuadas a la cantidad de integrantes de cada familia, en régimen de peﬁsién completa,
que comprende desayuno, almuerzo y cena, si existen habitaciones disponibles.
TERCERO: Los beneficiarios podran concurrir durante todo el afio, siempre y cuando la
capacidad del hotel lo permita. Tendran derecho a gozar plenamente de todas las
instalaciones del Parque atentos al fin natural que cada una tiene, y a la part|0|pac10n que
cofresponda a- ‘todos los eventos y recreaciones organizadas por el Parque. CUARTO:
Los beneficiarios deberan cumplir con el reglamento interno del Parque (se adjunta copia
del mismo), acorde a normas de buena costumbre, y asumir los costos en que pueda
incurrir por motivos de roturas o exiravio de bienes del Parque. QUINTO: Los
beneficiarios al momento de realizar la reserva abonaran por concepto de sefa el 25% del
valor estimado de la estadla el resto del pago lo realizaran en el hotel al iniciar la misma.
Dispondran de dos medios de pagos: a) efectivo o b) tarjeta de crédito. SEXTO: La
Institucion debera certificar que el beneficiario pertenece a la misma, comunicandolo por
mail, fax u otro medio fehaciente. SEPTIMO: El precio promocional por persona y por dia
de este convenio es de $ 2.090 (Pesos Uruguayos 2 mil noventa), impuestos incluidos.
Los menores de 11 afios tendran un descuento del 50% sobre ese precio y los menores
de 3 afos estan exonerados. No se incluye en este precio el consumo de bebida, ni
ningun otro gasto adicional. OCTAVO: Este convenio se hace extensivo a efectos de la
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Fundacfdn
Parque de Vacaciones para
Funcicnarips UTE y ANTEL",
realizacion de congresos, seminarios y eventos en general que organice la Institucién. En
este caso se agregan servicios y cotizacion a la oferta basica, segin Anexo | (Tarifas).
Todo ofro servicio no incluido en el anexo sera cotizado puntuaimente. NOVENO: EI
Parque comunicara por escrito a la Institucién las modificaciones que sufra el tarifario, las
promociones, = paquetes, etc que rjan para cada una de las temporadas que
comercialmente se definan, asi como otros ‘cambios.que se provoquen. A estos efectos,
la Institucidn designara una reparticién o funcionario habilitado a los efectos de recibir las
comunicaciones. DECIMO: No se encontraran alcanzadas por dichas modificaciones las
contrataciones que hubieren sido previamente abonadas. DECIMOPRIMERO;: La
Institucién debera dar difusién al convenio y a todas las promociones en todos los medios
de comunicacién que tengan con sus_'funcip'narios y asociados en forma destacadé sin
ningln tipo de cargo para la Fundacion. DECIMOSEGUNDO: Cualquiera de las partes
podra rescindir sin expresién de causa este contrato con un preaviso de sesenta dias. La
rescision no alcanzara a las obllgaclones nacidas con anterioridad a la extincién. del
convenio, las que deberan ser cumplidas por ambas partes DECIMOTERCERO: Toda
comunicacion entre las partes debera realizarse por telegrama colacionado u otro medio
de comunicacidon fehaciente, al domicilio constituido en este lnstrumento
DECIMOCUARTO: Las partes establecen respectivamente domicilios especiales a todos
los efectos de este convenio en los designados como suyos en la comparecencia.
DECIMOQUINTO: Para constancia se firman dos ejemplares del mismo tenor en el lugar

y fecha del otorgami%to.

e

Ec: Cﬁstina Arca

Presidenta | Secretana
del Consejo de Administracién del Con§ejo de Administracién
1,
Dr, Ric Pﬁnﬁque dr. Ell;io- Mén co
idente Suprema Director General

Corte de Justicia Servicios Administrafivos
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FUNDACION - “PARQUE de VACACIONES para
FUNCIONARIOS U.T.E.y AN.TEL.”

REGLAMENTO INTERNO

La estadia de los beneficiarios en el Parque de Vacaciones se ajustar a las
siguientes disposiciones internas que complementan las establecidas en el
Estatuto, con arreglo a las cuales ser4n aplicadas e interpretadas: ‘
ARTICULO 1°- Todos los concurrentes al Parque de Vacaciones
disfrutarn de las comodidades y beneficios que, en general, presta el
Establecimiento y, en particular, de las que les correspondan, debiendo
gozar con dignidad de ese derecho y respetar el que concierne a los demas
ocupantes,

ARTICULQ 2°.- Los beneficiarios deberan cmdar por propio interés todos
los bienes del Parque de Vacaciones, evitando dafios que redundarian en su
propio petjuicio y en el de todos. Deben ser motivo de especial cuidado: las
plantas las flores, los pdjaros, muebles y ttiles, vajillas, instalaciones, libros,
etc.. Las roturas, los desperfectos y el extravio de objetos de propiedad del
Parque de Vacaciones correrdn por cuenta de los cansantes.

ARTICULO 3°.- La pensi6n diaria comprende el desayuno, almuerzo y
cena, sin bebidas. Las caracteristicas de la alimentacién seran fijadas por el
Consejo de Administracién del Parque de Vacaciones. La tarifa de bebidas,
cigarrillos, etc., estard a disposicion de los huéspedes en el bar o en las
oficinas del Parque de Vacaciones.

ARTICULO 4°.- Los horarios para comedor, para el recogimiento, asi
como para las fiestas, reuniones, deportes, juegos de salén, etc., serdn
fijados por el Administrador General quien considerard principalmente el
interés de los huéspedes de acuerdo con las estaciones del afio,

ARTICULO 5°- No se serviran desayunos ni otras comidas en las
habitaciones, salvo en caso de enfermedad y con autorizacién expresa del
Administrador General.

ARTICULQO 6°.- Se prohibe dentro del Parque de Vacaciones, toda
interferencia con lo previsto en el presente reglamento y, en especial, lo
siguiente:

a) El porte de armas.

b) Lievar animales.

c) Proveerse particularmente de bebidas alcoh6licas.

d) Todo juego bancado o que pueda prestarse a apuestas previstas en las
leyes de represion de los juegos de azar.

¢) La utilizacion de planchas, calentadores, o cualquier otro artefacto
eléctrico dentro de las habitaciones, asi como el lavado de la ropa. Estos



menesteres podran hacerse en los lugares de que dispone el Parque de
Vacaciones para esos fines.

f) Preparar alimentos en las habitaciones.

g) Retirar de las habitaciones cualquier clase de ropa que pertenezca al
Establecimiento para ser utilizado fuera de tales ambientes.

ARTICULQ 7°- Los huéspedes deberin presentarse correctamente
vestidos, especiaimente en el comedor y Iugares de estar admitiéndose el
uso de ropa “sport™. | '

ARTICULOQ 8°.- Los pasajeros deberan cerrar sus habitaciones y entregar
la llave en la Administracién, toda vez que se alejen de sus departamentos.
En la oficina de la Administracién podrin depositarse alhajas, dineros o
valores, los cuales podrdn ser entregados a su custodia y contra recibo, sin
cargo alguno. Invariablemente, al finalizar la estadia, todos los pasajeros
presentaran su equipaje en la oficina a los efectos de su contralor.
ARTICULQ 9°.- La utilizacion de los j Juegos de entretenimiento, canchas
de deportes, uso de eqmpos y vehiculos, piscina, biblioteca, equipos para
ejecutar o trasmitir misica, radio, etc., queda sujeta a la reglamentacién que
se dicte para su mejor uso. _

ARTICULO 10°.- La organizacién de excursiones hacia o desde el Parque,
la celebracién de festividades, picnics u otras manifestaciones de este tipo,
podrdn efectuarse respetando la reglamentacién en vigencia sobre Ilas
mismas o, en su defecto, previa autorizacion de la Administracion.
ARTICULO 11°.- No se aceptaran menores de 18 afios de edad sin la
compafiia de sus familiares o personas responsables.

ARTICULO 12°.- Todo pasajero que faltare el respeto que merece el lugar
0 no cumpliere con las reglamentaciones, promoviere incidentes o no se
presentare con decoro, o adoptare gestos descomedidos o destemplados o
atentare por via de cualquier actitud contra la dignidad del Parque o de sus
compaifieros, serd invitado a retirarse inmediatamente quedando sujeto a lo
que disponga el Consejo de Administracion,

ARTICULO 13°.- Los cantos, €l uso de instrumentos musicales, etc.,
podran tener una manifestacién moderada a efectos de que no provogue
molestias a los otros huéspedes.

ARTICULO 14°.- Mientras sean huéspedes en el Parque de Vacaciones,
los pasajeros se dirigiran para consultas por casos o situaciones no previstos
en estos reglamentos, denuncias, reclamaciones, etc., al Administrador
General quien resolver con plena autoridad, debiendo recurrir en los casos
de urgencia al Consejo de Administracién

ARTICULO 15°.- Los niveles tarifarios que se aplicaran en el Parque de
Vacaciones seré4n los indicados en el Anexo.
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ANEXO 1
TARIFAS POR SERVICIOS DE EVENTOS Y CONGRESOS

CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS

Los precios expuestos mas abajo son las tarifas basicas del convenio a la fecha de firma
del mismo, por tanto estin sujetos a modificacion.

CONGRESQ:
TARIFA UNICA (POR PERSONA PENSION COMPLETA)- $ 2.090
(Tarifa en base triple-la tarifa se ajusta a la promocién vigente)

OTROS SERVICIOS DE CONGRESOS

Cofle Break (solo bebidas)........ccooeueeed 90 por persona
Coffe Break (con mesa de masas).........$ 150 por persona

PRECIOS DE EQUIPAMIENTO PARA SALA DE REUNIONES(p/dia)

Amplificacion de sala de conferencias

(micréfonos inalambricos, parlantes y grabacién)....... ' $5.000
Cafién de Video.........cccreureenmercens easnsnsumsmsnssasssenensansnnnsamnas $ 1.500
Retroproyector.........c.cauneneens shasmesmenmaassiusssmenessmesnsaseseninnns $ 300
[T o T $ 1.300
o ..$ 600
Video............ O — S S . $ 300
Fotocopias......cc..vreeens S trtamremeasssseasssssmeseessesnansanen $ 5clu

Los precios de equipamiento para sala de reuniones son diarios, excepto los que se
establecen por unidad.
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