Republica Oriental

del Uruguay CIRCULAR n° 39/2010
Poder J.ufhcml REF.: Reglamento de Sindicos e Interventores Concursales
Servicios
Administrativos

Montevideo, 27 de abril de 2010.-

A LOS SENORES JERARCAS

La Direccion General de los Servicios Administrativos, cumple en
librar la presente a fin de llevar a su conocimiento la Acordada n° 7682, referente a la
aprobaciéon del Reglamento de Sindicos e Interventores Concursales, la que a
continuacién se transcribe:

“Acordada n°® 7682
En Montevideo, a los veintitrés dias del mes de abril de dos mil diez, estando en audiencia la
Suprema Corte de Justicia, integrada por los sefiores Ministros doctores don Jorge Chediak
Gonzalez -Presidente-, don Leslie Van Rompaey Servillo, don Daniel Gutiérrez Proto, don Jorge
Ruibal Pino y don Jorge Larrieux Rodriguez, con la asistencia de su Secretaria Letrada doctora
Martha B. Chao de Inchausti;

DIjO:

I) que la Ley n® 18.387 refiere a la declaracion judicial de concurso;

IT) que por Resolucién n® 78/09 esta Corporacién designé una Comisién con el
cometido de proyectar la reglamentacién tendiente a evaluar a los aspirantes en integrar el
Registro de Sindicos e Interventores Concursales;

ATENTO: alo expuesto;
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
RESUELVE:

1°.- Aprobar el Reglamento que a continuacion se transcribe:
CAPITULO I
CONDICIONES E IDONEIDAD REQUERIDAS PARA CUMPLIR FUNCIONES DE
SINDICOS E INTERVENTORES CONCURSALES

ARTICULO 1°.- Los aspirantes a integrar el Registro de Sindicos e Interventores Concursales que
estara a cargo de la Suprema Corte de Justicia deberan ser profesionales universitarios, sociedades
de profesionales (con o sin personerfa juridica) o instituciones gremiales representativas con
actuacion en materia concursal con personeria juridica.-

ARTICULO 2°.- Los aspirantes a ser incluidos en el Registro de Sindicos e Interventores

Concursales deberan cumplir con los siguientes requerimientos:



a) presentar el curriculum minimo estandarizado que forma parte de esta reglamentacién como
ANEXO I, acompanado de la documentacion acreditante de los méritos incluidos en el mismo;

b) acreditar estar libre de embargos. En el caso de sociedades de profesionales e instituciones
gremiales, se debera acreditar dicho requisito no solamente respecto de cada uno de ellos sino
también respecto de los técnicos y/o profesionales designados por los mismos;

c) acreditar la ética profesional, mediante la presentaciéon de: 1) nota estandarizada que forma
parte de esta Reglamentacién como ANEXO II y 2) constancia emitida por la Suprema Corte de
Justicia para los profesionales sujetos a su control disciplinario y por la asociacion gremial que
corresponda de acuerdo a su profesion, acreditando que no fueron sancionados ni estan sujetos a
proceso disciplinario o de Tribunal de Honor;

d) acreditar un minimo de cinco afios en el ejercicio de la profesion, debiendo encontrarse en
actividad a la fecha de la presentacion a llamado.

En caso de sociedades de profesionales, se debera acreditar que la mayoria de los socios cumpla
con los requisitos establecidos en el presente articulo.

Tratandose de instituciones gremiales representativas, se debera acreditar que los dependientes o

contratados cumplan con los requisitos establecidos en el presente articulo.-

CAPITULO II
REGISTRO DE SINDICOS E INTERVENTORES JUDICIALES

ARTICULO 3°.- El Registro de Sindicos e Interventores Judiciales dependera de la Suprema
Corte de Justicia y estara integrado por treinta miembros titulares y treinta suplentes. Tendra una
vigencia de cuatro afios, periodo a cuyo fin se realizara un nuevo llamado.-

ARTICULO 4°.- Se inscribira en el Registro la siguiente informacion:

1) El nombre y antecedentes personales y profesionales de todos aquellos profesionales
universitarios que hubieran sido inscriptos, como titulares o como suplentes, en el Registro.

2) Las designaciones y ceses de sindicos e interventores, indicando la causa de los ceses
producidos.

3) Las negativas de aceptacion de las designaciones de sindico o interventor, indicando las causas
invocadas en la negativa.

4) Las recusaciones promovidas contra sindicos o interventores, indicando el fundamento y el
resultado de las mismas.

5) Las acciones de responsabilidad promovidas contra sindicos o interventores, indicando el

fundamento y el resultado de las mismas.
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0) El rechazo de las cuentas rendidas por el sindico o el interventor y la sancién impuesta al
mismo.
7) Los nombres y domicilios de los socios, dependientes y asesores de los Sindicos e
Interventores individuales y/o sociedades.
8) Las impugnaciones que formule cualquier interesado a las designaciones efectuadas por la
Sede, en un proceso concursal determinado. Dicha inscripcion tendra caracter provisorio hasta
que haya un pronunciamiento definitivo respecto de la impugnacion.
9) Cualquier otro hecho o circunstancia que, a juicio del Juez del concurso, pueda incidir en una
futura decision de designacion del sindico o del interventor.
10) En todos los casos, la comunicacién al Registro debera ser cursada en un plazo maximo de 10
dias habiles de configurada la causal correspondiente.-
ARTICULO 5°.- Serin causales de exclusion de la ndmina, salvo motivo debidamente fundado,
las siguientes:
a) la propia solicitud de exclusion, sin perjuicio de la obligacién de cumplir con las funciones para
las que ya hubiere aceptado el cargo, en cuanto correspondiere;
b) que el Sindico o Interventor no aceptare o renunciare al cargo, dos veces, sin causa justificada;
¢) no concurrir, en dos oportunidades, a aceptar el cargo dentro del quinto dia a partir de la fecha
de la notificacion;
d) haber sido separado del cargo en dos oportunidades o inhabilitado para intervenir como
sindico o interventor por un plazo superior al de vigencia del Registro;
e) que mediare otra circunstancia que por resoluciéon fundada dé lugar a su exclusion;

f) que se encuentre sometido a procesamiento, desinvestidura o inhabilitacion.-

CAPITULO III
COMISION EVALUADORA Y UNIDAD DE EVALUACION DE SiNDICOS

ARTICULO 6°.- La Comision, integrada por un representante del Colegio de Abogados del
Uruguay, otro del Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del Uruguay y otro
designado por la Suprema Corte de Justicia, tendra a su cargo la confeccién de la lista de titulares
y suplentes, segin los factores de evaluacion que se adjuntan como ANEXO III.

Al vencimiento del plazo de vigencia del Registro, la Comisién que se designe a tales efectos
confeccionara una nueva lista de titulares y suplentes, para lo cual tendra en consideracion los
dictamenes de la Unidad de Evaluacion de Sindicos creada por el articulo 260 de la Ley n® 18.387.

En caso de no cumplir con esta obligacion, la Comision sera sustituida por otra, en un plazo no



mayor de 15 dfas; y en caso que ello no suceda, la Suprema Corte de Justicia procedera a su

designacion de oficio en plazo no mayor de 10 dias.-

CAPITULO IV
PUBLICIDAD
ARTICULO 7°.- La presente Reglamentacion sera publicada en el Diario Oficial.-

ARTICULO 8°.- Las bases y formularios respectivos estaran a disposicion de los interesados,
pudiendo retirarse también copia de la Reglamentacién a su costo y gestion.-

ARTICULO 9°.- Una vez confeccionada la lista de titulares y suplentes, la misma quedara a
disposicion de los interesados para su consulta en el plazo de 5 dias habiles a contar de la
publicacion del aviso correspondiente.

Cualquier impugnacién, debidamente documentada, debera ejercerse dentro de un plazo
perentorio de diez dias habiles, contados a partir de la fecha de su publicacion en el Registro o de
la notificaciéon de la aclaracién si la hubiere, y en definitiva previos los tramites y asesoramientos

que se estimaren pertinentes, la Suprema Corte de Justicia resolvera.-

CAPITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 10°.- Hasta tanto no esté concluida la confeccion de la lista definitiva de titulares y
suplentes, los Magistrados Concursales podran designar como interventores y sindicos a aquellos
aspirantes que a juicio de la Comision Evaluadora, reinan los requisitos previstos en el articulo 2°
del presente.-

2°.- Comuniquese.-”

Sin otro particular saluda a Ud. muy atentamente.-

~
r. Elbjo MENDEZ ARECO




