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CIRCULAR N°42/2023
REF: COMISION PERMANENTE DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA.

Montevideo, 13 de abril de 2023.

A LOS SENORES MAGISTRADOS CON COMPETENCIA EN MATERIA
FAMILIA ESPECIALIZADA Y GENERO:

La Secretaria Letrada de la Suprema Corte de Justicia cumple con librar la presente, de
acuerdo a lo dispuesto en el Acuerdo de los sefiores Ministros, a fin de poner en conocimiento la
invitacion recibida por la Ministra de la Corte Suprema de Chile y Presidenta de la Comision
Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana Andrea Mufioz
Sanchez, para que dos personas integrantes de la judicatura de cada pais, participen del Seminario
presencial “Los desafios para incorporar la perspectiva de género en la administracion de Justicia en
Iberoamérica”. Se adjunta la Nota Conceptual recibida, en la cual se describe la justificacion,
objetivos y programa del seminario. EI mismo se realizara los dias 17 y 18 de mayo en la ciudad de
Santiago de Chile.

El Poder Judicial de Chile proveera alojamiento, alimentacion y traslados internos por los dias del
evento para dos personas.

Los magistrados con competencia en materia familia especializada y género de todo el
pais interesados en participar del Seminario de mencién, podran postularse fundadamente antes del 24
de abril de 2023.

La solicitud deberd ser remitida al correo electronico de la Secretaria Letrada

secletradoscj@poderjudicial.gub.uy

Sin otro motivo, saluda atentamente.

Dra. Gabriela FIGUEROA DACASTO
Secretaria Letrada
Suprema Corte de Justicia
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NOTA CONCEPTUAL

Seminario Internacional “Los Desafios para incorporar la
Perspectiva De Género en la Administracion de Justicia en
Iberoamérica”

I. Contexto

La “Politica de Igualdad de Género a implementarse en la estructura organizacional y de
funcionamiento de la Cumbre Judicial Iberoamericana”, aprobada en la Asamblea Plenaria de la
XVIII edicion en 2016, establece entre sus lineamientos que “(...) la Cumbre Judicial, con el apoyo
de la Comisiébn Permanente de Género y Acceso a la Justicia, impulsara el intercambio de
experiencias entre los paises que integran la Cumbre, con el fin de propiciar didlogos que
enriguezcan los procesos de incorporacion de la perspectiva de género en lo interno de la Cumbre,
asi como en los distintos poderes judiciales que la componen. Este impulso se dara también a la
produccion de estudios que permitan visibilizar las dificultades de acceso a la justicia que tienen las
mujeres de la Region”. Por su parte, la “Politica de Igualdad de Género a implementar en los
érganos de imparticion de justicia que pertenecen a la Cumbre Judicial Iberoamericana”, aprobada
también en la Asamblea Plenaria de la XVIII ediciéon de Cumbre, establece entre sus objetivos el de
“Promover la sensibilizacién y formacién a quienes imparten justicia para juzgar con perspectiva de
género” y entre sus lineas de accion sefiala expresamente la necesidad de “Promover encuentros

y actividades entre las y los jueces de Iberoamérica para difundir buenas practicas y experiencias
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en materia de imparticién de justicia con perspectiva de género y no discriminacién”, entre otras

cuestiones.

Desde la creacion de la Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre
Judicial Iberoamericana en el afio 2014, con motivo de la aprobacién de la Declaracién de Santiago
de Chile durante la Asamblea Plenaria de la XVII edicién de la Cumbre, la Comisién ha estimulado
el didlogo y la reflexion sobre la perspectiva de género y su continua incorporaciéon en las
instituciones judiciales de la region. Asi, en su primera integracién, durante la XVIII edicién, se
establecieron las bases de su trabajo, entre ellas la aprobacion por la Asamblea Plenaria de la
Politica de Igualdad de Género a implementar en la Cumbre y el modelo de Politica para los
organos de imparticién de justicia; y también se puso a disposicion de los Poderes Judiciales, un
Modelo de incorporacion de la perspectiva de género en las sentencias judiciales, desarrollandose
ademas importantes acciones de difusion, como lo fue el Primer Encuentro Iberoamericano sobre
Igualdad de Género e Imparticion de Justicia, en el que participaron representantes de los 23
paises que integran la CJI. Por su parte, en la Comisién de la XIX edicién de Cumbre, ademas de
los diversos productos y acciones realizadas, se implementaron acciones concretas de
capacitacion para los Poderes Judiciales de Iberoamérica, entre ellas los Talleres de
sensibilizacion en materia de género a cargo de la Corte Suprema Argentina y los talleres para la
incorporacién de la perspectiva de género en la administracién de justicia a cargo de Republica
Dominicana y Nicaragua. En la XX edicién, se continuaron efectuando acciones de difusion y
sensibilizacion en diversas tematicas, entre las que se cuenta un Laboratorio sobre mecanismos de

proteccion de los derechos de las mujeres en las Américas.

A fin de cumplir cabalmente con los lineamientos establecidos en las Politicas y acciones antes
referidas es que, en el Plan de Trabajo de la Comisién Permanente de Género y Acceso a la
Justicia de la XXI edicion de la CJI, dentro de su tercer objetivo, referido al desarrollo de
herramientas para incorporar la perspectiva de género en el juzgamiento/imparticién de justicia, se
aprueba este proyecto cuyo propdsito es generar un espacio de reflexion de caracter académico e
internacional, con el objetivo de analizar estrategias para incorporar la perspectiva de género en la
administracién de justicia, retomando la experiencia de los laboratorios de analisis efectuados por
las anteriores integraciones de la Comisidn, para sostener y expandir sobre las bases de

evaluaciones y experiencias ya constatadas.

Il. Justificacion del seminario

El marco internacional de derechos humanos contiene obligaciones especificas para los Estados
en orden a garantizar un efectivo y equitativo acceso a la justicia a todas las personas. Tanto en el
sistema universal de derechos humanos como en el sistema interamericano se consagra el

derecho de las personas de ser oidas y de contar con recursos judiciales en condiciones de
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igualdad. Estos derechos conforman el que se ha reconocido como derecho de “acceso a la

justicia”.

En el ambito interamericano el derecho de toda persona a ser oida se encuentra establecido en el
articulo 8.1 de la Convencién Americana sobre derechos humanos, y supone, por un lado, un
ambito formal y procesal — en el sentido de asegurar el acceso con las debidas garantias al 6rgano
competente que determinara el derecho reclamado- y por otro, un ambito de proteccion material
que implica garantizar la capacidad del procedimiento para producir el resultado para el que fue
concebido. Por su parte, el articulo 25 de la Convencién exige que los recursos que los Estados
suministren a las victimas de una violacién a sus derechos humanos sean efectivos a los fines de
determinar si ha ocurrido dicha violaciéon y proveer lo necesario para remediarla. Por lo tanto, los
Estados tienen la obligacion de garantizar a toda persona el acceso a la administracion de justicia,
y a que el recurso — mas propiamente, las acciones — que se prevean, permitan lograr, entre otros
resultados, el juzgamiento de los responsables y la obtencién de una reparacion por el dafio

sufrido.

En el Sistema Universal de Proteccion de DDHH podemos identificar diversos instrumentos que
reconocen y consagran el acceso a la justicia, tales como la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, en sus articulos 8 y 10 y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP)
en sus articulos 2, 3, 14 y 15; especificamente, el articulo 14 consagra que “Todas las personas
son iguales ante los tribunales y cortes de justicia. Toda persona tendra derecho a ser oida
publicamente y con las debidas garantias por un tribunal competente, independiente e imparcial,
establecido por la ley (...)". En esta materia, el Comité de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas en su Observacion General N° 32, sobre el derecho a un juicio imparcial y a la igualdad
ante los tribunales y cortes de justicia, ha sefialado que “[...] el derecho a la igualdad ante los
tribunales y cortes de justicia y a un juicio imparcial es un elemento fundamental de la proteccién
de los derechos humanos y sirve de medio procesal para salvaguardar el imperio de la ley”. Por lo
tanto, en la medida que el acceso a la justicia es fundamental para salvaguardar los derechos de
las personas y de los grupos vulnerados, es labor del Estado adoptar un conjunto de medidas que

aseguren el ejercicio de este derecho sin discriminacion.

En definitiva, el acceso a la justicia debe ser comprendido como un derecho fundamental que
impone al Estado deberes de conducta en orden no sélo a permitir el acceso, sino ademas, a
generar las condiciones para que ese acceso sea posible y efectivo, lo que implica levantar las
barreras que obstaculizan ese resultado, lo que supone que magistrados y magistradas
reconozcan las multiples discriminaciones asociadas al género que estan presentes en los casos
sometidos a su conocimiento. En este sentido, adquiere un gran valor como garantia de proteccién

para aquellos grupos que siempre se han visto excluidos o discriminados en la sociedad.
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Ante estos mandatos, la perspectiva de género, como herramienta metodolégica, permite develar
situaciones de desventaja en el trato, el acceso a las oportunidades, en el ejercicio del poder, en el
acceso a recursos, en general para personas en situacion de desventaja o vulnerabilidad, por
ejemplo, histéricamente para las mujeres y nifias. Asi, incorporar la perspectiva de género en la
administracién de justicia, busca permitir a la magistratura conocer y juzgar los casos que llegan al
sistema de administracion de justicia, con una mirada que entienda y visibilice las barreras que
dificultan el goce o ejercicio igualitario de determinados derechos que una persona reclama y sean
capaces, en consecuencia, de interpretar y aplicar el derecho, a la luz de las normas nacionales e
internacionales pertinentes, de una manera que no perpetlie esas discriminaciones y que respete

el principio de igualdad.

Comprendida la premisa anterior, se hace necesario indagar en la forma concreta en que ella se
puede implementar en los casos judiciales y en los aspectos juridicos que de ello derivan. En el
marco de la teoria del derecho, se ha generado una reflexion en relacién a la pregunta sobre cémo
controlar las decisiones judiciales y evitar la arbitrariedad, ante ello, la motivacién de las sentencias
es un elemento de la garantia del debido proceso. En este ambito, precisamente, entronca la
incorporacion de la perspectiva de género en la administracion de justicia que, al ser una
herramienta para develar los sesgos, brechas y estereotipos de género que pueden interferir en el
razonamiento judicial, es un aporte en la linea de la otorgar racionalidad a las decisiones y evitar

su arbitrariedad.

Los operadores y las operadoras judiciales al momento de conocer un caso pueden incorporar sus
propios prejuicios, estereotipos y valoraciones de género, asociados a cémo deberian ser y
comportarse hombres y mujeres, lo que podria generar que no puedan ver el caso o la situaciéon de
manera integral. Es en el &mbito de la valoracion de la prueba, esto es, en el debate sobre los
presupuestos y condiciones para afirmar que un cierto enunciado se encuentra probado, donde se
pueden presentar los mayores desafios en torno a la utilizacion de sesgos, estereotipos y

prejuicios asociados al género, lo que también impacta en el desarrollo del razonamiento judicial.

El fin de la realizacién de este seminario, por tanto, es generar un espacio de reflexion donde
confluyan las experiencias de las personas que imparten justicia y de quienes se dedican al estudio
y ensefianza del derecho, para abordar de una manera amplia, aquellos aspectos técnicos,
normativos y practicos que son requeridos para la incorporacién de la perspectiva de género en la

interpretacion y argumentacion judicial.

lll. Objetivo del seminario

Analizar aquellos puntos criticos en que debe incorporarse de manera efectiva la perspectiva de

género al momento de administrar justicia, a fin de superar los sesgos, brechas y estereotipos de
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género, que podrian influir en el juzgamiento, con un enfoque jurisdiccional y aportes desde la

Academia.

IV. Metodologia de trabajo

El Seminario internacional es de caracter presencial, de dos dias de duracién, desarrollado en
colaboracion con organizaciones nacionales e internacionales en temas de género y derechos
humanos. Las personas expositoras seran expertas en las tematicas elegidas y se contara ademas

con juzgadores y juzgadoras que puedan incorporar su experiencia.

La actividad se desarrollara en Santiago de Chile y es organizada por la Comisién Permanente de
Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana y la Corte Suprema de Justicia
de Chile. Cuenta con el patrocinio de la Universidad de Chile, la Academia Judicial, la Red de
Académicas/os Latinoamericanas/os del Derecho (Red ALAS) y la Asociacién Internacional de

Mujeres Juezas (IWJA por sus siglas en inglés).

El seminario contara con una conferencia inaugural y luego cinco charlas con personas expositoras
nacionales e internacionales, para finalizar con la ejecucion de seis talleres préacticos simultaneos

para las personas asistentes.

e El bloque de la conferencia inaugural se extendera por 75 minutos. Estard compuesto por
una exposicién de la persona experta invitada (30 minutos) y un espacio de preguntas para
profundizar en algunos temas. Para ello se invitara a un destacado jurista quien se
desempefiara como persona entrevistadora. Esta segunda parte se extendera por 45
minutos.

e Cada panel de personas expertas se extenderd por aproximadamente 90 minutos y
tendran la siguiente estructura: una persona moderadora que serd una comisionada
integrante de la CPGyAJ o un persona integrante de alguna de las instituciones
patrocinadoras del evento; dos o tres personas expositoras seleccionadas por su
experiencia en los temas relevantes definidos por la organizacion. Las moderadoras
presentaran a cada persona expositora y controlaran el tiempo de las intervenciones. Cabe
sefialar que cada persona expositora contara con 20 minutos para su presentacion. Con el
propésito de permitir un espacio de participacion efectiva las moderadoras deberan ser
estrictas con los tiempos y se enfatizara a las personas expositoras que sus intervenciones
no pueden superar los 20 minutos. Cada panel finaliza con un espacio de dialogo
constructivo por 30 minutos con preguntas del publico seleccionadas por la persona
moderadora. Las preguntas deberan ser formuladas en forma escrita en el formato

disefiado por el equipo organizador para tales efectos.
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e Los talleres tienen como objetivo analizar temas emergentes a través del andlisis de una
sentencia. El proposito es brindar un espacio de reflexion a las distintas personas
participantes, en un ambiente informal y que permita una mayor interaccion. Con este fin,
tendran un méaximo de 15 personas y contaran con el apoyo de una dupla, constituida por
una persona experta en el tema y una persona integrante de la magistratura.

o Para cada taller se seleccionara una sentencia y se preparard una minuta de
trabajo con una introduccién conceptual y referencias normativas.

o Luego en el taller se trabajaréa por dos horas de la siguiente forma: i) Presentacion
del tema por experto o experta; ii) Problematizacion del tema central que aborda la
sentencia a través de la presentacion del caso por la persona integrante de la
magistratura; iii) Luego, se desarrollard un didlogo interactivo en el cual el
académico o académica serd moderadora de la instancia y debera formular las 3
preguntas que el grupo trabajard; iv) Reflexiones finales; v) Cierre. No se hara un
receso para el café, sino que se pondra a disposicion en el salén.

o Para los talleres las personas asistentes deberan postular previamente (via online)
indicando cudl es su seleccionado, sefialando tres temas de mayor a menor
interés. La organizacién del evento en base a las respuestas recibidas armara los
grupos de personas participantes, teniendo en consideracion un equilibrio
geografico y paritario.

Publico objetivo

Se espera un total de 150 personas participantes en cada jornada. Los y las participantes del

seminario internacional son las siguientes:

. Magistrados y magistradas de los Poderes Judiciales de Iberoamérica (2 personas

representantes por pais: 44 personas en total)

. Magistrados y magistradas del Poder Judicial de Chile (44)

. Personas integrantes de la Comisién de Género de la CJI (12)

. Personas expositoras nacionales y extranjeras (16)

. Personas representantes de instituciones relevantes de la administracion de justicia.

(Ministerio Publico, Defensoria Penal Publica, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones de Chile, Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, Servicio Nacional de
la Mujer y Equidad de Género) (30)
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