Montevideo, 14 de noviembre de 2013

Informe de actividades realizadas por el Poder Judicial, en el marco del Programa Integral
de Lucha Contra la Violencia de Género, (PILCVG).

A través del Proyecto formulado en el marco del PILCVG la institucion ha
desarrollado dos grandes lineas de trabajo inter relacionadas y dependientes entre si. Por
un lado el analisis e identificacion de debilidades, problemas, fortalezas en el abordaje de
la problemética de la violencia basada en género (BVG) por parte del Poder Judicial y en
particular de los operadores judiciales. Por otro lado, actividades vinculadas al objetivo de
incorporar la perspectiva de género de forma transversal en el Poder Judicial, teniendo
como objetivo meta, la mejora de la respuesta judicial en la gestién de casos de violencia
de género.

En la primer linea de trabajo se plante6 la necesidad de realizar dos tipos de
investigaciones una enfocada a la realizacién de un diagnéstico respecto a la situacion
interna del Poder Judicial en el abordaje de la problematica y la otra dirigida a la
realizacion de investigacion comparada respecto de otros sistemas judiciales que cuenten
con sistemas de respuesta exitosos en el abordaje de la problematica. Para ello se
seleccionaron dos paises que han consolidado grandes avances como Espafa y
Argentina.

A continuacién se detallaran las actividades y resultados de las mismas respeto a
la primera linea de trabajo:

»INVESTIGACIONES:

1. Convenio con la Facultad de Ciencias Sociales y Facultad de Derecho de la
Universidad de la Republica, para la realizacién de un Estudio de Diagndstico de
situacion del éarea jurisdiccional en el abordaje de la VBG, marcando un
antecedente histérico en la Institucidn por ser ésta la primera vez que la misma
solicita a un agente externo que la evalle. El equipo investigador
(multidisciplinario), realizoé el trabajo en etapas, comenzando por Montevideo y
luego el resto del pais, finalizando su trabajo en el mes de mayo de 2013. Este
diagnostico le ha permitido al Componente del Poder Judicial en el PILCVG y a la
Comision Asesora y de Articulacién Intrainstitucional en el marco del PILCVG
contar con los insumos necesarios para comenzar a elaborar el Plan de Accion
de mejora de la respuesta judicial en la gestion de casos de violencia de género.



2. En agosto de 2012 se realiza una visita a la Oficina de la Mujer y Oficina de
Violencia Doméstica de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion de la Republica
Argentina, asi como a la Defensoria General de la Nacién de la Republica
Argentina. En ésta instancia los tres representantes del Poder Judicial uruguayo, a
saber, Ministro de la SCJ Dr. Ricardo Pérez Manrique, Ministra de Tribunal de
Apelaciones de Familia de 1° Turno Dra. Lilian Bendahan y la Directora de la
Direccion de Gestion de Proyectos Lic. Raquel Martinez, tuvieron un primer
acercamiento a la metodologia de trabajo implementada por la Oficina de la Mujer
(OM) para la sensibilizacion en género de operadores de justicia. Asimismo,
pudieron observar el sistema de respuesta de la OVD, sobre todo en lo relativo a
las evaluaciones de riesgo para casos de violencia doméstica.

* Como consecuencia de ello la SCJ envi6 una delegacién de tres técnicos a
observar el sistema de evaluacion de riesgo de la OVD.

3. Por otro lado desde la UE-PJ-PILCVG, la Soc. Graciela Gulla realiza un informe
acabado y profundo respecto a la recoleccion de datos estadisticos en el PJ para
cumplir con uno de los objetivos planteados por el programa que es la
incorporacién de un nuevo indicador, “cantidad de casos iniciados anualmente
por violencia de género”.

»Segunda linea de trabajo, “Sensibilizacién en género para la incorporacion de la
perspectiva de género”.

1. Los dias 16, 17 y 18 de abril de 2013 se realizaron las Jornadas “Derechos
Humanos, Violencia de Género y Justicia”. Las mismas tuvieron lugar en el Centro
de Formacion de la Cooperacion Espafiola, con la participaciéon de dos altas
jerarquias del Consejo General del Poder Judicial de Espafa, Dr. Carles Cruz
Moratones, Magistrado de la Audiencia Provincial de Gerona, y la Dra. Maria
Tardén Olmos, Presidenta de la Seccion 27 en la Audiencia Provincial de Madrid,
quienes expusieron durante los 3 dias de jornadas, lo acontecido en Espafa
durante el proceso que implicé la obtencién y consolidacion de la Ley Integral de
Lucha Contra la Violencia de Género, asi como también los desafios que quedan
por delante.

e Las jornadas estuvieron dirigidas a Ministros/as de Tribunales de
Apelaciones, Jueces/as de Familia, Familia. Especializado y Penal,



Defensores de todas las materias, y técnicos/as, tanto de Montevideo
como del interior del pais. (total de participantes 45)

* Elresultado de las jornadas fue acercar la tematica de género y provocar la
reflexion, para que los propios operadores judiciales que alli estaban,
propusieran medidas y brindaran insumos (a partir de la exposicion del
diagnostico de la UDELAR y lo recibido en las jornadas), para poder
mejorar las practicas que dia a dia aplican en sus lugares de trabajo, al
finalizar las jornadas se solicit6 que plantearan propuestas para la
implementacion de las mejoras planteadas. Generando asi un documento
gue luego de un proceso de analisis se transformo en el Plan de Accion.

En junio de 2013 se recibe una invitacion de la OM de la CSJIN Argentina para
participar de una reunion de altas jerarquias de los Poderes Judiciales de las
Provincias de la Republica Argentina. Asisten tres representantes del Poder Judicial
y comienza un proceso que finalizara en la firma de un Convenio de Cooperacion
entre ambos poderes judiciales.

v TALLERES EN BUENOS AIRES

En el mes de setiembre una delegacion de 23 personas del Poder Judicial,
compuesta por el Presidente de la SCJ Dr. Jorge Ruibal, Ministros de la Suprema
Corte Dr. Chalar y Dr. Larrieux, y Ministros de los Tribunales de Apelaciones de
todas las materias, viajo a Bs. as., para recibir el primer taller de sensibilizacién en
género, donde también se celebrd la firma del mencionado Convenio marco de
colaboraciéon entre la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de
Argentina, representada en ese acto por la Sra. Ministra del Tribunal Dra. Carmen
Maria Argibay y la Unidad Ejecutora del Componente Judicial del Programa Integral
de Lucha Contra la Violencia de Género de la Suprema Corte de Justicia de
Uruguay, representada en ese acto por su Presidente Dr. Jorge Ruibal Pino; por el
cual se acordo:

1°. Vincularse, por medio de este convenio marco, conforme los

fundamentos expresados en los considerandos precedentes de este

convenio,

2°. Disefar y desarrollar cursos, seminarios, talleres y/o cualquier otra

actividad de formacion, capacitacion y/o sensibilizacion sobre la



perspectiva de género, y para la prevencion e investigacion del delito de
trata de personas con fines de explotacién sexual, que pueda resultar de
mutuo interés para las partes concertantes, a travées de memorandos de
entendimientos que especifiquen las acciones consensuadas por las
partes.

3° Intercambiar datos, experiencias, programas Yy recursos que
contribuyan a la incorporacién de la perspectiva de género en el disefio y
ejecucion de politicas en los respectivos ambitos de competencias de las
partes.

4°, E| presente Convenio tiene una vigencia de dos afios a partir de su
suscripcion. A su término, se renovara automaticamente, reservandose las
partes el derecho de rescindirlo unilateralmente sin que ello origine
responsabilidad alguna, debiendo la parte interesada en la rescision
comunicarla a la otra fehaciente con una antelacién minima de 60 dias.

El segundo taller de sensibilizacion para una Justicia con Perspectiva de Género,
estuvo dirigido a Magistradas/os de Familia, Penal y Familia Especializada,
Defensoras/es de todas las materias, técnicas/os y administrativas/os, asi como
Directoras/es y Sub-directoras/es del area administrativa (43 personas).

El tercer taller se realizo los dias 29, 30 y 31 de octubre donde la Oficina de la
Mujer de la Corte Suprema de Justicia de Argentina entrené a un grupo de 10
personas designadas por la Suprema Corte de Justicia de Uruguay, en el uso de los
Protocolos de trabajo en talleres sobre género, trata de personas y explotacion
sexual, con el fin de que las personas entrenadas realicen réplicas de los talleres en
nuestra jurisdiccion. La Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de
Argentina también hizo entrega de los materiales necesarios a las/los asistentes a
los talleres de sensibilizacion, asi como de los Protocolos, material audiovisual de
trabajo para la correcta aplicacion de los mismos por parte de las/los
replicadoras/es. Por su parte, la Suprema Corte de Justicia de Uruguay, se
compromete a garantizar mediante el apoyo institucional la réplica de las
capacitaciones en las respectivas jurisdicciones del todo el territorio del pais,
promoviendo la mayor cantidad de réplicas de los talleres de trabajo, para una
Justicia con perspectiva de Género, tanto para Magistradas/os, Funcionarias/os, y
personal Administrativo, a través del Centro de Estudios Judiciales y de la Seccién
Capacitacion de la Division Recursos Humanos del Poder Judicial.

. Es importante destacar que para concretar los tres viajes a Buenos Aires,



la Suprema Corte de Justicia otorgd las licencias correspondientes, asi
como la manutencion de traslados y alimentacion de los 76 operadores/as
que participaron de los talleres, dado que pasajes y hotel fueron
financiados con fondos del PILCVG provenientes de la Cooperacion
Espafiola.

4. Por ultimo el 5 de noviembre en el Centro de Formacion de la Cooperacion
Espafiola se realizd el primer taller de dos planificados (el dltimo sera el 5 de
diciembre) para cerrar el trabajo del aflo 2013 en Montevideo. El objetivo de los
talleres es continuar el proceso de sensibilizacién en género teniendo los primeros
acercamientos con los protocolos de trabajo adquiridos por los replicadores en su
capacitacion en Buenos Aires. El taller estuvo dirigido a Ministros/as de Tribunal de
Apelaciones, Jueces/as de Familia, Familia Especializada y Penal, Defensores,
Técnicos y Fiscales. Se conté ademas con la presencia de un Ministro de la
Suprema Corte de Justicia asi como representantes de las instituciones integrantes
del PILCVG. (total de participantes 45)

Fecha de la Actividad Cantidad de participantes

Abril de 2013 45
Junio de 2013 3

Setiembre 9 de 2013 23
Setiembre 23 de 2013 43
Octubre de 2013 10
Noviembre de 2013 45
Total 169
Total real de personal del Poder Judicial (*) 138

(*) Algunas de las personas participantes de las actividades lo hicieron en mas de una de ellas,
por lo que el total real se ve disminuido. Asimismo en algunas de las actividades se conté con
la presencia de Fiscales y con representantes de otras instituciones del Estado y de
Cooperacion Espafiola.

En suma, en el correr del afio 2013, el componente del Poder Judicial ha logrado contar
con un Informe de Diagndstico de situacion elaborado por la UDELAR, una Asistencia
Técnica Espafiola, un Informe de Estadisticas que permite avanzar en la construccion de
un nuevo indicador, “cantidad anual de asuntos iniciados en VBG”, un convenio de
cooperacion entre los Poderes Judiciales de Uruguay y Argentina y se ha logrado
sensibilizar - capacitar para la incorporacion de la perspectiva de género a un total de 138
operadores judiciales dando asi un paso sustancial en la construccion de una



institucionalizacién del trabajo que pone de manifiesto la voluntad y el compromiso
asumido por la Suprema Corte de Justicia y por el Poder Judicial como Poder del Estado
en la busqueda de la erradicacion de la violencia basada en género.



