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1) Cantidad de Funcionarios
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1.1) Evolucion de la Cantidad de Funcionarios 2014 — 2024.

2014 4899
2015 5040
2016 4947
2017 4982
2018 4979
2019 4865
2020 4781
2021 4738
2022 4729
2023 4784
2024 4861
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1.2) Variacion Acumulada de la Cantidad de Funcionarios 2014 — 2024.

Variacion Variacion %

Acumulada Acumulada
2014 0 0,00%
2015 141 2,88%
2016 48 1,03%
2017 83 1,74%
2018 80 1,68%
2019 -34 -0,61%
2020 -118 -2,34%
2021 -161 -3,24%
2022 -170 -3,43%
2023 -115 -2,26%
2024 -38 -0,65%

1.2) Variacion Porcentual Acumulada de la Cantidad de Funcionarios

2014 - 2024.
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2) Funcionarios por area

geografica
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2.1) Distribucién de los Funcionarios segin Area Geogréfica

(Datos al 31.12.2024)

Funcionarios Montevideo Interior
Cantidad 2457 2404 4861
Peso Relativo 50,55% 49,45% 100,00%

2.1) Peso Relativo de los Funcionarios segina Area Geografica
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2.2) Funcionarios por Area Geografica segin Escalafén.
(Datos al 31.12.2024)

ESCALAFON Montevideo Interior

I - Magistrados 242 265
IT - Profesionales 438 339
1V - Especializados 127

V - Administrativo Judicial 1402 1582
VII - Defensa Publica 166 218

Q - Cargos de Confianza
R - Informaticos

-
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® V - Administrativo Judicial VII - Defensa Publica m Q - Cargos de Confianza
L ® R - Informaticos
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2.3) Funcionarios por Departamento.

(Datos al 31.12.2024)

Departamento Cant_ldad !:Ie Peso Relativo
Funcionarios
Artigas 99 2,04%
Canelones 548 11,27%
Cerro Largo 106 2,18%
Colonia 162 3,33%
Durazno 62 1,28%
Flores 34 0,70%
Florida 65 1,34%
Lavalleja 72 1,48%
Maldonado 252 5,18%
Montevideo 2457 50,55%
Paysandu 125 2,57%
Rio Negro 83 1,71%
Rivera 128 2,63%
Rocha 120 2,47%
Salto 142 2,92%
San José 130 2,67%
Soriano 101 2,08%
Tacuarembd 114 2,35%
Treinta y Tres 61 1,25%
TOTAL 4861 100,00%
e
2.3) Cantidad de Funcionarios por Departamento.
2500 2457
2000
1500
1000
548
500
252
929 106 192 34 65 72 125 g3 128 120 142 130 101 114 ,
o mm mmlil... L L]
Cantidad de Funcionarios
= Artigas Canelones u Cerro Largo u Colonia Durazno
EFlores Florida Lavalleja Maldonado = Montevideo
® Paysandu Rio Negro Rivera Rocha Salto
\_ ® San José Soriano Tacuarembod Treinta y Tres
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2.4) Funcionarios por Departamento segin Género.

Departamento

(Datos al 31.12.2024)

Mujeres

Hombres

Artigas 69 30
Canelones 445 103
Cerro Largo 77 29
Colonia 131 31
Durazno 46 16
Flores 23 11
Florida 51 14
Lavalleja 56 16
Maldonado 202 50
Montevideo* 1772 684
Paysandu 92 33
Rio Negro 63 20
Rivera 93 35
Rocha 93 27
Salto 105 37
San José 105 25
Soriano 80 21
Tacuarembd 91 23

Treinta

Tres

* incluye una mujer trans

2.4) Cantidad de Funcionarios por Departamento seqgun Género.

n
<
<
o m
%o M= Ra "=
(o] (3} M
m i |
[7)] 0] ] ]
s £ P %
£ % | o
< c o o
[ E
O o
(o]
una mujer trans

——— 1772
684

N
=)
N N Mm_ ™0
©o Mme Mg © o omn Qo aw o
<2 RO w3y w3 Im m 9% “m
o ) © ] [-) * 3 o © ©
c 0 ] T - [-) o = = <
N = ‘T 2 I 0 c o 4 3]
(] o ° = c ] © ([ 2 o
3 'Y > ° > >
[a) L} - [ o) o
s ] 9 9
c [-% (2
= o
=
H Mujeres Hombres

12

Salto

3 3
o i
N i - am 94
M N wN N g
BB m B =
N o o »
] c a2 o
S &8 E F
= = o
§ & & »
n 3 2
g £
- 2
=



Indicadores 2024 - Division Recursos Humanos PODER JUDICIAL

3) Funcionarios por Escalafon

13
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(Datos al 31.12.2024)

Cantidad de

. . Peso Relativo
Funcionarios

Escalafon

~
3.1.a) Cantidad de Funcionarios segun Escalafén.
3500
2984
3000
2500
2000
1500
1000
500 384
5 77
0 —
Cantidad de Funcionarios
m I - Magistrados = IT - Profesionales = IV - Especializados
® V - Administrativo Judicial VII - Defensa Publica m Q - Cargos de Confianza
= R - Informaticos 1)
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3.1.b) Peso Relativo de los Funcionarios seqin Escalafén.

0,1% 1,6%

10,4%
’ 16,00/0

7,9%

2,6%
= I - Magistrados = II - Profesionales = IV - Especializados
B V - Administrativo Judicial VII - Defensa Piblica B Q - Cargos de Confianza

® R - Informaticos
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3.2) Funcionarios por Escalafén y Clase de Cargo segun Género
(Datos al 31.12.2024)

Escalafon I - Magistrados

Escalafon / Cantidad

Grado Clase de Cargo

2
4
2
1
1
1
0

327 180 507
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Escalafon II - Profesionales
Escalafon / Cantidad
Grado i O R F M Total
1
8

NOWRORNRKR

N
= 0N O

ul

11
0
2
4

11
1
1
0
1

80
1
3
1
7

48

25

23
1
1

648 129 777

17



Indicadores 2024 - Division Recursos Humanos PODER JUDICIAL

Escalafon IV - Especializado

Escalafon / Clase de Cargo Cantidad
Grado

5
3
1
3
1
1
1
10
5
29
p
1
3
1
p
3
i |
p
p
10
1
28

N 0 b
N

Escalafon V — Administrativo Judicial

Escalafon Clase de Cardo Cantidad
/ Grado 9 F M Total

217
216
12
435
546
18
714
590
210
2285 699 2984

* incluye una mujer trans
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Escalafon VII — Defensa Publica

Escalafon / Clase de Cargo Cantidad

Grado F M Total
3
106
1
212
1
54
7

306 78 384

Escalafon Q - Cargos de Confianza
Escalafon / Cantidad
Grado e Cls SR F M Total

Escalafon R - Informaticos
Escalafon / Cantidad
Grado el ¢ M Total
1
a4
15
1]
28

19
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4) Funcionarios segun Rango
Etario.

20
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(Datos al 31.12.2024)

. Peso

Rango Cantidad Relativo
<20 1 0,02%
20-24 43 0,88%
25-29 197 4,05%
30-34 457 9,40%
35-39 839 17,26%
40-44 739 15,20%
45-49 817 16,81%
50-54 597 12,28%
55-59 482 9,92%
60-64 479 9,85%
65-69 210 4,32%

4861 100,00%

4.1) Cantidad de Funcionarios por Rango Etario.

900
817

800

839
739
700
597
600
500 a5y 482 479
400
300
197 210
200
1
o I

<20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
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4.2) Funcionarios por Rango Etario segun Escalafén
(Datos al 31.12.2024)

I - Magistrados II - Profesionales

Rango Cantidad Peso Relativo Rango Cantidad Peso Relativo
< 20 0 0,00% < 20 0 0,00%
20-24 0 0,00% 20-24 0 0,00%
25-29 12 2,37% 25-29 1 0,13%
30-34 44 8,68% 30-34 25 3,22%
35-39 68 13,41% 35-39 108 13,90%
40-44 75 14,79% 40-44 115 14,80%
45-49 71 14,00% 45-49 159 20,46%
50-54 66 13,02% 50-54 101 13,00%
55-59 60 11,83% 55-59 132 16,99%
60-64 69 13,61% 60-64 106 13,64%
65-69 42 8,28% 65-69 30 3,86%

Total 507 100,00% Total 777 100,00%

Escalafén I Magistrados Escalafén II Profesionales
65-69 NN 8,3%
60-64 NN 13,6%
55-59 N 11,8%
50-54 s 13,0%
45-49 I 14,0%
40-44 IS 14,8%
35-39 I 13,4%
30-34 NN 8,7%
25-29 WM 2,4%
20-24  0,0%
<20 0,0%

65-69 N 3,9%

60-64 N 13,6%
55-59 I 17,0%
50-54 NN 13,0%
45-49 I 20,5%
40-44 NN 14,8%
35-39 s 13,9%
30-34 WM 3,2%

25-29 | 0,1%

20-24 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% <20 0,0%

0% 10% 20% 30%
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IV - Especializados

Rango Cantidad Peso Relativo
< 20 0,00%
20-24 0 0,00%
25-29 1 0,79%
30-34 4 3,15%
35-39 16 12,60%
40-44 13 10,24%
45-49 28 22,05%
50-54 28 22,05%
55-59 20 15,75%
60-64 14 11,02%
65-69 2,36%

V - Administrativo Judicial

Total 100,00%

Rango Cantidad Peso Relativo
< 20 0,03%
20-24 41 1,37%
25-29 179 6,00%
30-34 361 12,10%
35-39 550 18,43%
40-44 441 14,78%
45-49 450 15,08%
50-54 347 11,63%
55-59 231 7,74%
60-64 265 8,88%
65-69 118 3,95%
Total 2984 100,00%

Escalafon IV Especializados

Escalafén V_Administrativo Judicial

65-69 MM 2,4% 65-69 I 4,0%
60-64 N 11,0% 60-64 NN 8,9%
55-59 I 15,7% 55-59 NN 7,7%
50-54 | 22,0% 50-54 I 11,6%
45-49 S 22,0% 45-49 I 15,100
40-44 NN 10,2% 40-44 IR 14,8%
35-39 . 12,6% 35-39 .8, 4%
30-34 I 3,1% 30-34 12,19
25-29 N 0,8% 25-29 N 6,0%
20-24 0,0% 20-24 Il 1,4%
<20 0,0% <20 | 0,0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 5% 10% 15% 20%
J J
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VII - Defensa Publica

Rango Cantidad Peso Relativo
< 20 0 0,00%
20-24 0 0,00%
25-29 3 0,78%
30-34 16 4,17%
35-39 89 23,18%
40-44 86 22,40%
45-49 86 22,40%
50-54 36 9,38%
55-59 33 8,59%
60-64 22 5,73%
65-69 13 3,39%
Total 384 100,00%

Rango Cantidad Peso Relativo
< 20 0 0,00%
20-24 0 0,00%
25-29 0 0,00%
30-34 0 0,00%
35-39 0 0,00%
40-44 0 0,00%
45-49 0 0,00%
50-54 0 0,00%
55-59 0 0,00%
60-64 3 60,00%
65-69 2 40,00%
Total 5 100,00%

N 7 ™
Escalafén VII Defensa Publica Escalafon Q Cargos de Confianza
65-69 M 3,4% 65-69 NN 40,0%
60-64 NN 5,7% 60-64 I 60,0%
55-59 NN 8,6% 55-59 0,0%
50-54 NN 9,4% 50-54 0,0%
45-49 IR 22,4% 45-49  0,0%
40-44 | IR 22,4% 40-44 0,0%
35-39 IR 3,2% 35-39 0,0%
30-34 HEEE 4,2% 30-34 0,0%
25-29 W 0,8% 25-29 0,0%
20-24 0,0% 20-24 0,0%
<20 0,0% <20 0,0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 20% 40% 60% 80%
o J
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R - Informaticos

Rango Cantidad Peso Relativo
< 20 0 0,00%
20-24 2 2,60%
25-29 1 1,30%
30-34 7 9,09%
35-39 8 10,39%
40-44 9 11,69%
45-49 23 29,87%
50-54 19 24,68%
55-59 6 7,79%
60-64 0 0,00%
65-69 2 2,60%
Total 77 100,00%
e N

Escalafén R Informaticos

65-69 WM 2,6%

60-64 0,0%

55-59 I 7,8%

50-54 Im 24,7%
45-49 I 29,9%
40-44 NN 11,7%

35-39 I 10,4%

30-34 N 9,1%

25-29 W 1,3%

20-24 EE 2,6%

<20 0,0%

0% 10% 20% 30% 40%
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4.3) Funcionarios por Rango Etario segun Género

(Datos al 31.12.2024)

Rango Etario Mujeres Hombres
< 20 1
20-24 29 14
25-29 147 50
30-34* 356 101
35-39 658 181
40-44 573 166
45-49 613 204
50-54 442 155
55-59 352 130
60-64 335 144
65-69 140 70
Total 3645 1216

* incluye una mujer trans

-
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* incluye una mujer trans
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5) Funcionarios por Género

27
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(Datos al 31.12.2024)

Numero Absoluto Peso Relativo
Mujeres* 3645 74,98%
Hombres 1216 25,02%

TOTAL 100,00%

* incluye una mujer trans

-
5.1) Cantidad de Funcionarios por Género
1216
u Mujeres*
Hombres
-

* incluye una mujer trans
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(Datos al 31.12.2024)

5.2.a) Peso Relativo de los Funcionarios por Género sequn Escalafén.

Mujeres

I - Magistrados 64%
IT - Profesionales 83%
IV - Especializados 43%
V - Administrativo Judicial* 77%
VII - Defensa Publica 80%
Q - Cargos de Confianza 80%
R - Informaticos AL
* incluye una mujer trans

Hombres
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20%
20%
74%

o
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* incluye una mujer trans
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5.2.b) Cantidad de Funcionarios por Escalaféon segin Género

Escalafon UIEES Hombres TOTAL
I - Magistrados 507
IT - Profesionales 777
IV - Especializados 127

V - Administrativo Judicial* 2984
VII - Defensa Publica 384
Q - Cargos de Confianza 5
R - Informaticos 77
TOTAL 1216 4861

* incluye una mujer trans

e
5.2.b) Cantidad de Funcionarios por Escalafén segin Género
2000
1500
1000
648 699
500
327 306
i 129 72 78 7
0 — o — —
Mujeres Hombres
m I - Magistrados ® II - Profesionales = IV - Especializados
S ® V - Administrativo Judicial* VII - Defensa Publica ® Q - Cargos de Confianza

* incluye una mujer trans
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6) Funcionarios por Vinculo
con el Organismo
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6.1) Distribucidon de los Funcionarios por Vinculo con el Organismo.
(Datos al 31.12.2024)

Vinculo con el

Organismo N° Absoluto Peso Relativo

Presupuestados 4123 84,82%

Contratados 711 14,63%

Zafral 27 0,56%
TOTAL | 4861 100,00%

6.1) Cantidad de Funcionarios sequn Vinculo con el Organismo.

84,82%

14,63%

0,56%

E Presupuestados = Contratados Zafral
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6.2) Distribucion de Funcionarios por Vinculo con el Organismo segun Género.
(Datos al 31.12.2024)

Mujeres Hombres

Presupuestados

Contratados *
Zafral
Total

* incluye una mujer trans

6.2.a) Cantidad de Funcionarios por Vinculo con el Organismo segin

Género
3500
3073
3000
2500
2000
1500
1050
1000 |
556
500
155
16 11
o ——————————
Presupuestados Contratados * Zafral
H Mujeres Hombres
- ! | J

* incluye una mujer trans
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6.3) Funcionarios por Vinculo con el Organismo segun Escalafén
(Datos al 31.12.2024)

Escalafon \

I - Magistrados ‘
II - Profesionales ‘
IV - Especializados ‘
V - Administrativo Judicial
|

|

|

Presupuestados Contratados Zafral

VII - Defensa Publica
Q - Cargos de Confianza

R - Informaticos
Total

4 N\
6.3) Cantidad de Funcionarios del Poder Judicial
Vinculo con el organismo.
3000
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0 [ | [ —-— || o _—
I 1I v Vv VII Q R
| E Presupuestados = Contratados Zafrall

34



