SUMARIO POR ENFERMEDAD

NORMATIVA




” LEY 16.104 ART. 12

* REDACCION DADA POR LEY 18.719 ART. 45

* ACORDADA 7168 ARTS. 75 A 84

* REDACCION DADA POR ACORDADA 7702




PRESUPUESTO - FINALIDAD

” ART. 75 INASISTENCIAS ENFERMEDAD:
g MAS DE 60 EN 12 MESES
g MAS DE 90 EN 24 MESES

* COMPUTO: DIAS HABILES

” FIN: COMPROBAR APTITUD FISICA O PSIQUICA PARA DESEMPENO DE TAREAS

HABITUALES.




PROCEDIDMIENTO

” ART. 76- JERARCA EN EJERCICIO DE SUPERINTENDENCIA
” DICTARESOLUCION INICIAL
* CONTENIDO: DESIGNA INSTRUCTOR,

g DISPONE SOLICITAR JUNTAMEDICA DE LA EMPRESA
CERTIFICADORA

* RECEPCIONA ACEPTACION DEL CARGO POR EL INSTRUCTOR




INSTRUCCCION

ART. 77 INSTRUCTOR:
-NOTIFICAR SUMARIADO
-INTIMAR CONST. DOMICILIO
-COMUNICACION DE INICIO ARRHH

-SOLICITAR RRHH JUNTAMEDICAA

EMPRESA CERTIFICADORA.




INSTRUCCION

” ART. 78 INTERROGATORIO

>

>

PUESTAEN CONOCIMIENTO DE DICTAMEN.
RECABAR CONFORMIDAD O DISCONFORMIDAD DEL INTERESADO.

Y DEMAS EXTREMOS QUE GUARDEN RELACION CON EL ESTADO DE
SALUD: SITUACION ACTUAL, PATOLOGIA, ETC.




DICTAMEN: FUNCIONARIO APTO
Y REINTEGRADO

> INTERROGATORIO
> INSTRUCTOR CUMPLIR INFORME ART. 50
> NOTIFICACION PERSONAL AL FUNCIONARIO

* CONFERIR VISTAAL FUNCIONARIO 10 DIAS HABILES. EXP. DE MANIFIESTO EN
OFICINA

> JERARCA DICTAR RES. FINAL ART. 56

” NOTIFCACION PERSONAL AL FUNCIONARIO




FUNCIONARIO NO APTO Y SIN
REINTEGRO

» ART. 79 REQUERIR JUNTAMEDICA ASSE.

» ASSE RATIFICA DICTAMEN ANTERIOR: -ART. 78 . INTERROGATORIO.
FUNCIONARIO TOMAR CONOCIMIENTO DEL DICTAMEN,

-ENTREGA AL SUMARIADO OFICIO PARA BPS HACIENDO CONSTAR EL DICTAMEN

> INTERESADO ACREDITAR AL INST. EN 30 DIAS INICIO DEL TRAMITE
JUBILATORIO.

> ACREDITADO O VENCIDO EL TERMINO, INST. ELEVAR SUMARIO AL JERARCA
RESPECTIVO




FUNCIONARIO NO APTO Y SIN
REINTEGRO

» JERARCA RESERVA LAS ACTUACIONES, REQUIRIENDO INFORME A CTAS.
PERS. SOBRE TRAMITE JUBILATORIO.

> ART. 80 RESOLUCION BPS:
BPS DECLARA INCAPACIDAD, INFORMA SOBRE DERE. A JUBILACION.
REMISION ADIR. GRAL. PARA DESVINCULACION FUNCIONAL.

SUBSIDIO TRANSITORIO, REMISION A DIR. GRAL. PARA RESOLUCION:
CARGO EN RESERVA, EVALUACION ALOS 3 ANOS




FUNCIONARIO NO APTO Y SIN
REINTEGRO

” BPS NO DECLARA INCAPACIDAD: EN PRINCIPIO FUNCIONARIO
REINTEGRARSE. SITUACION ARESOLVER EN CADA CASO.




SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

” ART. 81 RETENCION DE HASTAEL 50% DE HABERES EN CASO DE:
NO HABERSE DADO INICIO AL TRMITE JUBILATORIO

INCOMPARECENCIA DEL FUNCIONARIO A LA SEGUNDA CITACION QUE
LE PRACTIQUEN LAS JUNTAS MEDICAS DE ASSE.

PRINCIPIO DE COLABORACION




INASISTENCIAS SIN IMPOSIBILIDAD
PERMANENTE DECLARADA

» ART. 83 INASISTENCIAS POR ENFERMEDAD QUE NO DETERMINAN
IMPOSIBILIDAD PERMANENTE: PLAZO HASTA UN ANO.

RRHH SOLICITAR JUNTA MEDICA ASSE, PLAZO UN ANO MAS.

VENCIDO EL TERMINO, PREVIA NOTIFICACION Y VISTA AL
FUNCIONARIO “GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO”, DESTITUCION POR
INEPTITUD FISICA O PSIQUICA SEGUN SEA EL CASO.




ACTUACION BPS

” ART. 83. DISPUESTA LA DESTITUCION

BPS DOCUMENTAR SERV. Y OTORGARA ANTICIPO




ABANDONO DE CARGO

” NORMATIVA QUE LO REGULA

ACORDADA 7469-7476

PRESUPUESTO
”  INASISTENCIAS A LAS TAREAS
”  SIN CAUSA JUSTIFICADA

”  TRES DIAS HABILES CONTINUADOS




PROCEDIMIENTO

> DIA HABIL INMEDIATO SGTE.

» JERARCA INICIARA TRAMITE:

“ INTIMAR REINTEGRO INMEDIATO

MEDIOS: TELEGRAMA COLACIONADO, ETC.
DOMICILIO DECLARADO LEGAJO PERSONAL

REINTEGRO DIA HABIL INMEDIATO SGTE. ALA NOTICACION, CONTANCIA,
ARCHIVO TRAMITE.

INVESTIGACION ADM.
JUSTIFICA LAS FALTAS : CLAUSURA
NO JUSTIFICAY NO RENUNCIA: PROC. DISCIPLINARIO




PROCEDIMIENTO

” NO HAY REINTEGRO DEL FUNCIONARIO: SE DA POR COMPROBADO EL
ABANDONO

” HAY REINTEGRO DESPUES DEL DIA HABIL INMEDIATO SIGUIENTE: NO SE
ACEPTARA EL REINTEGRO, Y SE DA EL ABANDONO.

” DIRECCION GENERAL DICTARA POR DELEGACION LA RESOLUCION QUE

CORRESPONDIERE.




PROCEDIMIENTO

” S| EL FUNCIONARIO COMPARECE DESPUES DEL DIA HABIL INMEDIATO SGTE.,
NO SE ACEPTARA EL REINTEGRO.

” DIRECCION GENERAL DICTARA LA RESOLUCION POR DELEGACION







DEMAS NORMAS APLICABLES

* ART. 51 EXPEDIENTE SE PONDRA DE MANIFIESTO EN LA OFICINA, DANDO
VISTAAL SUMARIADO POR EL TERMINO DE DIEZ DIAS HABILES.

” ART. 56 VENCIDO EL PLAZO, EVACUADO O NO LA VISTA, EXPEDIENTE A
RESOLUCION DEL TITULAR DEL ORGANO QUE ORDENO LA INSTRUCCION, EL
JERARCA QUE DICTO LA RESOLUCION INICIAL, QUIEN DECIDIRA LO QUE
VIERA DEL CASO CORRESPONDER.




PRECISION

LA DIVISION RECURSOS HUMANOS CUMPLE CON HACER LLEGAR A LA OFICINA
RESPECTIVAEL LISTADO DE LAS INASISTENCIAS (ART. 76)

NO DISPONE EL INICIO SUMARIAL

EL JERARCA EN LA SUPERINTENDENCIA ES QUIEN TIENE OSTENTA LA
COMPETENCIA PARA DISPONER EL PROCEDIMIENTO SUMARIAL (ART. 93 AC.
7168)

ART. 56. ESE JERARCAES EL COMPETENTE PARA DICTAR RESOLUCION FINAL




DEMAS NORMAS APLICABLES
ACORDADA 7168

* ART. 39 SUMARIADO IMPEDIDO DE CONCURRIR, ADOPTAR LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA RECABAR TESTIMONIO.

> ART. 46 PLAZO DE TERMINACION, 60 DIAS CORRIDOS A PARTIR DE LA TOMA DE
POSESION DEL INSTRUCTOR. PRORROGA CONCEDE DIR. GRAL. AC. 7475

* ART. 50 CONCLUIDA INSTRUCCION, INSTRUCTOR 10 DIAS HABILES PARA
ELABORAR INFORME CONCLUSIVO
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