Dia Internacional por la eliminacién de todas la formas
de violencia contra la mujer

Avances del Poder Judicial

2015 - 2016
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Institucionalidad y respuestas del

Poder Judicial hacia la violencia de género



Creacidn del Grupo de Trabajo en Politicas de Género
del Poder Judicial — Resolucién N2 622/16/26

Funciones del Grupo:

1. El diseio de politicas y planes institucionales de sensibilizacion vy
capacitacion de operadores/as judiciales en materia de género.

2. La puesta en funcionamiento de un Observatorio para el monitoreo y
evaluacion de la implementacion de las politicas de género, incluyendo el
monitoreo de la proteccion jurisdiccional de los derechos humanos en los
procesos de violencia doméstica.

3. La coordinaciéon de acciones y el relacionamiento ocon otras
instituciones del Estado, la sociedad civil y las organizaciones
internacionales vinculadas a la tematica de género.



/ﬁéfmi:_o Verbal de la SC) de fecha 17 de noviembre se aprueba la
conformacion de la Comisién Asesora y de Articulacion
Intrainstitucional de Politicas de Género - Resolucién N2 622/16/26

Coordinadora de la Comisidn:
- Dra. Maria Lilian Bendahan; Ministra de Tribunal de Apelaciones de Familia 1T
Integrantes:
- Dr. Julio Olivera Negrin; Ministro de Tribunal de Apelaciones Penal 32 T.
- Dr. Gustavo Nicastro; Secretario Letrado de |la Suprema Corte de Justicia.
- Dr. Dardo Nievas; Juez Letrado de Familia Especializada de 22 T.
- Dra. Maria Rosa Aguirre; Juez Letrado de Familia Especializada de 32 T.
- Dr. Rodolfo Souto; Juez Letrado de Familia de 13°T.
- Dra. Maria Elvira Regueiro; Dir. de la Defensoria de Familia Especializada
- Dra. Laura Sturla; Actuaria de los Juzgados de Familia Especializada
- Lic. Raquel Martinez; Sub Directora General de los Servicios Administrativos.

- Lic. Carolina Patron; Coord. del Grupo de Trabajo en Politicas de Género



Principales acciones mucnada_senzi)l?,quntmuan
desarrollandose y profundizandose.
ABRIL 2013:

*Presentacion a operadores y operadoras del Informe Preliminar de
Diagnadstico sobre el funcionamiento del area jurisdiccional en la atencion de
casos de VD, en Montevideo.
*Informe Final culminado: mayo/2013.
*Publicacion oficial: setiembre/2015.




Plan de Accidn

Diciembre 2013:

*Inicia el Plan de Sensibilizacidon para incorporar la perspectiva de Género

*Aprobacion del Plan de Accion para mejorar la respuesta judicial en la
gestion de casos de Violencia Basada en Género:

1.

2.

Prevencion

Fortalecimiento de capacidades y habilidades de operadores judiciales
Mejora de la gestidn jurisdiccional

Acondicionamiento de infraestructura en Montevideo

Incremento de cobertura en el interior del pais

Mejora de las estadisticas judiciales



Setiembre 2013:

*Sensibilizacion de Ministros en género, violencia de género, equidad de
género y justicia en la Corte Suprema de Justicia de la Nacidon de Argentina.

*Convenio con la Oficina de la Mujer de |la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion Argentina




__Plande Sensibilizacidn para incorporar la Pers e Género
2013 -2016
Cantidad de personas
Fecha Actividad . . Total
Area Jurisdiccional |[Area Administrativa
Noviembre de 2013 35 35
Diciembre de 2013 a5 35
Abnl de 2014 35 35
Mayo de 2014 35 35
Junio de 2014 35 35 70
Julio de 2014 35 35
Nowviembre de 2014 40 40
Diciembre de 2014 35 35
Mayo de 2015 20 20
Agosto de 2015 30 30
Octubre de 2015 12 11 23
Mayo de 2016 [ 20 27
Junio de 2016 1 14 15
Agosto de 2016 2 21 23
Moviembre de 2016 4 26 30
Sub total 291 197 488
Dhiciembre de 2014 Entrenamiento de nuevos replicadores 25
Total 513




Cantidad de operadores/as sensibilizados/as en género

Mujeres 62.00% Mujeres Varones Total
Hombres 36.00% Personal PJ 70,00% 30,00% 100,00%
Total 100,00% Personal 64,00% 36,00% 100,00%
sensibilizado del PJ
Personal Poder Judicial Personal Poder Judicial sensibilizado
Mujeres [Hombres | Total Mujeres Hombres |Total
Personal 73,00% (27,00% |100,00% |66,00% 34 00% 100, 00%
Administrativo
Defensoresfas |76,00% |24,00% |100,00% |76,00% 24 00% 100,00%
Técnicos/as 75,00% (25,00% |100,00% |81.00% 19,00% 100, 00%
Jueces/zas 62,00% (38,00% |100,00% |58,00% 42 00% 100 00%




Proceso dentro del Poder Judicial afio 2014—2016
Mejora de la Gestidn Jurisdiccional

* 3.3 “Mejorar la asistencia
técnica a los magistrados de los
Juzgados de Familia
Especializada”.

Se realizé el “Protocolo de
deteccidn y valoracidn psicosocial
del riesgo en casos de violencia
domeéstica. Sistematizacion de
metodologia para la aplicacion de
dispositivos de presenciay
localizacion “tobilleras”. En agosto y
setiembre de 2016 de realizd la
capacitacion a los Equipos Técnicos
de Familia Especializada de
Montevideo.
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//?:e;upuesto Recibido por Cooperacién y

Asignado por el Poder Judicial 2013 - 2016

FONDOS DE AECID EN EL FONDOS DEL PODER JUDICIAL*
MARCO DEL PILCVG
ANO MOMNEDA MOMNEDA
PESOS URU
EUROS PESOS URU En RRHH* Actividades**
2013 799.272 282.244
2014 88.200 2.822.400 1.373.295 30,000
2015 1.826.839 100.000
SUB TOTAL 88.200 2.822.400 3.999.406 412.000
2016 1.662.683
TOTALES 6.074.089

* Los fondos expuestos no incduyen gastos de funcionamiento [papeleria, uso de equipos
informidticos, etc. ni inversiones edilicias ni refuerzos de RRHH &n drea jurisdicconal.

** Hasta abril de 2014 3 RRHH, a partir de alli ¥y hasta noviembre de 2016 4 RRHH &n la Gestion

directa.

==* Los fondos gque agui se induyen son solo de actividades puntuales, Pasantia en Buenos Aires,

impresidgn de Diagndstios ¥y Reproduccon de Material para talleres de Sensibilizacion




Actividades académicas y de difusion de DDHH y Género

Conferencia a cargo del Dr (c). Walter

Bustamante, Colombiano y experto en
DDHH, Diversidad Sexual y Género.

Corganizacion:

Area de Género del Dpto. De Trabajo
Social de la FCS y del Grupo de Trabajo
en Politicas de Género del Poder
Judicial

CONFERENCIA:

GENERO,
DIVERSIDAD SEXUAL
Y DERECHOS

HUMANOS
UNA MIRADA DESDE

DR (C) WALTER ALONSO BUSTAMANTE A

COLOMBIA

Lunes 22/08 | 18:00
Sala de Conferencias de FCS
(Constituyente 1502)

La actividad contara con intérprete de LSU
Organizan:

Area de Género - Departamento de Trabajo Social
Oficina de Género - Poder Judicial

' elmosadal oo i Poder Judicial




Guia interactiva de Derechos Humanos de las Mujeres
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G ui'a interactiva . Derecho a la no discriminacién
de estandares R ota 1o vida sin violencia
internacionales

sobre derechos
de las mujeres €cho a la tutela judicial efectiva
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3. Derechos de las mujeres en situacién de vulnerabilidad

. Derechos politicos

“ ' ’ . Derecho a la educacién, cultura y vida social

. Derechos al trabajo y a la seguridad social
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' . Derechos sexuales, reproductivos y a la salud

. Derechos civiles y patrimoniales

. Derecho a la no discriminacién en la familia




Proximos Pasos de la Comision Asesora y el Grupo de
Trabajo en Politicas de Género del Poder Judicial

. Disefar la politica institucional en materia de Género.

. Fortalecer el desarrollo de la estructura organizacional impulsando y
gestionando las politicas institucionales en materia de Género.

. Continuar creando espacios de reflexion y sensibilizacion sobre Derechos
Humanos y Género.

Promover instancias de didlogo con la sociedad civilLb medios de
comunicacion, otros poderes y organismos del Estado y organismos
internacionales.

. Aportar al disefo de una politica de Igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el Poder Judicial.

6. Organizar los servicios de un Observatorio Judicial, entre otras acciones.

. Continuar con el Plan de Sensibilizacién para incorporar la perspectiva de
Género.
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Fortalecer las politicas y Fortalecer la
procesos de capacitacion infraestructura edilicia

2015 -2024.

Mejorar la prestacion
del servicio de justicia
para la satisfaccion de

interinstitucional y con los USU@‘T“OS Mejorar el acceso a la Justicia
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Mejorar la articulacion

la sociedad civil

Obtenery gestionar un

presupuesto adecuado

para cumplir con el Plan
Estratégico

HSREL IS TS e CEALINGE Mejorar los procesos de gestion de
las oficinas jurisdiccionales y RRHH

administrativas

Obtener y gestionar
recursos de
cooperacion

Propender a la
autonomia economico
financiera

Optimizar el uso de las tecnologias para la Fortalecer la comunicacion

mejora y medicion de la gestion interna y externa

Promover un cambio de cultura
institucional orientado a la mejora y
profesionalizacion del servicio
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MUCHAS GRACIAS!

Suprema Corte de Justicia
Comision Asesora y de Articulacion Intrainstitucional
Grupo de Trabajo en Politicas de Género
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