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Creación del Grupo de Trabajo en Políticas de Género Creación del Grupo de Trabajo en Políticas de Género 
del Poder Judicial – Resolución Nº 622/16/26del Poder Judicial – Resolución Nº 622/16/26
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Funciones del Grupo: 
1.  El diseño de políticas y planes institucionales de sensibilización y 
capacitación de operadores/as judiciales en materia de género.

2.  La puesta en funcionamiento de un Observatorio para el monitoreo y 
evaluación de la implementación de las políticas de género, incluyendo el 
monitoreo de la protección jurisdiccional de los derechos humanos en los 
procesos de violencia doméstica.

3.  La coordinación de acciones y el relacionamiento ocon otras 
instituciones del Estado, la sociedad civil y las organizaciones 
internacionales vinculadas a la temática de género.



De Mandato Verbal de la SCJ de fecha 17 de noviembre se aprueba la  De Mandato Verbal de la SCJ de fecha 17 de noviembre se aprueba la  
conformación de la conformación de la Comisión Asesora y de Articulación Comisión Asesora y de Articulación 

Intrainstitucional de Políticas de Género - Resolución Nº 622/16/26Intrainstitucional de Políticas de Género - Resolución Nº 622/16/26

Coordinadora de la Comisión: 
- Dra. María Lilian Bendahan; Ministra de Tribunal de Apelaciones de Familia 1ºT 

Integrantes:
- Dr. Julio Olivera Negrín; Ministro de Tribunal de Apelaciones Penal 3º T.
- Dr. Gustavo Nicastro; Secretario Letrado de la Suprema Corte de Justicia.
- Dr. Dardo Nievas; Juez Letrado de Familia Especializada de 2º T.
- Dra. María Rosa Aguirre; Juez Letrado de Familia Especializada de 3º T.
- Dr. Rodolfo Souto; Juez Letrado de Familia de 13ºT.
- Dra. María Elvira Regueiro; Dir. de la Defensoría de Familia Especializada
- Dra. Laura Sturla; Actuaria de los Juzgados de Familia Especializada  
- Lic. Raquel Martínez; Sub Directora General de los Servicios Administrativos.
- Lic. Carolina Patrón; Coord. del Grupo de Trabajo en Políticas de Género  



ABRIL 2013:
•Presentación a operadores y operadoras del Informe Preliminar de 
Diagnóstico sobre el funcionamiento del área jurisdiccional en la atención de 
casos de VD, en Montevideo.

•Informe Final culminado: mayo/2013.
•Publicación oficial: setiembre/2015.
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Principales acciones iniciadas en 2013 que continúan Principales acciones iniciadas en 2013 que continúan 
desarrollándose y profundizándose.desarrollándose y profundizándose.



Plan de AcciónPlan de Acción

Diciembre 2013:
•Inicia el Plan de Sensibilización para incorporar la perspectiva de Género 

•Aprobación del Plan de Acción para mejorar la respuesta judicial en la 
gestión de casos de Violencia Basada en Género: 

1. Prevención

2. Fortalecimiento de capacidades y habilidades de operadores judiciales

3. Mejora de la gestión jurisdiccional

4. Acondicionamiento de infraestructura en Montevideo

5. Incremento de cobertura en el interior del país

6. Mejora de las estadísticas judiciales
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Setiembre 2013:
•Sensibilización de Ministros en género, violencia de género, equidad de 
género y justicia en la Corte Suprema de Justicia de la Nación de Argentina.

•Convenio con la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la 
Nación Argentina 
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Plan de Sensibilización para incorporar la Perspectiva de Género Plan de Sensibilización para incorporar la Perspectiva de Género 
2013 -2016 2013 -2016 
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Proceso dentro del Poder Judicial año 2014—2016 Proceso dentro del Poder Judicial año 2014—2016 
Mejora de la Gestión JurisdiccionalMejora de la Gestión Jurisdiccional

• 3.3 “Mejorar la asistencia 
técnica a los magistrados de los 
Juzgados de Familia 
Especializada”. 

     Se realizó el “Protocolo de 
detección y valoración psicosocial 
del riesgo en casos de violencia 
doméstica. Sistematización de 
metodología para la aplicación de 
dispositivos de presencia y 
localización “tobilleras”. En agosto y 
setiembre de 2016 de realizó la 
capacitación a los Equipos Técnicos 
de Familia Especializada de 
Montevideo.
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Presupuesto Recibido por Cooperación y Presupuesto Recibido por Cooperación y 
Asignado por el Poder Judicial 2013 - 2016Asignado por el Poder Judicial 2013 - 2016



Actividades académicas y de difusión de DDHH y GéneroActividades académicas y de difusión de DDHH y Género

Conferencia a cargo del Dr (c). Walter 
Bustamante, Colombiano y experto en 
DDHH, Diversidad Sexual y Género.

Corganización: 
Área de Género del Dpto. De Trabajo 
Social de la FCS y del Grupo de Trabajo 
en Políticas de Género del Poder 
Judicial



Guía interactiva de Derechos Humanos de las MujeresGuía interactiva de Derechos Humanos de las Mujeres
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guia genero argentina



Próximos Pasos de la Comisión Asesora y el Grupo de Próximos Pasos de la Comisión Asesora y el Grupo de 
Trabajo en Políticas de Género del Poder JudicialTrabajo en Políticas de Género del Poder Judicial

1.  Diseñar la política institucional en materia de Género.
2. Fortalecer el desarrollo de la estructura organizacional impulsando y   

gestionando las políticas institucionales en materia de Género.
3. Continuar creando espacios de reflexión y sensibilización sobre Derechos 

Humanos y Género.
4. Promover instancias de diálogo con la sociedad civil, medios de 

comunicación, otros poderes y organismos del Estado y organismos  
internacionales.

5. Aportar al diseño de una política de Igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres en el Poder Judicial.

6.  Organizar los servicios de un Observatorio Judicial, entre otras acciones.
7.  Continuar con el Plan de Sensibilización para incorporar la perspectiva de     

Género.



Plan Estratégico del Poder Judicial 
2015 –2024.
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MUCHAS GRACIAS!MUCHAS GRACIAS!

Suprema Corte de JusticiaSuprema Corte de Justicia
Comisión Asesora y de Articulación Intrainstitucional

Grupo de Trabajo en Políticas de Género
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