BASES DEL LLAMADO ABIERTO A ASPIRANTES PARA LA
PROVISION DE UN CARGO CONTRATADO DE CONTADOR, ESC. I,
GR. 12, A SER DESEMPENADO EN EL DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION PERTENECIE NTE
A LA DIVISION PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

El llamado se realiza para proveer un cargo de Contador en el Departamento de
Planificacion y Evaluacion de Gestion, de la Divisibn de Planeamiento y
Presupuesto. Comprende la realizacion de las siguientes tareas principales:

1) Relevamiento y procesamiento de informacion del Sistema Integrado de
Informacién Financiera del Estado y de los sistemas informaticos de Division
Contaduria y Recursos Humanos, Tesoreria, etc. del Poder Judicial;

2) Estudio de la informacion y elaboracibn de indicadores e informes
correspondientes a la asignacion y ejecucion de todo el Presupuesto de Gastos e
Inversiones;

3) Participacion en la elaboracion de los Planes Estratégicos Quinquenales para la
elaboracion del Presupuesto del Poder Judicial y Rendiciones de Cuentas Anuales;
4) Estudio del avance y cumplimiento de los Planes Estratégicos Quinquenales y
Planes Operativos Anuales que contienen Metas de gestion y Proyectos del Poder
Judicial.

Dicho trabajo se realiza bajo la supervision de la Direccion del Departamento
mencionado y la Direccion de la Division, en coordinacion con los demas técnicos de
la Division y de las demas oficinas de apoyo dependientes de la Direccion General
de los Servicios Administrativos.

El régimen de trabajo es de 40 horas semanales y con la incompatibilidad
establecida en el articulo 252 de la Constitucion de la Republica y Resolucion de la
Suprema Corte de Justicia N° 138/96 de 6 de marzo de 1996, no estando
comprendido este cargo en el régimen de Dedicacion Total establecido en el articulo
158 de la Ley 12.803 de 30 de noviembre de 1960.

En el proceso de seleccion actuard una Comision Asesora integrada por la Cra. Luz
Gonnet Bein, Directora de la Division Planeamiento y Presupuesto, el Dr. Diego
Puceiro Pan, Director del Departamento Asesoramiento en Procesos Concursales y
Pericias Contables y el Cr. Pablo Silva Lépez, Tesorero Contador del Departamento
de Tesoreria del Poder Judicial.

Requisitos para la participacion

» Titulo Universitario de Contador, expedido.

» Ciudadania Uruguaya.

» Hasta 35 afios de edad al fin del plazo de inscripcion al llamado.

» 2 afos de ejercicio de la profesion o ser funcionario judicial.

» Conocimientos actualizados de Informatica, en particular manejo fluido de planilla
electrénica, certificado por Institucién de Ensefianza Publica o Privada.




Instancia de Preseleccion

En caso de presentarse un numero mayor a 30 aspirantes, por razones de costos y
demoras del proceso de seleccion, la Comision Asesora efectuara una preseleccion
en base al factor “Escolaridad”, a fin de llevar su nimero a la cantidad indicada con
quienes se continuara el resto del proceso de seleccion.

Factores gue se consideraran en la seleccion:

La Comisién Asesora del llamado tendra en cuenta los factores de evaluacion que a
continuacion se sefalan para establecer el puntaje de los candidatos/as. El maximo
posible sera de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

* Escolaridad: hasta 10 puntos
Se computara el promedio de las calificaciones obtenidas en todos los examenes
rendidos en la carrera universitaria. Para la evaluacion la Comision Asesora
ponderard la escala de calificaciones en funcion del puntaje minimo que exige la
Universidad de la Republica para considerar aprobada una materia y su
equivalente en las demas Instituciones.

* Experiencia profesional:  hasta 15 puntos
Se considerara la actividad profesional interna o externa al organismo y aplicable
a la funcién. También se tendra en cuenta la participacion en comisiones y
proyectos relacionados con la funcion o actividades conexas tales como
publicaciones, docencia, investigaciones, ponencias en congresos, etc. La
Comisién Asesora ponderara las actividades de acuerdo a su relaciéon con los
requerimientos del cargo a proveer.

» Conocimiento de Informatica: hasta 5 puntos
Se computaran los conocimientos como operador PC, principalmente en materia
de procesadores de texto y planilla electronica, asi como en manejo de bases de
datos que estén debidamente certificados por Instituciones.

* Formacion extracurricular o de postgrado: hasta 10 puntos
Se considerara la formacién obtenida a través de postgrados, cursos, talleres,
seminarios, congresos, etc., o formacion en campos conexos con la profesion de
Contador. Se puntuaran dichas actividades de acuerdo a su relacion con el cargo
(baja, mediana o alta) y segun su duracion (breve, mediana o extensa), que estén
debidamente certificadas.

* Prueba de Conocimientos: hasta 25 puntos
Consistira en una prueba escrita que formulard la Comision Asesora para
evaluar los conocimientos necesarios para la realizacion de las tareas principales
detalladas anteriormente.

Serd causal de descalificacion automatica del concurso la obtencion de un
puntaje inferior a los 15 puntos en la prueba de conocimientos, asi como la no
presentacion a la misma.



* Evaluacion Psicolaboral:  hasta 20 puntos

Se procedera a realizar una evaluacién que permitira determinar la adecuacion
del perfil personal del postulante, con el perfil del cargo. Permitira calificar las
aptitudes personales y de comportamiento de cada interesado/a respecto a las
funciones y responsabilidades del cargo a proveer. Se realizara a través de la
aplicacién de test, entrevista u otro tipo de instancia psicoldgica, las cuales seran
de caracter individual y/o grupal. Se valoraran especialemente:

Rendimiento intelectual; Aptitud para trabajar en equipo y relacionamiento
interpersonal; Comunicacion; Equilibrio emocional; Actitud profesional y
flexibilidad; Capacidad de andlisis y sintesis; Iniciativa y creatividad;
Autodisciplina y adecuacion de las normas; Responsabilidad; Motivacion.

» Entrevista con la Comisién Asesora : hasta 15 puntos
En esta instancia la Comision Asesora integrara la informacion de cada
candidato/a obtenida en los distintos factores de seleccién, mediante la
profundizacién en los aspectos que considere necesarios para lograr una opinion
final respecto a las aptitudes y motivaciones de cada aspirante al cargo.

Criterios generales de la convocatoria:

La Comisién Asesora dirigira el proceso de seleccién y resolvera todos los aspectos
no previstos en las presentes bases. La Division Recursos Humanos suministrara el
apoyo técnico administrativo necesario.

Sera responsabilidad de cada postulante el mantenerse informado/a del desarrollo
de la convocatoria, sin perjuicio de que el Servicio efectuard los contactos
correspondientes. La no concurrencia a cualquiera de las instancias a las que haya
sido citado o el no cumplimiento de requisitos establecidos, sea cual fuere la causa,
implicara su automatica descalificacion.

Las notificaciones se efectuaran en forma telefénica. En caso que resulte imposible
contactar al participante a los nimeros telefonicos que haya indicado para citarle, se
le tendré por desinteresado, eliminandose de la convocatoria.

Sélo se tendran en cuenta estudios y actividades que estén documentadas y
suscriptas por personas debidamente autorizadas, mediante copia de los certificados
0 constancias correspondientes y disponiendo inmediatamente de los originales si le
son solicitados. No se tendran en cuenta constancias de estudios que se estén
cursando, siendo puntuable sélo aquellos finalizados.

La Suprema Corte de Justicia podra declarar desierta la convocatoria, sin expresion
de causa.

Vigencia de los resultados:

La vigencia de los resultados de la convocatoria ser4 de dos afios a partir de su
homologacién, considerandose habilitados para ser designados aquellos que hayan
alcanzado un minimo de 60 puntos, reservandose la Suprema Corte de Justicia, la
potestad de continuar utilizando la lista resultante si lo ameritan razones de servicio.




Inscripcioén:

Para inscribirse, los interesados deberan presentar su curriculo, fotocopia de titulo,
cédula de identidad, credencial civica, adjuntando copia de los certificados de
estudios, incluyendo la escolaridad correspondiente, y de actividades
desempeiiadas. Asimismo tendran a disposicion los certificados originales que
eventualmente les seran requeridos.

Las inscripciones se recibirdn hasta el dia 26 dej  unio de 2009 de 13:00 a 18:00
horas, en la Division Recursos Humanos, Sector Sele  ccidén de Personal, calle
San José 1092 ler. Piso, Montevideo Tel. 908.41.04 , 902.66.69 int. 503.



