Poder Judicial

Republica Oriental del Uruguay

BASES DEL LLAMADO ABIERTO A ASPIRANTES PARA LA
PROVISION DE CARGOS DE DEFENSOR PUBLICO INTERIOR,
ESC.VII

El llamado se realiza para disponer de una ndmina de interesados en proveer cargos
vacantes o a crearse de Defensor Publico en el Interior, para el caso que no existan
Procuradores interesados en ocupar alguna vacante en las Defensorias Publicas del
Interior de la Republica.

En el proceso de seleccion actuara una Comision Asesora integrada por los Dres.
Mario SAN CRISTOBAL BRUSCO, Beatriz GILARDINO BIXIO y Andrés MARINO
LOPEZ, funcionarios de la Direccién Nacional de Defensorias Publicas, segun
Resolucion de la Suprema Corte de Justicia No. 577/09/2009.

Requisitos para la participacion:

Pueden participar todos aquellas personas que cuenten con titulo universitario de
Doctor en Derecho o Abogado hasta 35 afios; de ser funcionario judicial hasta 45
afos; o 60 afos, de ser o haber sido funcionario técnico del Poder Judidial.

Instancia de Preseleccion:

En caso de presentacion de una elevada cantidad de aspirantes, la Comision Asesora
podré efectuar una preseleccion a fin de llevar su numero a un monto razonable (no
inferior a 30 postulantes), con quienes se continuara el resto del proceso de seleccion.
Para ello, se generara un orden de prelacién para cuya conformacion se consideraran
los factores Escolaridad y Relacion de Méritos.

Factores gue se consideraran en la seleccion:

La Comision Asesora del llamado tendrd en cuenta los factores de evaluacion que a
continuacion se sefalan para establecer el puntaje de los candidatos/as. EI maximo
posible sera de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

® Escolaridad: hasta 15 puntos.
Se calcularé el promedio de las calificaciones obtenidas en las materias Doctor
en Derecho o Abogado.

® Relacién de Méritos: hasta 50 puntos.
Se consideraran los méritos de los postulantes de acuerdo a las siguientes
categorias:

a) Estudios cursados: hasta 15 puntos.

b) Docencia: hasta 10 puntos.

c) Trabajos publicados: hasta 10 puntos.

d) Experiencia profesional:  hasta 12 puntos.

e) Expericiencia como funcionario judicial: hasta 3 puntos.




» Evaluacion psicotécnica: hasta 15 puntos.
Se procederd a realizar una evaluacién psicolaboral que permitira determinar la
adecuacion del perfil personal del postulante, con el perfil del cargo. Permitira
calificar las aptitudes personales y de comportamiento de cada interesado/a
respecto de las funciones y responsabilidades del cargo a proveer. Se realizara a
través de las aplicaciones de tests, entrevista u otro tipo de instancia psicoldgica,
las cuales seran de caracter individual y/o grupal.
Los factores a considerar seran: Rendimiento Intelectual; Comunicacion;
Relaciones Interpersonales; Equilibrio Emocional; Adaptabilidad; Autodisciplina y
Discrecion; Autonomia y Capacidad para tomar decisiones; Disposicion a la Tarea
y Motivacion.
Se pondra especial énfasis en los factores: Adaptabilidad; Autonomia y Capacidad
para tomar decisiones; Disposicion a la Tarea y Motivacion.

» Entrevista con la Comision Asesora:  hasta 20 puntos.
En esta instancia la Comisidn Asesora integrara la informacién de cada
candidato/a obtenida en los distintos factores de seleccidon, mediante la
profundizacion en los aspectos que considere necesarios para establecer su
opinion respecto a las aptitudes de cada aspirante.

Criterios generales de la convocatoria:

La Comision Asesora dirigira el proceso de seleccidn y resolvera todos los aspectos no
previstos en las presentes bases. La Divisibn Recursos Humanos suministrara el
apoyo técnico-administrativo necesario.

Sera responsabilidad de cada postulante el mantenerse informado/a del desarrollo de
la convocatoria, sin perjuicio de que la Divisibn Recursos Humanos efectuara los
contactos correspondientes. La no concurrencia a cualquiera de las instancias a las
gque haya sido citado o el no cumplimiento de los requisitos establecidos, sea cual
fuere la causa, implicara su automética descalificacion.

Las notificaciones se realizaran a través de los teléfonos indicados por el postulante.
De tal comunicacién se dejara constancia con mencion de dia y hora por el funcionario
actuante.

En caso de que algun participante convocado para su notificacion no se presente
dentro de los 3 dias siguientes, se le tendra por notificado.

Solo se tendran en cuenta Titulos, estudios y actividades que estén documentadas
mediante copia de los certificados o constancias correspondientes y disponiendo
inmediatamente de los originales si le son solicitados.

Si existiera empate entre postulantes para un mismo cargo se realizara una prueba de
oposicion entre dichos funcionarios. La Comision Asesora determinara las bases de
dicha prueba, las que deberan notificarse a los postulantes con una antelacién minima
de 15 dias.

Al procederse al nombramiento, si un aspirante por razones particulares no puede
aceptar el cargo en ese momento pero manifiesta interés en el mismo podrd, por Unica
vez y durante el periodo de vigencia del concurso, mantener su derecho a permanecer
en lista de espera y en la misma posicion obtenida, continuandose con el ofrecimiento
al siguiente concursante. Ante una nueva vacante, se la ofrecera por su orden
nuevamente por segunda y Ultima vez a cada uno de los concursantes habilitados,
hasta su provision.



La Comisibn Asesora resolvera todos los aspectos no previstos en las presentes
bases.

La Suprema Corte de Justicia se reserva el derecho a no designar Defensores
Publicos del Interior, a partir del puesto 15to. de la nébmina que se propondré por la
Comision Asesora designada a esos efectos.

Para ingresar a dicha ndmina, los postulantes deberdn alcanzar como minimo 60
puntos.

Asimismo la Corporacion podra declarar desierta la convocatoria, sin expresion de
causa.

Al momento de la aceptacion del cargo, el designado/a debera residir en la ciudad de
destino por un minimo de dos afos.

De tener posibilidad de elegir destino, éste derecho sera en razon de la némina
resultante del concurso.

Vigencia de los resultados:

La vigencia de los resultados del Concurso serd de un afio a partir de su
homologacion, reservandose la Suprema Corte de Justicia la potestad de utilizar mas
all4 de dicho plazo la lista resultante si lo ameritan razones de Servicio.

Inscripcion:

Para inscribirse, los interesados/as deberdn presentar su curriculum adecuado a las
presentes bases, adjuntando copia de los certificados de estudios y actividades
desempefadas. Los postulantes exhibiran los certificados originales al momento de
presentar la documentacion.

Las inscripciones se recibiran en la Divisiobn Recur sos Humanos, Seccién
Seleccion de Personal, calle San José 1092, ler. pi so, Montevideo, telefax (02)
908 41 04 o0 901 12 41, int. 503, hasta el dia 23 de diciembre de 2009 de 8:00 a
13:00 horas y del 24 de diciembre de 2009 al 15 de enero de 2010 inclusive de
9:00 a 11:00 horas.



