Poder Judicial

Republica Oriental del Uruguay

BASES DEL LLAMADO ABIERTO PARA PROVEER UN CARG(
DE MEDICO PSIQUIATRA, ESC. I, GR. 12, A SE
DESEMPENADO EN EL DEPARTAMENTO MEDICC
CRIMINOLOGICO DEL INSTITUTO TECNICO FORENSE E
MONTEVIDEO.

Zo 3O

La presente convocatoria se realiza para proveeargo, dependiente
del citado servicio, integrante del Area Pericial ¢hstituto Técnico
Forense del Poder Judicial.

El cargo tiene como cometido genérico la tarea eféetuar pericias
técnicas en su especialidad, brindando una opaltdmente calificada a
los Sres. Magistrados, en los casos en que intgaven

El cargo se desempeiara en el departamento de Whedey en
régimen de 40 horas semanales, por lo que se reqa@sidencia en la
Capital a la fecha de la designacion.

En el proceso de seleccion actuard una Comisiésodaentegrada por
el Dr. José Luis Zabaleta Porras Secretario Abogado del Instituto
Técnico Forense, eDr. Daniel Larrosa Mandracho, Director del
Departamento de Medicina Criminologica y Br. Guido Berro
Rovira, Director del Departamento de Medicina Forense.

Ambito de la convocatoria:
Se requiere ciudadania uruguaya, contar con titelédico o Doctor
en Medicina y titulo de Especialista en Psiquiatria

Instancia de Preseleccion:

En caso de presentarse un elevado numero de dspiréan Comision
Asesora podra efectuar una preseleccion a finedarl su nimero a un
monto razonable (no superior a 30 postulantesi €l se consideraran
los factores Escolaridad y Experiencia Profesional.




Factores que se consideraran en la seleccion:

La Comision Asesora tendra en cuenta los factogesvdluacion que a
continuacion se sefialan para establecer el pudéajes candidatos/as.
El maximo posible sera de 100 puntos:

Escolaridad: hasta 5 puntos
Se computara el promedio alcanzado en los Ultibbbgxamenes
aprobados en la carrera de Medicina.

« Formacion extracurricular: hasta 15 puntos
Se considerara la formacion obtenida a travésodeggRados, cursos
talleres, seminarios, congresos, etc. Se puntudichias actividades
de acuerdo a su relacién con el cargo (baja, anmdilta), segun su
duracion (breve, mediana 0 extensa) si se trataestedios
finalizados

- Docencia hasta 15 puntos
Se tendra en cuenta la docencia en Medicina en ndit@
universitario, valorandose segun el nivel de l@sgos ocupados, su
relacion tematica con las actividades del cargo,ti@npo de
desemperio y el caracter del grado o postgradosdrulgos dictados.

» Experiencia Profesional 20 puntos.
Se considerara la actividad profesional médica ade dspirantes,
valorandose segun su afinidad con la funcion andgsgar. También
se tendra en cuenta la participacion en comisiangsroyectos
relacionados con la funcidon o actividades conexasstcomo
publicaciones, investigaciones, pasantias, poner&m congresos,
becas, trabajos premiados, etc.

» Psicoterapia personalhasta 5 puntos

Se consideraran los procesos terapéuticos peesondd los
aspirantes.




» Prueba de Conocimientohasta 20 puntos.

Consistira en una prueba tedrica que formularlai€§ion Asesora

que versara sobre conocimientos vinculados entatica del cargo

proveer: Disposiciones legales y relacionadaset@vbdigo General
del Proceso, Cddigo Penal, Ley de Psicopatas ygOdath la Nifiez y
de la Adolescencia. La misma sera elitoma requiriéendose
alcanzar un minimo del 40% de ese puntaje (8 puptra mantener
Su participacion.

Evaluacion Psicolaboral hasta 10 puntos.

Se procedera a realizar una evaluacion que peangdéterminar la
adecuacion del perfil personal del postulante dqredil del cargo.
Posibilitara calificar aptitudes personales de canteresado/a
respecto a las funciones y responsabilidades dgb @aproveer.

Se valorard especialmente el rendimiento inteléctuasentido
comun, comunicacion, relaciones interpersonalg¢gudgrofesional
y autonomia técnica, aspectos emocionales, adhgtaki
autodisciplina y dinamismo, adecuacion a las noymastivacion.

Entrevista con la Comision Asesorahasta 10 puntos.

En esta instancia la Comision integrara la infaid@a de cada
candidato/a obtenida en los distintos factoresetkcsion, mediante
la profundizacion en los aspectos que consider@sagios para
alcanzar una opinion final respecto a las aptiutke cada aspirante
al cargo.

Criterios generales de la convocatoria:

La Comision Asesora dirigira el proceso de seletgigesolvera todos
los aspectos no previstos en las presentes baseBivision Recursos
Humanos suministrara el apoyo técnico - administratecesario.

Sera responsabilidad de cada postulante el mastgend@brmado/a del
desarrollo de la convocatoria, sin perjuicio de u®ivision Recursos
Humanos efectuara los contactos correspondiengeBol concurrencia
a cualquiera de las instancias a las que haya @iddo o el no
cumplimiento de los requisitos establecidos, seal @were la causa,
implicard su automatica descalificacion.



En caso de que algun participante sea convocadospanotificacion a

instancias de la seleccidon y no se presente ddatlos 3 dias siguientes,
o resulte imposible contactarse a los numeros Giileds que haya
indicado para citarle, se le tendra por desinteesa

Sodlo se tendran en cuenta estudios y actividade®dtion, escolaridad)
que estén documentados mediante copia de los icaitsE o
constancias correspondientes y disponiendo innadeite de los
originales si le son solicitados. No se tendrarcnta estudios que se
estén cursando, siendo puntuables solo aquellalszélos.

Estaran en condiciones de ser designados quiersscah puntajes que
sean considerados suficientes por la Comision Ases@or el Instituto
Técnico Forense.

La Suprema Corte de Justicia podra declarar dasgaedonvocatoria, sin
expresion de causa.

Vigencia de los resultados:

La vigencia de los resultados del Concurso semdodeafios a partir del
primer nombramiento, reservandose la Suprema QGiwtelusticia la
potestad de utilizar mas alld de dicho plazo It lieesultante si lo
ameritan razones de Servicio siempre y cuando il geel puntaje
obtenido por los postulantes se considere adecuado

Inscripcioén:

Las inscripciones se recibiran hasta el dia 22 deayo de 2009 de
13:00 a 18:00, en la Divisibn Recursos Humanos,cE@ Seleccidn
de Personal, calle San José 1092 1ler. Piso, Monto Tel.
908.41.04, 902.66.69 int. 503.



