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Proceso dentro del Poder Judicial aino 2012

Creacion de la Unidad Ejecutora del Componente PJ con Direccion del
Componente a tiempo completo.

Conformacidén de la Comisidon Asesora y de Articulacion Intra institucional
y Designaciéon de Ministro Nexo de la SCJ con el Programa

Acuerdos conceptuales con MIDES, MI, MSP
Convenio con UDELAR — FCS — FD para diagnodstico

Respuesta a peticion de ONGS y Seguimiento de la aplicacion de la
Acordada Nro. 7755 sobre el funcionamiento de los Juzgados de Familia
Especializados.

Primera Pasantia a Corte Suprema de Justicia de la Nacidn Argentinay
Segunda Pasantia a Oficina de Violencia Doméstica de la CSIN Argentina.



Proceso dentro del Poder Judicial aho 2013

ABRIL:

* Consultoria del Consejo General del Poder Judicial de Espana




ABRIL:

Presentacion a operadores y operadoras del Informe Preliminar de
Diagnadstico sobre el funcionamiento del area jurisdiccional en la atencion
de casos de VD, en Montevideo.
Informe Final culminado: mayo/2013.
Publicacion oficial: setiembre/2015.




Setiembre:

» Sensibilizacion de Ministros en género, violencia de género, equidad de
género y justicia en la Corte Suprema de Justicia de la Nacion de Argentina.

» Convenio con la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion Argentina
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Plan de Accion

Diciembre:

* Inicia el Plan de Sensibilizacion para incorporar la perspectiva de Género

* Aprobacion del Plan de Accidon para mejorar la respuesta judicial en la
gestion de casos de Violencia Basada en Género:

1. Prevencion

2. Fortalecimiento de capacidades y habilidades de operadores judiciales
3. Mejora de la gestion jurisdiccional

4. Acondicionamiento de infraestructura en Montevideo

5. Incremento de cobertura en el interior del pais

6. Mejora de las estadisticas judiciales



" Proceso dentro del Poder Judicial afio 2014
Principales Acciones.

Marzo: Puesta en marcha del Plan de
Accion

PREVENCION:

“Acercar el Poder Judicial a la ciudadania en la
construccion de conocimiento sobre los
derechos humanos, equidad de género y las
consecuencias de la Violencia Basada en
Género”. Campana de informacion dirigida a
ciudadanos/as victimas y agresores de Violencia
Basada en Género con la Primer edicion de un
librillo informativo con la Ley 17.514 y Ia

Acordada de la SCJ Ne7755.
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Mejora de la Gestion Jurisdiccional

Setiembre:

3.1 “Mejorar las articulaciones con otras
instituciones involucradas” y para ello firma de un
Convenio marco con el Ministerio de Salud
Publica para la realizacion de tres protocolos:

« Protocolo de articulacion interinstitucional
para la atencion y respuesta a victimas de
violencia sexual.

« Protocolo de articulacion interinstitucional
para la atencion y respuesta a victimas de
violencia doméstica.

« Protocolo de articulacion interinstitucional
para la atencion y respuesta a victimas de trata
de personas con fines de explotacion sexual.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DEL PODER JUDICIAL Y EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO DF
LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY
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Plan de Sensibilizacion para incorporar la
Perspectiva de Género.
Aho 2013:

2 talleres de sensibilizacion en género area jurisdiccional.
Ano 2014:

4 talleres de sensibilizacion en género area jurisdiccional.

2 talleres de sensibilizacidon en género area administrativa.

1 taller de formacién de replicadores/as en la aplicacién de los protocolos de
trabajo en Talleres, con el apoyo técnico de la OM—CSIN

Ao 2015:

1 taller dirigido a integrantes Organizaciones Gremiales y Asociaciones vinculadas
al Poder Judicial.

Primer Taller realizado por nuevos/as Replicadores/as en el Departamento de
Rocha.

1 taller dirigido a Magistrados/as, Defensores/as, Técnicos/as, Actuarias/os y
Funcionarios/as de los Jdos, de Familia Especializada de Montevideo.
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“~ Cantidad de operadores/as sensibilizados/as en género

Noviembre de 2013 35
Diciembre de 2013 35
Mayo de 2014 35
Junio 2014 35
Noviembre de 2014 40
Diciembre de 2014 35
Agosto de 2015 30
Octubre de 2015 12

Entrenamiento para nuevos replicadores

Mayo de 2015

Abril de 2014 35
Mayo de 2014 35
Junio de 2014 35
Octubre de 2015 11
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Proceso dentro del Poder Judicial ano 2014—2015
Mejora de la Gestidn Jurisdiccional

* 3.3 “Mejorar la asistencia
técnica a los magistrados de los
Juzgados de Familia
Especializada”.

Se realizo el “Protocolo de
deteccion y valoracion psicosocial
del riesgo en casos de violencia
doméstica. Sistematizacion de
metodologia para la aplicacion de
dispositivos de presenciay
localizacién “tobilleras” (en estudio
para aprobacion de la SCJ)
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3. Mejora de la gestion jurisdiccional

e 3.1 Mejorar articulaciones con
’ : : ; @ = e
otras instituciones involucradas e

JUDICIAL, SUPREMA CORTE DE JUST
EJECUTIVO DE LA REPUBLICA Ol T,
MINISTERIO DEL INTERIOR

Firma de un Convenio marco el 11 de mayo
de 2015 con el Ministerio del Interior y un
Memorandum de entendimiento para la
realizacion de tres protocolos, uno
especifico para las coordinaciones en el
abordaje de la Violencia Doméstica y de
Género.

« Protocolo de articulacion
interinstitucional para la respuesta a
victimas de violencia doméstica.



elacionamiento con las Organizaciones de la

Sociedad Civil

» El Poder Judicial plantea en su Plan Estratégico 2015 — 2024, que el
relacionamiento con las Organizaciones de la Sociedad Civil, en tanto
representantes de los/as ciudadanos/as en sus demandas por mas y
mejores derechos, es muy importante.

 En 2012 varias organizaciones de mujeres presentaron a la Suprema Corte
de Justicia una peticion, haciendo uso de su derecho constitucional,
relativa al tratamiento que en los Juzgados de Familia Especializada y en
aquellos con competencia en la aplicacion de |la Ley 17.514, se daban a los
casos de Violencia Doméstica y de Género .

» La Suprema Corte de Justicia analizo la peticion y aprobd la Acordada n2
7755, la que generod un precedente ya que establece un conjunto de
“Buenas Practicas” .

* Hoy esta abierta una instancia de dialogo permanente entre las
Organizaciones y la Institucion a través de la UE-PJ-PILCVG.
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Plan Estratégico del Poder Judicial
2015 -2024.

MISION:

Juzgar y hacer ejecutar lo
juzgado, para garantizar
el ejercicio y la tutela de
los derechos de los
individuos conforme al
ordenamiento juridico, y
la preservacion de la
convivencia pacifica en el
marco del Estado de
Derecho.

VISION:

Ser y ser vistos como un Poder
Judicial:

1. Accesibleyorientado ala
proteccion oportuna de los
derechos de las personas;

2. Con modernos, eficaces y
eficientes sistemas de
organizacion y gestion;

3. Con vocacion de servicio y
compromiso en la acciony
comunicacion con la sociedad.
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Plan Estratégico del Poder Judicial

2015 -2024.

VALORES: ,
Independencia - para el desarrollo de las SabemOS hala donde VamOS

funciones y la toma de decisiones

Responsabilidad — en relacién a nuestra forma
de actuar

Integridad y Transparencia — en la accion,
incluyendo a todos los niveles de |la

organizacion y rindiendo cuentas EJES TRANSVERSALES

Compromiso con la Excelencia — como Poder * Etica
del Estado, para brindar un servicio de calidad Equidad y Género
a los usuarios

Modernizacion
Imparcialidad — actuando en base a criterios

objetivos y sin influencias

Acceso a la Justicia
Calidad

Integracion — mediante el trabajo en equipo y
la alineacion de objetivos
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Plan Estratégico del Poder Judicial

2015 -2024.

Mejorar la prestacion
del servicio de justicia
para la satisfaccion de

¢ @
Mejorar la articulacion
interinstitucional y con

la sociedad civil T

Obtener y gestionar un

presupuesto adecuado

para cumplir con el Plan
Estratégico

T

Propender a la
autonomia econdmico
financiera

Obtener y gestionar
recursos de
cooperacion

Mejorar los procesos de gestion de

T Mejorar los procesos de gestion de
las oficinas jurisdiccionales y

A RRHH
administrativas T
Optimizar el uso de las tecnologias para la Fortalecer la comunicacion
mejora y medicion de la gestion interna y externa
o Promover un cambio de cultura
Fortalecer las politicas y Fortalecer la o : .
o : _— institucional orientado a la mejora y

procesos de capacitacion infraestructura edilicia

profesionalizacion del servicio

los usuarios Mejorar el acceso a la Justicia
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ineas de accion a desarrollar para incorporar la
perspectiva de género y mejorar el acceso a la justicia en
el Poder Judicial

OBJETIVOS DEL PLAN
ESTRATEGICO DEL PODER LINEAS DE ACCION
JUDICIAL2015-2024

Plan integral de capacitacion en Derechos Humanos, Género e Infancia (en
coordinacion con el CEJU, SECAP y OFIPO)

PERSPECTIVA: CRECIMIENTO Y | Continuacion del Plan de Sensibilizacion en Talleres de Género, Trata de personas
APRENDIZAJE - 1. Fortalecer las | con fines de Explotacién Sexual y Comercial y Violencia Doméstica. (Convenio
politicas y procesos de capacitacion | entre SCJ - Uruguay y OM - CSJN - Argentina)

Plan de sensibilizacién sobre vulneracion de derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

PERSPECTIVA: CRECIMIENTO Y Plan de capacitaci_é_n sobre _c_uidados que deben tener los opera_qlores de los
APRENDIZAJE - 3. Promover un Juzgados de Familia y Familia Especializada para la conservacion de su salud

cambio de cultura institucional personal en el ambiente de trabajo.

orientado a lamejoray Implementacién de politicas institucionales en materia de DDHH, Género e Infancia
profesionalizacion del servicio. (incluye infraestructura tecnolégica para OFIPO)

PERSPECTIVA: PROCESOS Disefio y desarrollo de una politica de igualdad de oportunidades entre hombres y
INTERNOS - 1. Mejorar los mujeres en el Poder Judicial sobre lineas de accion tendientes a equilibrar
procesos de gestiéon de RRHH desigualdades estructurales (lactarios, etc).

Mejorar la infraestructura edilicia de los Juzgados de Familia Especializada en VD
para separar salas de esperas de victimas y agresores en juzgados de todo el
pais. Mejorar salas de espera de Juzgados y Defensorias.

PERSPECTIVA DE LOS USUARIOS:
2. Mejorar el acceso a la Justicia.
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Lineas de accidn para incorporar la pers

pectiva de

género y mejorar el acceso a la justicia en el

Poder Judicial

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO
DEL PODER JUDICIAL2015-2024

LINEAS DE ACCION

PERSPECTIVA DE CRECIMIENTO Y
APRENDIZAJE: 3. Promover un cambio
de cultura institucional orientado a la
mejora y profesionalizacidon del servicio.

Creacion de la Oficina de Asesoria y Monitoreo en la aplicacionde
Politicas Institucionales de DDHH — Género, Infancia y Generaciones
(OFIPO).

PERSPECTIVA DE LOS USUARIOS:
2. Mejorar el acceso a la Justicia. 3.
Mejorar la prestacion del servicio de
Justica para la satisfaccionde los
usuarios.

Creacion de cargos para mejorar Familia Especializadaen UNA
(Urgencia en la Nifiez y la Adolescencia) de Montevideo

Creacion de cargos para mejorar el servicio de los Juzgados Letrados
de Familia Especializada de Pando.

Creacion de cargos para mejorar la Defensa Publica en la atencion de
usuarios vinculados a casos de Familia, Familia Especializaday CNA
del Interior.

Creacion de cargos para mejorar el servicio de los Juzgados con
competencia en Familia Especializadaen VIOLENCIA DOMESTICA y
CNA, en el Interior.
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PROGRAMA INTEGRAL DE LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

MUCHAS GRACIAS

Suprema Corte de Justicia

Comision Asesora y de Articulacion Intrainstitucional
DIGEPRO - Unidad Ejecutora del Proyecto PJ -PILCVG
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